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Wprowadzenie

Rok 2020 byt s
i kazdego dnia zaskakiwani bylismy niepokojgcymi statystykami rosnacej liczby zarazonych oraz
ofiar, to réwniez indywidualne dramaty naszych klientéw i nas samych,

wspierajac i thumaczac IZeCzywistos¢. Realizowalis’my ustugi opiekuncze, bomoc asystenta rodzin,
wspieralismy osoby dos’wiadczaje;ce przemocy domowe;j, organizowalismy pomoc osobom
bezdomnym, przyznawalismy i wyptacalismy swiadczenia, i odpowiadalis’my na inne, biezace

Zorganizowalis’my akcje dostarczania Zywnosci w ramach podprogramu PO Pz 2020,
wdrozyli$my Program ,,Opieka 75+ edycja 2020 — finansowany z budzety panstwa oraz Program
Wieloletni Senior + ng lata 2015 — 2020, tworzac wislanski Klub Senior+, przystapilismy do
Programu Wspieraj Seniora, angazujac w to Wwolontariuszy.

Wszystkie te programy stuzyly zapewnieniu opieki i wsparcia seniorom, osobom zaleznym,
niepe}nosprawnym iich opiekunom.

dodatkow mieszkaniowych i energetycznych, Swiadezen rodzinnych, wychowawezych i $wiadczer
Dobry  Start, Karty Duzej Rodziny oraz funduszy alimentacyjnego. Stan epidemii  wymogt

reorganizacje naszych dotychczasowych dzialan, w tym min. Wprowadzenie pracy w formie
zdalnej, umozliwienie klientom zatatwiania Spraw poprzez kontakt telefoniczny, mailowy, SMS-

Zachecamy do Zapoznania si¢ ze szczegblowymi informacjami zamieszczonymi w dalszej
Czgsci sprawozdania, obrazujacymi zakres i skale naszych dziatan w 2020 roku.

Kierownik i Pracownicy
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Wisle



Rozdzial I. Zakres dzialalnosci, zasoby kadrowe, realizac ja budzetu

1.

1))

2)

3)
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5)

6)
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8)

9

10)

11)

12)

13)

Zakres dzialalno$ci Osrodka
Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Wigle (MOPS) realizuje zadania, w szczeg6lnosci w zakresie:

pomocy spotecznej, zgodnie z ustawg z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej (tj.: Dz. U. z 2020 I., poz.
1876 z pézn. zm.), z uwzglednieniem podzialu na: zadania wilasne gminy, w tym o charakterze
obowigzkowym oraz zadania zlecone z zakresy administracji rzadowej;

Swiadczen rodzinnych, ktére realizowane s3 jako zadanie Zlecone z zakresu administracji rzadowej, zgodnie

Swiadczen z  funduszu alimentacyjnego  oraz prowadzenia Postgpowania  w sprawie dtuznikow
alimentacyjnych, ktére sa wykonywane jako zadanie Zlecone z zakresu administracji rzadowej, zgodnie
Z ustawg z dnia 7 wrzesnia 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw (tj.: Dz. U. 2020 r., poz.
808 z p6zn. zm.);

Przyznawania rodzinom wielodzietnym Karty Duzej Rodziny, zgodnie z ustawa z dnia 23 grudnia 2014 r.
o Karcie Duzej Rodziny (tj. Dz. U. 22019 I., poz. 1390 z pézn. zm.);

w latach 2016-20235-

profilaktyki i rozwiazywania problemow alkoholowych oraz integracji spolecznej oséb uzaleznionych
od alkoholu, nalezacych do zadan wiasnych gminy, zgodnie z ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 r.
owychowaniu w trzetwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi (ti.: Dz. U. z 2019 I., poz. 2277) oraz
przeciwdziatania narkomanii, zgodnie z ustawg z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii
(tj.:Dz. U.z2020 ., poz. 2050),

dodatkéw mieszkaniowych i energetycznych, nalezacych do zadarn wiasnych gminy, realizowanych zgodnie
Z ustawg z dnia 21 czerwca 2001 r. o dodatkach mieszkaniowych (tj.: Dz. U. z 2019 ., poz. 2133 2 p6zi.zm.)
Oraz ustawg z dnia 10 kwietnia 1997 prawo energetyczne. (tj.: Dz. U. z 2020 I, poz. 833 z p6zn. zm.)

innych zadan — na podstawie uchwat Rady Miasta Wista, zawartych uméw i porozumieri.



2. Struktura organizacyjna Osrodka oraz koszty jego utrzymania
2.1.  Struktura organizacyjna i zatrudnienie w Osrodku w 2020 roku

W zwigzku z faktem, iz od lipca 2020 r. prace w MOPS podjefa osoba penigca funkcje kierownika,
dokonano zmian w strukturze organizacyjnej Os$rodka. Zarzadzeniem nr 4/2020 Kierownika Osrodka z dnia

I lipca 2020 r. wprowadzono w zycie nowy Regulamin Organizacyjny Jednostki, zgodnie z ktérym ustalona
zostala nastepujaca struktura organizacyjna:

¢ Kierownik,

o Dziat Finansowy,

¢ Dzial Pomocy Srodowiskowej i Administracji,

e Dzial Swiadczen Rodzinnych,

e Zespdl Informacyjno-Konsultacyjny ds. Rozwigzywania Probleméw Rodziny oraz Klub Integracji Spofecznej

e Klub Senior+

W okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2020 roku w Oérodku zatrudnionych byto (w réznych okresach)
ogétem 32 osoby, w Wwymiarze 23,75 etatu. Stan zatrudnienia w Osrodku w ubiegtym roku obrazuje tabela nr 1.

zmiana zatrudnienia od 1 lipca 2020

—_Gléwny ksiggowy |
Inspektor ds. ksiggowosci i plac

Inspektor

Starszy referent ds. informatyza

Pracownicy socjalni

den pracownik 0,5 etatu odpowiedzialny za prowadzenie Klubu Senior+
S witym: {
- 4 opiekunki pracujace na pelen etat

i G s ik 7 575 | opiekunkapracujacana 0.5 etatu

- 1 opiekunka pracujaca na pelen etat — od XI na 0,5 etatu

- 1 opiekunka zatrudniona na 0,75 etatu

1 opiekunka pracujaca na 0,75 etatudo VII - od VIl na 1 etat
W tym asystent zatrudniony na zastepstwo -

1 pracownik przebywaijacy w 2020 r. na urlopie

—

Asystent rodziny 2

chowawczym

Inspektor . |
RO T e oy B N witym:
i - 3 pracownikow przebywajacych w 2020 r. na urlopie wychowawczym
10 Referent 6 1 !pracownikpracujpcy w1

- 1 pracownik pracujacy w okresie: [ — X
- 1 pracownik pracujacy w okresie: IX — X[
1 pracownik zatrudniony od XI

; Witym:
Psycholog [~ 2 4 2 - od 1 wrzesnia 2020 zwiekszono o pot etatu zatrudnienie — stan na
- 30.12.2020 =2 psychologéw na pelen etat




Dodatkowo Osrodek zatrudniat (w réznych czasookresach), w oparciu o umowy cywilnoprawne (w tym
umowy zlecenia) 9 oséb:

* 8 specjalistow realizujacych zadania w ramach Klubu Senior+ wspdtfinansowanego ze $rodkéw Programu
Wieloletniego ,, Senior+" na lata 20] 3-2020 (w tym: dietetyk — 1, fizjoterapeuta — 2, terapeuta zajgciowy — 1,
instruktor nordic walking — 1, informatyk — 1, psycholog - 1, psychoterapeuta — 1);

* 1 zleceniobiorca — wykonanie koncertu dla Senioréw

Rozkiad zatrudnienia w ramach Klubu Senior + obrazuje tabela nr 2.

tabela 2. Wykaz kad, zatrudnionej w 2020 r. w ramac umow zleceri i uw na realizacje zadai — Klub Seio i

1) dietetyk DTGB e 2.092020-08.102020
2 e o
3 terapeuta zajgciowy 1 10.09.2020 - 17.12.2020
4 instruktor no;dic walking 1 13.08.2020 —20.08.2020
S k informatyk | 1 02.07.2020 - 31.08.2020
6 k : péradnictwo psychologiczne 1 17.12.2020 - 26.12.2020
7 V psychote;apeuta 1 14.12.2020 - 28.12.2020

Wzmocnienie kadry Osrodka o ww. specjalistow, spowodowane byto m.in. koniecznoscia zapewnienia
odpowiedniej jakosci realizowanych zadan oraz prawidlowym zabezpieczeniem przedsigwzig¢, wynikajacych
W szczeg6lnosci z realizacji zadania zwigzanego z prowadzeniem na terenie gminy Wista Klubu Senior+,
wspotfinansowanego ze $rodkéw w ramach Programu Wieloletniego Senior+ na lata 201 5-2020;

Doskonalenie zawodowe, rozwé j umiejetnosci i kompetencji zawodowych pracownikow Os$rodka

Pracownicy Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Wisle, stosownie do zglaszanych przez siebie
potrzeb, podnosili w 2020 r. swoje kwalifikacje poprzez udziat w ok. 26 réznych szkoleniach, m.in. z zakresu
Swiadczen rodzinnych, §wiadczen wychowawczych, partnerskiej wspolpracy migdzyinstytucjonalnej, interwencji
kryzysowej w pracy z osobami doswiadczajgcymi przemocy domowej, postepowania administracyjnego
W sprawach przyznawania prawa do $wiadczen 7 pomocy spolecznej, zachowan ryzykownych wsrod dzieci
i mtodziezy, a takze z prawa pracy, polityki rachunkowosci i innych. Szczegétowy wykaz szkolen przedstawia
tabela nr 3.

tabela 3. Wykaz szkolen, w ktérych uczestniczyli icy OSrodka w 2020 r. Lt

| Kadry i ptace na przetomie roku l 62,80
i | Véo;iatek dochodowy od 0s6b fizycznych 1 337,30
3 f Ubezpieczenia spoteczne i zasilki 1 337,30
4 Szk;lcnie dla praéowﬁikéw socjalnych 1 _ 275,30
5 | Stypefndia socjélne | | 1 482,00
6 Swia&czenia rodzinne i wychowawcze 1 477,00
f Wdraz‘énie pr;ocedur w OPS w céasie kryzysu - koronawirus 1 359,00
8 Lista ﬂac w praktyce 1 290,00

' Tarcza antykryzysowa i inne rozwigzania dla pracodawcow — prawo

pracy w czasie epidemii COVID-19 ] i



Kodeks Postepowania Administracyjnego — z uwzglednieniem Tarcz
Antykryzysowych 1.0, 2.0, 3.0

11 Swiadczenia rodzinne — nowy okres zasitkowy 3 449,00

4 449,00

Swiadczenie nienaleznie pobrane i egzekucja — $wiadczenia rodzinne

12 —$wiadczenia wychowawcze — fundusz alimentacyjny z 3 449,00
. uwzglednieniem COVID 19 oraz tarcz

Swiadczenia pielegnacyijne — aktualne problemy z uwzglednieniem

" COVID- 19 tarez 3 45,00
14 Dodatki mieszkaniowe — zmiany w dobie COVID-19, tarcza 4.0 2 249,00
Ustawa o pomocy spolecznej — tarcze 1.0, 2.0, 3.0 w pomocy
% spolecznej 6 449,00
16 Domy Pomocy Spotecznej — kierowanie, odplatnos¢, egzekucja z 6 449.00
uwzglednieniem COVID-19, oraz tarcz i
17 Fundusz alimentacyjny — aktualne problemy 3 449,00
17 Platnik 2 250,00
18 Prawo pracy w praktyce 1 383,00
19 Zasitek staly jako przyktad swiadczenia z pomocy spoteczne;j 6 449,00
20 Sw1adcze{11a nienaleznie pobrane oraz egzekucja w pomocy 6 449,00
spotecznej
21 Koordynacja systemow zabezpieczenia spotecznego w 3 269.00
przedmiocie $wiadczen rodzinnych i $wiadczenia wychowawczego ’
Konferencja psychologéw — wyzwania w pracy terapeutycznej z
22 T : ; 1 299,00
dzieckiem z orzeczeniem w pracy online
53 | Konferencja interdyscyplinarna przeciwdziatanie przemocy w 9
i 0,00
._rodzinie
24 | Pracownicze Plany Kapitalowe 2 0.00

25 PIFE - zasady realizacji projektow EFS 2 0,00

Szkolenie zespotu interdyscyplinarnego: Przeciwdziatanie
el . A 26 1.700,00
przemocy w rodzinie — wtérna wiktymizacja
razem: 26 10 531,70zt

Ponadto pracownicy Osrodka oraz uczestnicy projektu Klubu ,,Senior+” (18 0s6b) w dniu 10 wrzesnia
2020 r. spotkali si¢ w siedzibie Kluby z Cieszyniska Radg Senioréw w ramach wizyty studyjnej. Nastepnie w dniu
23 wrzesnia 2020 r. goscili uczestnikéw Programu Aktywnosci Lokalnej z Biskupic. Celem wizyty byla wymiana
praktyk i informacji nt. zrealizowanych dzialan w wislafiskim Klubie Senior+ i Klubie Dobrych Praktyk
w Biskupicach.

2.2.  Koszty utrzymania Osrodka w 2020 r.

W 2020 roku Gmina Wista na zadanie wiasne (Rozdziat 85919) o charakterze obowigzkowym, jakim jest
w (o) utrzymywanie osrodka pomocy spotecznej, w tym zapewnienie $rodkéw na wynagrodzenie pracownikéw”
(art. 17 ust. 1 pkt 18 ustawy o pomocy spotecznej), zabezpieczyta w budzecie Osrodka kwote 1227 362,01 z1.
Wykonanie za 2020 rok, w zakresie kosztéw utrzymania Jjednostki, wyniosto 1128 902,72 zi,
co stanowito 6,64% ogolnej kwoty, jaka wydatkowat Osrodek na realizacje zadan wiasnych Gminy oraz zadan
zleconych z budzetu pafistwa, tj. kwoty 16 986 828,90 z1, w ramach realizacji planu finansowego w dziatach 851,
852, 854 i 855.
Dotacja z budzetu panstwa stanowita kwote 140 091,00 zi, tj. 12,41% ogdlnych kosztow utrzymania
Jednostki, ktérg przeznaczono na:
® wsparcie finansowe zadan i programow realizacji zadan pomocy spotecznej w wysokosci 124 688,00z,
* wyplacenie wynagrodzenia za Sprawowanie opieki oraz obstugg tego zadania zgodnie z art. 18 ust. 1 pkt
9orazust. 2i3 ustawy o pomocy spolecznej, w wysokosci 4 263,00z1,



¢ dofinansowanie zadania wynikajacego z art. 121 ust. 3a ustawy o pomocy spoleczne;j, tj. wyptate dodatku
W wysokosci 250,00zt miesigcznie na pracownika socjalnego zatrudnionego w petnym wymiarze czasu
pracy, realizujgcego prace socjalng w Srodowiskach, w wysokosci 11 140,00z,

Ze srodkéw wiasnych gminy Wista pokryto m.in.:

Wwynagrodzenia osobowe i pochodne — 956 769,69 zt;

zakup materiatow i Wyposazenia — 45 175,80 zt;

zakup energii i wody — 17 893,09 zt;

zakup ustug zdrowotnych — 291 ,70 zt

zakup ustug pozostatych (ustugi pocztowe, naprawy sprzetu, itp.) — 31 797,94 zt:
zakup ustug telefonii stacjonarnej, komérkowej, Internet — 3 470,39 zt;
ryczaity samochodowe i podréze stuzbowe krajowe — 5 754,95 zh;
rézne oplaty i sktadki — 906,73 zt,

szkolenia pracownikéw — 5 541,70 zt

obstuga prawna — 23 616,00 zt;

podatek od nieruchomosci — 1 612,00 zt;

odpis na ZFSS — 32 234,73 7t

sktadki na PFRON - 3 838,00 zt.

O..0.0.000...

Wzrost kosztéw utrzymania Osrodka, w stosunku do lat poprzednich, wynika z faktu realizacji dwéch
ogromnych zadan, tj. programu ,, Rodzina 500 plus” (po jego rozszerzeniu na wszystkie dzieci bez badania
dochodu rodziny), programu ,,Dobry Start”, a takze pozyskania $rodkéw na prowadzenie Klubu Senior+,
doposazenia mieszkania chronionego, dotacji w ramach programu Wspieraj Seniora oraz zakupu programu Eter,
celem wydawania zaswiadczen o dochodach dla oséb ubiegajacych sie o pozyczki lub dotacje z Narodowego
Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodne;j.

3. Realizacja budzetu Osrodka

Dziatalnos¢ Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w 2020 roku finansowana byta ze $rodkéw:
a) budzetu Gminy Wista,
b) budzetu panstwa (dotacje celowe),

4 A Plan finansowy na 2020 rok

Budzet Gminy Wista na 2020 rok zostal przyjety Uchwalg nr X111/192/2019 Rady Miasta Wista z dnia 19
grudnia 2019 r. Uchwala Budsetowa na rok 2020..

W 2020 roku Osrodek dysponowat budzetem w tacznej wysokosci 17 533 626,54 zt (plan po zmianach —
dzialy 851, 852, 854, 855).

Na realizacje zadan wiasnych, finansowanych w calosci ze $rodkéw budzetu Gminy Wisla,
Osrodek w dysponowat nastepujacymi srodkamis:

tabela 4. Plan Sfinansowy na 2020 r. na realizacje zadar wlasnych, Jinansowanych w calosci 7 budsetu Gminy Wista

Dzial 851 — Ochrona zdrowia
—  rozdz. 85153 — zwalczanie narkomanii 1 000,00 zt
—  rozdz. 85154 — przeciwdzialanie alkoholizmowi 87 496,07 zt

Dzial 852 — Pomoc spoleczna

—  rozdz. 85205 — zadania w zakresic przeciwdziatania przemocy w rodzinie 5500,00 zt
= rozdz. 85214 - zasilki i pomoc w naturze (zasitki celowe, DPS) 326 000,00 zt
—  rozdz. 85215 — dodatki mieszkaniowe 72 000,00 zt
—  rozdz. 85220 — mieszkanie chronione 2 550,00 zt
—  rozdz. 85295 — pozostata dziatalnogé (samopomocowa gr. wsparcia, spotkania senioréw, paczki $w.) 34 049,00 zt

razem 528 595,07 z1



Na realizacje zadan wiasnych  gminy, dofinansowanych ze Srodk6w  budzetu panstwa,
Osrodek dysponowat nastepujacymi srodkami:

tabela 5. Plan finansowy na 2020 r, na realizacje zadari wlasnych, dofinansowanych ze $rodkéw budzetu paristwa
Dzial 852 — Pomoc spoleczna

ogblem W tym $rodki gminy
—  rozdz. 85213 — skiadki na ubezpieczenie zdrowotne (od zasitku statego) 22 425,00 zt 5000,00 zt
= rozdz. 85214 — zasilki i pomoc w naturze (zasitki okresowe) 131 014,00 zt 0,00 zt
= rozdz. 85216 — zasitki stale 224 701,00 zt 42 100,00zt
= rozdz. 85219 — odrodek pomocy spolecznej 1363 350,01 zt 1227 362,01 zt
= rozdz. 85228 — ustugi opiekuncze 55 810,00 zt 14 200,00 zt
—  rozdz. 85230 — pomoc panstwa w zakresie dozywiania 155 000,00 zt 77 000,00 zt}
~  rozdz. 85295 — pozostata dziatalnos¢ (kluby senior+, wspieraj seniora) 102 603,00 z} 49 362,00 zl

Dzial 854 —Edukacyjna opieka wychowawcza
—  rozdz. 85415 — pomoc materialna dla uczniéw o charakterze socjalnym 30 691,00 zt 9 200,00 zt
Dzial 855 —Rodzina

—  rozdz. 85504 — wspieranie rodziny - asystent rodziny (w tym Jjednorazowy 90 044,61 zt 88 344,61 zt

dodatek dla asystenta rodziny)
razem 2 175 638,61 zi 1512 568,62 zi

Na realizacje zadan Zleconych z zakresu administracji rzadowej, finansowanych w calosci ze Srodkow
budzetu panstwa, Osrodek dysponowat nastepujacymi rodkami:

tabela 6. Plan finansowy na 2020 r. na realizacje zadari zleconych 7 zakresu administracji rzqdowej, JSinansowanych ze srodkéw budzetu paristwa
Dzial 852 — Pomoc spoleczna
= rozdz. 85215 — dodatki energetyczne 1 049,85 zt
= rozdz. 85219 — wynagrodzenie za sprawowanie opieki przyznane przez sad 4 263,00 zt
Dzial 855 — Rodzina

—  rozdz. 85501 — $wiadczenia wychowawcze 11160 000,00 zt
—  rozdz. 85502 — $wiadczenia rodzinne, fundusz alimentacyjny 3225 763,00 zt
= rozdz. 85503 — Karta Duzej Rodziny 624,00 zt
—  rozdz. 85504 — wspicranie rodziny (program »Dobry start™) 371 000,00 zt
= rozdz. 85513 — skiadki na ubezpieczenie zdrowotne — $wiad. pielegn., specjalny zasitek 24 593,00 zt

opiekuriczy
razem 14 787 292,85 71

Osrodek w Wisle, na mocy nastgpujacych uméw i porozumien dysponowat ogélna kwotg 26 900,91 zi,
W tym na mocy:

1) Umowa nr PSV1.943.8.45.2020 z dnia 29. 10.2020 r. w sprawie dofinansowania kosztéw wyplaty dodatku
do wynagrodzenia dla asystentow rodziny aktywnie dzialajgcych na rzecz rodzin w okresie pandemii
Covid-19 w ramach ‘Programu  Asystent Rodziny na rok 2020 » zawartej przez Gmine Wista
z Wojewoda Slaskim, dysponowal kwotg 1 700 zl,

2)  Umowa nr 355/2020/Senior+/M2 z dnia 04 czerwcea 2020 r. w sprawie dofinansowania z budsety panstwa
zadania realizowanego w ramach programu wieloletniego Senior+ na lata 2015-2020 (edycja 2020)
Modut II: Zapewnienie Junkcjonowania placéwki Senior+, zawartej przez Gminge Wista z Wojewoda
Slaskim, dysponowat kwota 21 000 zl,

3)  Umowa nr PSVa.3] 13.35.45.2020(41) z dnia 11 listopada 2020 r. o udzielenie dotacji celowej z budzetu
panstwa na dofinansowanie zadania wlasnego Gminy tj. realizacje ustugi wsparcia na rzecz Senioréw



W ramach Programu »Wspieraj Seniora” 2020, zawartej przez Gming Wista z Wojewoda Slqskim,

dysponowal kwotg 4 200,91 zt,

brzy czym ww. wartodci zostaly juz uwzglednione w rozdz. 85295 — pomoc spoteczna, pozostata

dziatalnosé i 85504 wspieranie rodziny.

3.2 Wykonanie budzetu Osrodka w 2020 roku

Srodki finansowe ujete w planie finansowym, zaréwno na realizacje zadan Zleconych, jak i wlasnych

zabezpieczyty potrzeby przewidywane do realizacji w 2020 roku.

Na dzien 31 grudnia 2020 r. budzet Osrodka zostat wykonany w 96,88%.

16 986 828,90 zi, w tym:

* Srodki wlasne: 1 809 576,33 z1 (88,65% wykonania zatozone
* srodki z dotacji budzetu Wojewody Slaskiego: 15 177 252

20 budzetu ze $rodkéw wiasnych),
57 21 (97,97% planu dotacji),

Wydatkowano Igcznie kwote

Wydatki uwzgledniajace podziat na zadania wiasne i zlecone oraz podzial na gléwne zadania zostat

przedstawiony w ponizszej tabeli.

tabela 7. Wydatki w uktadzie zadaniowym w 2020 r.

3
i

85153 zwalczanie narkomanii
85154 przeciwdzialanie alkoholizmowi

’ Dziat 852 — Pomoc spoleczna
85205 zadania w zakresie przéciwdzialania przemocy w rodzinie

skfadki na ubezpieczenie zdrowotne za osoby pobierajace z.
85213 staty

w tym dotacja

zasitki i pomoc w naturze (z. celowe, z. okresowe, DPS)

w tym zasitki
85214 W tym DPS

w tym dotacja

85215 dodatki mieszkaniowe
zasifki stale

hale w tym dotacja

85219 osrodek pomocy spotecznej
w tym dotacja

85220 mieszkanie chronione

85228 ustugi opiekunicze i specjalistyczne ustugi opiekuricze
w tym dotacja

85230 pomoc w zakresie dozywiania
w tym dotacja

85295 pozostata dziatalno$¢ — sam grupa wsparcia dla oséb

niepetosprawnych, spotkania seniorow, paczki

pozostata dzialalnos¢ — Klub Senior +

w tym dotacja

85295 pozostata dziatalnog¢ — Program Wspieraj Seniora
w tym dotacja

85295

Dzial 851 — Ochrona zdrowia

1 000,00 zt
87 496,07 zt

5500,00 zt

22 425,00 zt
17 425,00 =4
457 014,00 zt
156 014,00 =
301 000,00 =4
131 014,00 =t

72 000,00 zt

266 801,00 zt
224 701,00 =t
1363 350,01 zt
135 988,00 =t

2 550,00 zt

55 810.00 zt
41 610,00 =¢
155 000,00 zt
78 000,00 =t

34 049,00 zt

62 301,00 zt
21 000,00 z¢
40 302,00 zt
32 241,00 z¢

Dziat 854 — Edukacyjna opieka wychowawcza

85415 pomoc materialna dla uczniéw o charakterze socjalnym
w tym dotacja

Dzial 855 — Rodzina

wspieranie rodziny,
83304 w tym: dotacja

30 691,00 zt
21 491,00 =t

90 044,61 zt
1.700,00 z¢

179,60 zt
77 031,77 zt

2731,09 zt

17 165,62 zt
17 165,62 zt
426 974,82 71
135 641,43 z¢
291 333,39 =4
119 904,53 =4

69 838,17 zt

217 310,30 zt
217 310,30 z¢
1264 730,72 zt
135 828,00 z¢

2 549,94 zt

50 185,06 zt
37728,75 zt
133 602,20 z}
78 000,00 =t

26 895,39zt

62 301,00 z
21 000,00 =t
5251,14 z
420091 z¢

20 407,45 zt
16 325,96 =4

81 586,13 zt
1 700,00 =t

17,96
88.04

49,66

76,55
98,51
93,43
86,94
96,79
91,52

97.00
81.45
96,71

92,77
99.88

100,00

89,92
90,67

86,19
100,00

78.99

100,00
100,00
13.02
13,02

66,49
75,97

90,61
100,00
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dodatki energetyczne 1 049.85 zt 800.68 zt 76,27

85219 wynagrodzenie za sprawowanie opieki przyznane przez sad 4263.00 zt 4 263,00 71 100,00
85501 Swiadczenia wycho@awcze 11160 000,00 zt 11015 535,42 z1 98.71
85502 Swiadczenia rodzinne, fundusz alimentacyjny 3225 763,00 zt 311522443 7t 96,57
85503 Karta Duzej Rodziny 624,00 zt 487.19 z 78.08
85504 wspieranie rodziny (program ,.Dobry start™) 371 000,00 zt 367 220,00 zt 98.98
85513 skiadki na ubezpieczenie zdrowotne za 0soby pobierajace 24 593.00 21 2455778 21 99.86

niektore $wiadczenia rodzinne

3.3 Dochody zrealizowane w 2020 roku

W 2020 roku Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Wisle realizowat dochody w obrebie nastepujacych
zadan, ujetych w ponizszej tabeli:

tabela 8. Docho, zrealizowane przez Osrodek w 2020 r.

zwrot kosztéw utrzymania w domach pomocy spofecznej, ponoszonych zastgpczo przez Gming

L | Wisha 52105.69 71
2. odplatnos¢ za wykonywane przez opiekunki ustugi opiekuncze 72 044,11 zt
3. zwrot przez dluznikéw alimentacyjnych zaleglosci z tytutu wyptaconych $wiadczen — ogolem: 82 475,44 7
a W tymdo budzetu parstwa ‘ 65 360,33 =1
b w tym do budzetu gminy ‘ 17 115,11 z¢
4. zwrot do budzetu panstwa nienaleznie pobranych $wiadczen ($w. rodzinne i wychowawcze) 20 233,98 zt
5. odsetki od nienaleznie pobranych $wiadczer 151141 zt

6.  inne dochody — Klub Senior+ 1 014,33 zt

Realizacja dochodéw w 2020 roku zamkneta sie kwotg 229 384,96 zi, 7 czego do budzetu panstwa
przekazano kwote 87 105,72 z1, a do budzetu gminy 142 279,24 z}

Analiza tabeli nr 9, dotyczacej realizacji dochodéw na przestrzeni lat 2018-2020, wskazuje wzrost
wartosci dochodéw, zaréwno w kwocie ogétem, jak i tych odprowadzanych do budzety Gminy Wista —
0 4,62% w 2020 r. w stosunku do 2018 r.

tabela 9. Docho zrealizowane przez Osrodek w latach 2018 - 2020

zwrot kosztow utrzymania w domach pomocy
1. spolecznej, ponoszonych zastepczo przez Gming 14 435,77 7t 59207,38 zt 52 105,69 zt
Wista
2 odplatnos¢ za wykonywane przez opickunki
" ushugi opiekuricze
zwrot przez dluznikéw alimentacyjnych
3. zalegloci z tytutu wyplaconych $wiadczefi — 90 744,67 7 81 812,72 zt 82 475,44 7
ogodlem:

66 628,31 zi 59 287.68 zt 72 044,11 zt




a W tym do budzetu parstwa 71 935,13 z4 64 151,89 z1 65 360,33 z1

b w tym do budzetu gminy 18 809,54 =t 17 660,83 z# 1711511 z¢
4 | l’:(;c"z‘;:‘(‘:;"‘;g::";m ";ij’é‘:;ivz;’jfc‘z’:;’my o 36 116,64 21 35204,94 71 20 233,98 1
5 odsetki od nienaleznie pobranych $wiadczen 3411,95 7z 2691,04 zt 1511,41 zt
6. inne dochody — Klub Senior“+ 0,00 zt 0,00 zt 1014,33 zt
7. optata KDR 9,40 zt 0,00 zt 0,00zt
a W tym do budzetu paristwa | 8,93zt 0,00 zt 0,00 zt
b witmdo budzetu gminy 04721 0,00 21 0,00zt
8. Inne: zwrot nadplaty ZUS 7 887,46 zt 0,00 zt 0,00 zt
9. Inne: koszty upomnienia 11,60 zt 11.60 zt 0,00 zt

Kolejna tabela nr 10 obrazuje zbiorcze zestawienie wydatkow poniesionych w ubiegtym roku,
Z wyszczegOlnieniem Poszezegélnych rozdziatéw, zadar wiasnych, finansowanych w catosci 7 budzetu gminy,
zadan wiasnych dofinansowanych oraz zadan zleconych, a takze procentowym wykonaniem.

Tabela obrazuje réwniez 0golny wzrost wydatkéw na przestrzeni lat 2018-2020.
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Rozdzial I1. Zadania zrealizowane przez Osrodek w 2020 roku

4. System pomocy spolecznej

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w 2020 roku objat wsparciem ($wiadczeniami bez wzgledu na ich
rodzaj, forme, liczbe i zrédio finansowania, w tym pracg socjalng) 509 rodzin, w ktérych zyto 1255 oséb, przy
Czym z pomocy finansowe;j i rzeczowej skorzystato 230 rodzin, w ktérych zyto 443 oséb. Gming Wista, wedtug
stanu na dzien 31 grudnia 2020r., zamieszkiwato 10 802 osoby. Tym samym nalezy stwierdzi¢, iz 11,69% ogo6tu
mieszkancéw gminy zostato objetych pomocg (a 4,10% 0g6tu mieszkancow w przypadku rodzin korzystajacych
tylko ze wsparcia finansowego i rzeczowego).

Beneficjentami pomocy spotecznej byly gtéwnie osoby znajdujace sie w trudnej sytuacji zyciowej, osoby
wykluczone lub zagrozone wykluczeniem spotecznym.

bl 1 Liczba rodzin objetych pomocq spoleczng w latach 2018 — 2020

liczba rodzin 824 679 509
liczba 0s6b
e 2817 2029 1256
w tym:
liczba rodzin/oséb 224/ 462 227/ 470 230/ 443

(same $wiadczenia)

W ustawie o pomocy spotecznej procedure. Swiadczenia Przyznawane sa w formie pienigznej lub niepienieznej,
na wniosek samej osoby zainteresowanej, jej przedstawiciela ustawowego lub innej osoby, za jej zgoda, w tym:

— 189 decyzji przyznajacych zasitki okresowe,

= 68 decyzji przyznajacych prawo do zasitku statego,

— 108 decyzji przyznajacych $wiadczenie z pomocy spofecznej w postaci ustug opiekunczych,

— 338 decyzji przyznajacych zasitki celowe w tym specjalne zasitki celowe,

= 3 decyzje przyznajacych prawo do $wiadczen opieki zdrowotne;j,

— 34 decyzji dotyczacych skierowar i ustalenia prawa do odplatnosci za pobytu w domu pomocy

spoteczne;j,

= 13 uméw o ustaleniu odptatnosci za pobyt w domu pomocy spoteczne;j,

= 3 decyzje przyznajaca prawo do schronienia,

= 17 decyzji w sprawie uczestnictwa w Klubie Senior+

Sposréd 10 wydanych decyzji odmownych, w dwéch przypadkach wniesiono odwotanie
do Samorzadowego Kolegium Odwotawczego w Bielsku, Jedna decyzje utrzymano w mocy, jedng uchylono
i umorzono postepowanie w pierwszej instancji.

Pomoc spoteczna kierowana Jest do 0s6b lub rodzin dotknietych réznymi dysfunkcjami. Najczestszym powodem
korzystania z pomocy spotecznej w 2020 r. byly: bezradnos¢ w sprawach opiekuﬁczo-wychowawczych i
prowadzeniu gospodarstwa domowego, dlugotrwata lub cigzka choroba, niepetnosprawno$é oraz ubéstwo.
Kryterium dochodowe, uprawniajace do korzystania ze $wiadczefi pomocy spotecznej wynosi:

— dla osoby samotnie gospodarujacej — 701 zt,

— dlaosoby w rodzinie — 528 zl,

- kwota dochodu z 1 ha przeliczeniowego — 308 zl.



4.1. Swiadczenia pieni¢zne realizowane na podstawie ustawy o pomocy spolecznej

Do $wiadczen pienieznych realizowanych przez Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Wisle w 2020r.
nalezaly:

*  zasilek staly,

* zasilek okresowy,

*  zasilek celowy oraz specjalny zasitek celowy,

* Wynagrodzenie nalezne opiekunowi z tyt. sprawowania opieki, przyznane przez sad.

W ramach realizacji zadan zawartych w art. 17 i art. 18 ustawy o pomocy spolecznej, przyznano prawo
do nastepujacych $wiadczen:

4.1.1.  zasilki stale

Zasitek staly jest $wiadczeniem obligatoryjnym, przystugujacym osobom niezdolnym do pracy z powodu
wieku lub catkowicie niezdolnym do pracy z powodu niepetnosprawnosci, spetniajagcym jednoczesnie kryterium
dochodowe. Jego maksymalna wysokos¢ wynosi 645 zl.

W 2020 roku O$rodek Przyznat i wyplacit $wiadczenie 7 pomocy spolecznej w formie zasitku statego
44 osobom, na faczna kwote 217 310,30z, z czego dotacja z budzetu panstwa stanowita 100%.

4.1.2. zasilki okresowe

4.1.3.  zasilki celowe i specjalne zasitki celowe

Zasitek celowy to $wiadczenie Przyznawane w celu zaspokojenia niezbednej potrzeby bytowe;j,

domowego, drobnych remontéw i napraw w mieszkaniu. Do otrzymania zasitku celowego uprawnione $g réwniez
osoby i rodziny, ktére poniosty straty w wyniku zdarzenia losowego badz kleski zywiotowej lub ekologicznej.
W tego rodzaju przypadkach $wiadczenie to moze by¢ przyznane niezaleznie od dochodu i moze nie podlegaé
ZWrotowi.

Pomoc w formie zasitkéw celowych (w tym specjalnych zasitkw celowych) byta przyznawana w 2020r.
gléwnie z przeznaczeniem na zakup lekarstw, odziezy, opatu, zywnosci, oplaty za media, udzielenie schronienia
oraz positki poza programem Posifek v szkole i w domu.

W 2020 roku ta formg pomocy objeto 24 rodziny, wydatkowano kwote 16 252,90 z1, w tym
na specjalne zasitki celowe kwote 2 598,00zt

tabela 12. Zasitki state, okresowe i celowe w latach 2018 — 20

Zasitek staty 363 189 480,82 342 187 378,22 412 217 310,30
Zasilek okresowy 406 102 712,16 407 112 239,83 431 119 904,53
Zasitek celowy 59 rodzin 25 447,52 35 rodzin 25 845,08 24 rodziny 16 252,90

4.14.  wynagrodzenie nalezne opiekunowi z tyt. sprawowania opieki, Przyznane przez sad

Wynagrodzenie za Sprawowanie opieki wyplaca si¢ zgodnie i wysokosci ustalonej przez sad. W 2020
roku Osrodek wyptacit 1 osobie 12 Swiadczen na kwote 0g06Ing 4 200,00 zt.
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4.2. Swiadczenia niepieni¢zne realizowane na podstawie ustawy o pomocy spolecznej

Do $wiadczen niepienigznych zalicza si¢ m.in.:
* pracg socjalng,
poradnictwo specjalistyczne,
ustugi opiekuncze oraz specjalistyczne ustugi opiekuricze,
kierowanie do doméw pomocy spotecznej oraz optacanie zastepczo kosztéw pobytu,
kierowanie do o$rodkéw wsparcia i mieszkan chronionych
opfacanie sktadki na ubezpieczenie zdrowotne

® o o ¢ o

W 2020 r. Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Wisle realizowal:
4.2.1. Praca socjalna

Zgodnie z art. 110 ust. 1] ustawy o pomocy spolecznej, liczba pracownikéw socjalnych winna by¢
proporcjonalna do liczby ludnosci gminy, , w stosunku Jeden pracownik socjalny zatrudniony w petnym wymiarze
czasu pracy na 2 tys. mieszkancow lub proporcjonalnie do liczby rodzin i oséh samoinie gospodarujgcych,
objetych pracqg socjalng w stosunky Jednej pracownik socjalny zatrudniony w petnym wymiarze czasy pracy
na nie wigcej niz 50 rodzin i oséb samotnie gospodarujgcych”,

W 2020 r. wskaznik ten byl realizowany na minimalnym poziomie, gdyz Osrodek zatrudnial
6 pracownikéw socjalnych (liczba mieszkancow gminy na dzien 31.12.2020 r.: 10 802 osoby), w tym
delegowano 1 pracownika zatrudnionego w wymiarze % etatu do realizacji zadaf w ramach Klubu Senior+
wspotfinansowanego ze srodkéw Programu Wieloletniego ,, Senior+" na lata 2015-2020.

Bylo to zadanie szczegodlnie trudne teraz, gdy na barki pracownikéw socjalnych — tak jak wielu innych
funkcjonariuszy — spadly dodatkowe zadania zwigzane ze wsparciem potrzebujacych i zagrozonych

W 2020 roku wsparciem i pomoca w postaci pracy socjalnej, zostato objetych 315 rodzin, w ktérych zyto
628 0s6b. Prace z ww. rodzinami prowadzito 5 pracownikéw socjalnych, na podstawie zgloszer do tej formy
wsparcia przez pracownikéw innych instytucji lub zgloszen samych oséb/rodzin. Praca socjalna miata na celu
wzmocnienie osoby/rodziny w poradzeniu sobie z trudng sytuacja osobista, poprzez wsparcie w uruchomieniu
Jej indywidualnych mozliwosci i zasobéw. Ponadto praca socjalna byta $wiadczona m.in. w zakresie wspierania
W uzyskaniu pomocy ze strony wiasciwych organéw, instytucji i organizacji (pomoc w wypetnianiu wnioskow,
informowanie o uprawnieniach, pomoc w ustaleniu niepetnosprawnosci), poradnictwa wychowawczego,
rodzinnego i zawodowego. Najczgstszymi obszarami, nad ktorymi pracownicy socjalni pracowali z rodzinami
byly: przemoc domowa, alkoholizm, wyuczona bezradno$¢ oraz niewydolnos$é wychowawcza,

4.2.2. Specjalistyczne poradnictwo

Poradnictwo specjalistyczne prowadzone bylo w ramach Zespotu Informacyjno-Konsultacyjnego
ds. Pomocy Rodzinie oraz Klubu Integracji Spoteczne;j, ktéry funkcjonuje w strukturze organizacyjnej Osrodka.

Do zadan Zespotu nalezy:

1. udzielanie terapeutycznej pomocy psychologicznej, w tym takze w szkotach, przedszkolach oraz w miejscach
zamieszkania os6b z ograniczong mozliwoscia poruszania sig,

2. praca z osobami i rodzinami zaburzonymi i patologicznymi (profilaktyka, diagnostyka, terapia),

3. praca socjalna w zakresie zapobiegania powstaniu probleméw spotecznych, wspierania i pomocy rodzinom
dotknigtym tymi problemami,

4. dzialania i okreslenie specjalnosci obejmuja zakresy czynnosci pracownikéw,
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5. praca z osobami zakwalifikowanymi do zaje¢ w Klubie Integracji Spotecznej, ktora polega min.:
na diagnozowaniu sytuacji spotecznej i zawodowej oraz potrzeb uczestnikow, realizowaniu zaplanowanych
zajeé, prowadzeniu dokumentacji pracy z uczestnikami.

W' ramach zespotu zatrudnionych jest dwéch psychologéw. W roku ubieglym z poradnictwa
specjalistycznego Swiadczonego przez psychologéw skorzystaty ogotem 180 rodzin, w ktérych zyto 612 oséb.

4.2.3. Uslugi opiekuncze i specjalistyczne ustugi opiekuncze w miejscu zamieszkania osoby, w tym
specjalistyczne ushugi opiekuncze dla 0s6b z zaburzeniami psychicznymi

W roku 2020 ustugami opiekuniczymi, Swiadczonymi przez opiekunki srodowiskowe, objetych byto —
W réznym okresie i wymiarze — 70 os6b. Udzielono 7 422 $wiadczen (godzin ustug), a wydatki Gminy z tego
tytutu wyniosty 320 011,00z1. Nalezy zaznaczyé, iz w dalszym ciagu obserwuje si¢ wzrost w zakresie liczby oséb
objetych tg forma pomocy, liczby godzin swiadczonych ustug oraz kosztéw realizowanego zadania.

Koszt ogélny jednej godziny ustug opiekunczych w 2020 roku wynosit 15,00 zt. Odptatnosé z tytutu
Swiadczenia tej formy pomocy ponosito 69 0s0b, 1 osoba uprawniona byta do nieodplatnej pomocy z uwagi
na swoj dochdd ponizej kryterium dochodowego.

W 2020 roku nie realizowano specjalistycznych ustug opiekuriczych, ani specjalistycznych ustug
opiekuniczych dla 0séb z zaburzeniami psychicznymi.

4.2.4. Kierowanie i ponoszenie odplatnosci za pobyt w domach pomocy spolecznej

W sytuacji, kiedy ustugi opiekuncze sa niewystarczajace, to osobg mozna skierowaé do domu pomocy
spotecznej, o profilu odpowiednim do wieku, stanu zdrowia, rodzaju choroby lub zaburzer osoby.
W 2020 roku w domach pomocy spotecznej przebywato 14 oséb, w tym:

— 9 0s6b w Domu Pomocy Spotecznej w Dziegielowie,

— 1 osoba w Domu Pomocy Spotecznej w F undacji Sadyba w Bystrej,

— 1 osoba w Domu Pomocy Spotecznej Pogodna Jesien w Cieszynie,

— 2 o0soby w Domu Pomocy Spolecznej Konwent Bonifratréw w Cieszynie,
— 1 osoba w Domu Pomocy Spotecznej Feniks w Skoczowie.

a wydatki w tym zakresie wyniosty 291 333,39 z1. Sredni miesigczny koszt utrzymania mieszkanca, w zaleznosci
od typu domu pomocy spolecznej, ksztattowat sie w granicach 3 491,00 zt — 4 794,00 zt. Koszt odptatnosci dla
Gminy Wista, za pobyt mieszkarica w domu pomocy spolecznej, stanowi roznicg pomigdzy $rednim kosztem
utrzymania w DPS, a optata Wnoszong przez mieszkarca (ok. 2 630,00 z} miesigcznie — $rednio za osobe).

Odptatnosé oséb zobowigzanych za pobyt cztonkéw rodziny w DPS, w 2020 roku wyni6st 52 105,69 zi.
Nalezy podkresli¢, iz w 2020 r. nastgpit wzrost $redniego miesigcznego kosztu utrzymania mieszkarnca

w domu pomocy spolecznej w granicach 200 zt — 430 zl, miesigcznie. SzczegStowe dane w tym zakresie zawiera
tabela nr 13.

2018 17 333 587,59 zt

2019 17 381 537,16 zt

2020 14 291 333,39 zt
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4.2.5. Kierowanie do osrodkéw wsparcia i mieszkan chronionych

W roku 2020 nie kierowano osgb do Powiatowego Osrodka Wsparcia Dla Oséb Dotknietych Przemocg
W Rodzinie. W grudniu 2020 przeznaczono lokal na mieszkanie chronione — treningowe, dla o0séb ktdre
potrzebujg nauki i pomocy w utrwalaniu samodzielnoscj i samoobstugi oraz petnienia rol spotecznych w integracji
ze spoleczefistwem, w celu umozliwienia prowadzenia samodzielnego zycia. Mieszkanie nie zostato w roku 2020
zamieszkane. Wydatki w kwocie 2 549,94 z1 zostaly poniesione w zwiazku z zakupem meblj i Wyposazenia.

4.2.6. Oplacanie skladki na ubezpieczenia zdrowotne

zasitku stalego - 342 Swiadczenia, na kwote 17 165,6221. Srodki na realizacje tego zadania pochodzily z budzetu
panstwa i zabezpieczaty rytmiczng opfate skiadek.

4.2.7. Inne $wiadczenia niepieni¢zne

® sprawienie pogrzebu

do ich pochowania.
W 2020 r. nie sprawiono pogrzebu.

® ponoszenie odplatnosci za pobyt w schronisku dla bezdomnych

Schronisko dla bezdomnych jest catodobowg placéwka oferujaca schronienie osobom nie posiadajagcym
wlasnego miejsca zamieszkania, majacym status osoby bezdomnej. Warunkiem skierowania takiej osoby
do schroniska jest deklaracja osoby bezdomnej do podjecia stalej wspétpracy, poprzez zawarcie porozumienia

2 osoby i 1 osobe umieszczono w schronisku w Ustroniu, prowadzonym przez F undacj¢ Dobrego Pasterza.
Koszt za schronienie w roku 2020 wynidst 8 914,87zt (za dwie osoby - 1 osoba umieszczona w grudniu 2020 —
koszt poniesiono w styczniu 2021r).

S. System $wiadczen dla rodzin
5.1. Swiadczenia rodzinne oraz zasilek dla opiekuna

W ramach realizacji $wiadczen rodzinnych, zgodnie z ustawa z dnia 23 listopada 2003 r. o Swiadczeniach
rodzinnych (t.j.: Dz. U. z 2020, poz. 111) oraz ustawa z dnia 4 kwietnia 2014 r. o ustaleniu i wyplacie zasitkow dla
opiekundw (t.j:. Dz. U z 2017 I, poz. 2092 z pézn. zm.), w roku 2020 wyplacono kwote 2 691 297,86 zt oraz
opfacono skfadki na ubezpieczenie emerytalno-rentowe dla 0s6b pobierajacych $wiadczenia pielegnacyijne,
specjalny zasitek opiekunczy, zasitek dla opiekuna w kwocie 183 916,00 zt.

Ze $wiadczenia rodzicielskiego, ktére od 2016 roku wpisalo si¢ w katalog oferowanych $wiadczen, w
roku 202 skorzystato 39 rodzin i wyplacone zostaty 271 $wiadczenia na kwote 251 496,00 zt.

Lacznie ze $wiadczen rodzinnych skorzystaty w 2020 roku 343 rodziny, wydanych zostalo 569 decyzji.
Jesli nie zostanie podniesiony prég dochodowy uprawniajacy do $wiadczen rodzinnych, nizszy poziom liczby
Swiadczeniobiorcéw moze si¢ utrzymaé réwniez w latach nastgpnych.



Ponizsza tabela (nr 14) przedstawia szczeg6towo opisywane tendencje w zakresie $wiadczen rodzinnych,
na przestrzeni lat 2018 — 2020.

tabela 14. Zasitki rodzinne wraz z dodatkami w latach 2018 - 2020

1L zasitki rodzinne i e 115387 83019318 5844 658009,75
: l;m{u d° : i e ap 762 320 | aegr0rs7 | 2gss 37792011
urodzenia dziecka | 30 ! 28 167,24 37 34911,72 22 21.252:35 |
Opieki nad dzieckiem w okresic | ‘
 korzystania z urlopu | |a14 | 162 437,59 462 177 016,75 326 123 903,49
rwychowawcrzegg o ] _
~: samotnego wychowywania dziecka 190 31036,19 183 ; 29614,77 172 26 170,33
_' kstalcenia i rehabilitacji dziecka 277 29 250,00 346 36 069,28 351 36 238,91
mepeinosprawnego | A | |
- rozpoczgcia roku szkolnego 396 | 37 201,96 414 k 37 955,84 346 3269794
* podiccia nauki poza micjscern  sa 36 450,55 669 44379,76 584 39249,09
guzmmcszkama o b4 » 7 i
 wychowywania w rodzinie 1017 93 190,09 1169 108 759,45 1054 98 408,00
i w1elodznetnej O Eal | 5 o ’ _ ! |
iodl o | % 8600000 66 66000,00
4. swmdemm mﬂmclelskie e 8. 233 316,80 390 25149600
o usﬂh mgmcyjne oA 2o 42201100 Liogoas 47907000
6. mmmmmm by L oas 44481600 456 801 742,00 |
il : l 1488000 17 1054000
6176000 | 76 4652000

wykres 1. Zasitki rodzinne wraz ; dodatkami, liczha $wiadczen w latach 2018-2020.

Zasitki rodzinne wraz z dodatkami
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wykres 2. Jednorazowe capomoga z tytutu urodzenia dziecka tzw. wbecikowe” w latach 2018 - 2029

"Becikowe"

SR LT e D

- R R T R
- RS

%?:krgg;;?nﬁ;?:réxy o 233 | 235 236 232 230 | 235 | 237 243 243 | 243 113 162

298 W tym na | dziecko | 58 58 59 57 57 57 59 62 68 65 26 43
2.2 : W tym na 2 dzieci CHIL 114 115 4114 117 117 120 112 114 54 73
0:2:3 | W tym na 3 dzieci ; 47 46 4 43 41 42 42 41 43 44 24 35
[ 2.4 g-wtym na 4 i wigcej dzieci 17 17 18 18 18 19 19 20 20 20 9 11

Ponadto za osoby pobierajace niektére $wiadczeni

a rodzinne w przypadkach przewidzianych ustawa
o $wiadczeniach rodzinnych, zostaly optacone skladki na ube

zpieczenie spofeczne i ubezpieczenie zdrowotne.

tabela 16. Wydatki na sktadki na ube

poleczne i zdrowotne w 2020 roku.

- skladki na ubezpieczenie zdrowotne za 0s. otrzymujace Swiadczenie pielegnacyjne 151 22293

2 skfadki na ubezpi;aczenie spoleczne za os. otrzymujace $wiadczenie pielggnacyjne 313 150 821
3 | sktadki na ﬁbezpfeczenie zdrowotne za os. otrzymujace zasilek dla opickuna 5 256
4 sktadki na ubezpiéczenie spoteczne za 0s. otrzymujgce specjalny zasitek opiekunczy 51 8 537
5 skladki na ubezpieczenie zdrowotne za os. otrzymujace specjalny zasitek opiekunczy 36

2 009

W 2020 roku Osrodek prowadzit postepowanie administracyjne w zakresie nienaleznie pobranych

Swiadczen rodzinnych, w wyniku ktérych odzyskat $wiadczenia nienaleznie pobrane na kwote 24 426,00 zt
i nienaleznie pobrany zasitek dla opiekuna w wys. 260,00 zt.
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5.2. Swiadczenia z funduszu alimentacyjnego oraz postepowanie wobec dluznikéw
alimentacyjnych
W ramach realizacji zadan wynikajacych z ustawy z dnia 7 wrzesnia 2007 r. o pomocy osobom

uprawnionym do alimentéw (. Dz. U. 22018 r., poz. 554 z pézn. zm.) w roku 2020 wyplacono 442 §wiadczenia
z funduszu alimentacyjnego na kwote 192 437,57z,

Ponadto nalezy zaznaczy¢, iz w przypadku $wiadczen z funduszu alimentacyjnego, w stosunku

34 489 211 800,00

2019 33 530 230 200,00
2020 26 442 192 437,57

tabela 18. Ilos¢ wydanych de

- ogélna liczba decyzi;ji administracyjnych w sprawach funduszu alimentacyjnego 35

| ll decyzje przyznajace 29
1.2 | decyzje odmowne 4
1.3 decyzje w sprawie nienaleznie pobranych $wiadczen z funduszu alimentacyjnych 2
1.4 decyzje o pozostawieniu sprawy bez rozpatrzenia 0
1.5 decyzja w sprawie roztozenie zaleglosci alimentacyjnych na raty 0
i » i}ciba decyzji ostate;cznycll wydanych przez Sﬁmorzqdowe Kolegium Odwolawcze 1

organem wilasciwym dhluznika), a takze wyplacanej zaliczki alimentacyjnej wyniosto 3 573 199,39 zt z czego
Skarbowi Panstwa przypada kwota 2 506 126,38 zt, w tym odsetki 968 876,01zt.

W wyniku skutecznej egzekucji (z tytutu funduszu alimentacyjnego i zaliczek alimentacyjnych) zostata
zwrdcona kwota w wysokosci 82 475,44 z1, odsetki wyniosty 41 914,49 zi, z €zego zwrotu do Skarbu Pafistwa
przypadta kwota 65 360,33 z1.

5.3. Swiadczenia wychowawcze (program Rodzina 500 plus)

W okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2020 roku rodziny zamieszkujace teren naszej gminy, ztozyly
W siedzibie Osrodka 158 wnioskéw o ustalenie prawa do $wiadczenia wychowawczego w ramach programu
Rodzina 500 plus., zczego 32 wnioski osobiscie w wersji papierowej, 116 wnioskéw przestano droga
elektroniczng, a 10 wnioskéw wptyneto za posrednictwem innych gmin.

W sumie w ramach programu Rodzina 500 plus tut. Osrodek wyplacit 21 998 swiadczen na kwote
10 923 204,49 z1.

22



tabela 19. Swiadczenie wycho

wawceze w 2020 roku
&

1 liczba wnioskéw o ustalenie prawa do $wiadczenia 158
: wychowawczego, w tym:

1.1 ztozonych w formie papierowej 32
1.2 ztozonych w formie elektronicznej 116
1.3 whnioski przekazane 7 innych osrodkéw 10
1.4 wnioski przekazane w ramach koordynacji 6

2 liczba rodzin 1158
3 liczba dzieci w rodzinach 1954
4. liczba wyptaconych $wiadczen 21998
o) liczba odmowy wszczgcia postepowania 36

Swiadczenia z Programu Rodzina 500 plus w 2020 roku Przyznawane byty na okres zasitkowy trwajacy
od 1 lipca 2019 roku do 31 maja 2021 roku, z tym ze wnioski w sprawie ustalenia prawa do $wiadczenia
wychowawczego na kolejny okres beda przyjmowane od dnia | kwietnia 2021 roku, a w przypadku wnioskéw
sktadanych droga elektroniczng — od dnia 1 lutego 2021 roku.

wykres 3. Liczba rodzin Ppobierajgcych Swiadczenia ; Programu Rodzina 500 plus w 2020 roku

Liczba rodzin pobierajacych 500 plus w 2020 roku
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5.4. Karta Duzej Rodziny

Ustawa z dnia 5 grudnia 2014 r. o Karcie Duzej Rodziny okre$la zasady realizacji ogolnopolskiego
programu znizek dla rodzin z minimum trojka dzieci, pn. ,Karta Duzej Rodziny™. Stuzy on utatwieniu rodzinom
wielodzietnym dostepu do instytucji kultury, aktywnego Wypoczynku oraz obnizenia codziennych kosztéw
funkcjonowania,

Do korzystania z programu uprawnieni sg czlonkowie rodziny wielodzietnej, przez ktéra nalezy rozumie¢
rodzing, w ktérej rodzic (rodzice) lub matzonek rodzica mieli lub majg na utrzymaniu co najmniej troje dzieci:

® do ukonczenia 18. roku zycia,
* do ukonczenia 25. roku zycia — w przypadku, gdy dziecko uczy si¢ w szkole lub szkole Wyzszej,
b A

W roku 2020 przyjeto do realizacji 67 wnioskéw, liczba Przyznanych kart wyniosta 258 karty (153
tradycyjne, 105 elektroniczne). Wydatki poniesione na realizacj¢ ustawy przez Osrodek ksztattowaty
si¢ na poziomie 487,19 z1.
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9:5. Swiadczenie »Dobry start”

Celem programu »Dobry Start”, wprowadzonego rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 18 maja 2018
L. w sprawie szczegélowych warunkéw realizacji rzqdowego programu ,, Dobry start” (Dz. U. z 2018 I., poz.
1061) jest wyréwnywanie szans edukacyjnych dzieci i uczniéw, niezaleznie od kapitatu spotecznego,
materialnego (dochodu rodziny) i kulturowego rodziny, do ukoriczenia:
° przez dziecko lub osobe uczacg si¢ 20 roku zycia,
° przez dziecko lub osob¢ uczaca sie 24 roku zycia — w przypadku dzieci lub 0s6b uczacych sie,

legitymujacych sie orzeczeniem 0 niepetnosprawnosci.

Program ,Dobry Start” ma charakter powszechny i objat w 2020r. uczniéw rozpoczynajacych rok
szkolny 2020/2021. Wysokos¢ $wiadczenia »Dobry start” wyniosta 300,00zt jednorazowo dla kazdego ucznia
rozpoczynajgcego rok szkolny, a rodziny otrzymaty ww. wsparcie bez wzgledu na dochdd.

W 2020 roku w ramach Programu ztozono 820 whnioskéw, z czego za pomocg systemu
teleinformatycznego ztozono 636 whnioskéw, a 184 wnioski zlozono osobiscie w formie papierowe;j.
Wydatkowano kwote 335 350,00z,

5.6. Swiadczenie wZa zyciem”

i nieodwracalne uposledzenie albo nieuleczalng chorobe zagrazajacg jego zyciu, ktore powstaly w prenatalnym
okresie rozwoju dziecka lub w czasie porodu.

Wysokos¢ jednego $wiadczenia wynosi 4 000 zt, w 2020 roku nie realizowano $wiadczenia.

tabela 20. Liczba w

Program 500+ 13157 6564552,17 17270 8 599942,72 21998 10923 204,49

KDR 120 285,55 314 967,34 258 487,19
Dobry Start 300+ 1217 364 950,00 1189 356 550,00 1185 335 350,00
»~Za zyciem” 2 8 000,00 3 12 000,00 0 0,00

5.7 Oplacanie skladki na ubezpieczenia zdrowotne

Ustawa o $wiadczeniach opieki zdrowotnej Jinansowanych ze srodkéw publicznych naktada na osrodek
pomocy spofecznej obowigzek optacania sktadek na ubezpieczenie zdrowotne za 0soby pobierajace $wiadczenie
pielggnacyjne oraz dodatek do zasitku rodzinnego z tytutu samotnego wychowywania dziecka.

W roku 2020 Osrodek oplacat skfadki na ubezpieczenie zdrowotne opfacane za $wiadczeniobiorcéw
Swiadczen pielegnacyjnych, zasitkéw dla opiekuna, specjalnego zasitku dla opiekuna - 192 Swiadczenia, na
kwote 24 558,00z1. Srodki na realizacje tego zadania pochodzity z budzetu panstwa i zabezpieczaly rytmiczng
oplate sktadek.

6. Realizacja programow

6.1. Pomoc udzielana w ramach wieloletniego programu wPositek w szkole i w domu”

W 2020r. Gmina Wista realizowata ustanowiony Uchwala nr 140 z dnia 19 pazdziernika 2018 r.
wieloletni rzqdowy program ,, Positek w szkole i w domu” na lata 2019 — 2023, ktory zaktada finansowe wsparcie
gminy w zakresie realizacji zadan wiasnych o charakterze obowigzkowym, okreslonych w art. 17 ust. 1 pkt3i14
ustawy o pomocy spotecznej. Stanowil on kontynuacje wieloletniego programu wspierania gmin w zakresie
dozywiania ,,Pomoc panstwa w zakresie dozywiania®.
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Catkowity koszt realizacji Programu wyni6st 133 086,20 z1, czego srodki wiasne Gminy, stanowity
kwote 55 086,20 z1, a dotacja z budzetu panstwa 78 000,00 z}.

W ramach programu objeto pomoca 301 os6b tacznie, Srodki wydatkowano dla:
* 81 dzieci (42 rodziny) pomoc w formie gorgeego positku na kwote 34 886,20 zi,
® 126 os6b (124 rodziny) pomoc w formie zasitku celowego z przeznaczeniem na zakup positku lub
Zywnosci na kwote 98 200 zt.

6.2. Prowadzenie Klubu Senior+ w ramach programu wieloletniego ,,Senior+” ng lata 2015 -
2020, Program Wspieraj Seniora oraz grupa samopomocowa

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Wigle odpowiadal za funkcjonowanie Kiubu Senior+,
dysponujacego 15 miejscami. Dziatalnogé ww. Klubu jest wspétfinansowana ze srodkéw budzetu Gminy Wista
oraz srodkéw budzetu panstwa w ramach Programu Wieloletniego ,, Senior+ " ng lata 2015 — 2020. Rok 2020 byt
pierwszym rokiem funkcjonowania Klubu na terenie naszej gminy.

W zajeciach organizowanych w ramach Klubu Senior+ uczestniczylo w réznym okresie, w ciagu
ubiegtego roku, ogétem 15 senioréw. Mieli oni mozliwos¢ skorzystania z bogatej oferty zaje¢ warsztatowych, [
warsztaty terapii zajeciowej, rekodzieta, rehabilitacyjno-ruchowe, kulinarne, kulturalno-o$wiatowe, komputerowe,
spoleczne oraz z zakresu zdrowego stylu zycia, a takze wycieczek do Pszczyny (Skansen Zagroda Wsi
Pszezynskiej) i ogrodéw Kapias, przejazdzka wislanska ciuchcia do Wisly Malinki i Czarne oraz wyjsé
o charakterze kulturalno-rekreacyjnym.

Ogdlny koszt zadania wyni6st 60 980,00 zi, w tym Srodki w ramach dotacji z budzetu panstwa — 21 000,00zt.
Szczegbtowy raport na temat realizacji zawiera Sprawozdanie z dziatalnosci Klubu Senior+ za rok 2020.

W okresie od 20 pazdziernika 2020 r. — do 31 grudnia 2020 r. Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej
w Wisle realizowat Program ,, Wspieraj Seniora”, w zwigzku z nowymi ograniczeniami zwigzanymi z COVID-
19, ktére dotyczyly takze senioréw. Program zakladal pomoc w dostarczeniu niezbednych produktéw do domu
seniora, by ograniczy¢ koniecznosé wychodzenia oséb starszych na zewnatrz podczas pandemii, ze wzgledu
na bezpieczeristwo.

Zasady dzialania:
¢ Osoba starsza (70 lat i wigcej), ktéra zdecyduje si¢ pozostaé w domu dzwoni na ogdlnopolska infolinie,

*  Pracownik MOPS kontaktuje sie telefonicznie z seniorem, weryfikuje zgloszenie i ustala ustuge wsparcia,
zgodnie ze wskazanym w katalogu zakresem: artykuly podstawowej potrzeby, w tym artykuly spozywecze,
srodki higieny osobistej, wyrzucenie Smieci, wyprowadzenie psa.

* Koszty zakupow pokrywa senior.

Z Programu mogty skorzystaé osoby starsze po 70 roku zycia. W szczegllnych przypadkach pomoc
mogla by¢ udzielona osobie przed 70 r.z. Szczegblne sytuacje oznaczaly brak mozliwosci zapewnienia
niezbednych potrzeb wynikajacych ze stanu zdrowia oraz sytuacji rodzinnej i spolecznej seniora. Ocena stanu
sytuacji i udzielenie wsparcia osobie potrzebujacej nalezala do decyzji pracownikéw MOPS. Udzielenie pomocy
W ramach Programu nie zalezalo od kryterium dochodowego ani nie bylo przyznawane na drodze
administracyjne;j.

Do udzialu w realizacji programu zglosito sie 2 wolontariuszy, do wsparcia zglosilo sie 36 seniorow,
koszt realizacji programu: 5 251,14 zt w tym dotacja: 4 200,91 zt.
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6.3. Realizacja zadan u j¢tych w Programie Wspierania Rodziny w Gminie Wista w 2020 r.

W dniu 5 listopada 2020 roku Rada Miasta Wista, Uchwalg nr XX111/327/2020, przyjela do realizacji
Program Wspierania Rodziny w Gminie Wista nalata 2021 — 2023.

Celem gtéwnym programu jest - Stworzenie zintegrowanego Systemu wspierania rodzin przezywajacych
trudnosci w wypetnianiu swoich funkcji, zwigzanych z opieka, wychowaniem i skuteczng ochrong dzieci
oraz dziatan prewencyjnych w tym zakresie. Osiagnigcie tak Wwyznaczonego cely wymaga wdrozenia
Wyznaczonych celéw oraz zadan Wg ponizszych danych:

1. Podnoszenie umiejetnosci opiekur'lczo-wychowawczych rodziny oraz promowanie j€j prawidiowego
modelu.

Wspieranie rodziny znajdujacej si¢ w trudnej sytuacji socjalno-bytowe;.

Zaspakajanie potrzeb zdrowotnych rodziny oraz zapewnienie Jej bezpieczenstwa publicznego.

Wspieranie dzieci i miodziezy w ksztatceniu i wszechstronnym rozwoju.

Wspétfinansowanie pobytu dzieci w pieczy zastepczej oraz umozliwienie im powrotu do rodzin
biologicznych.

i S

Powyzsze cele byly juz realizowane w 2020r. poprzez m.in. udzielanie specjalistycznego poradnictwa
i konsultacji (psychologicznych, socjalnych, prawnych, itp.), w ramach Zespotu Informacyjno-Konsultacyjnego
ds. Pomocy Rodzinie, szkolenia kadry Miejskiego Ogrodka Pomocy Spotecznej, czlonkéw Zespotu
Interdyscyplinamego, spotkania warsztatowe z uczniami  gminnych placéwek szkolnych, nauczycielami

1 rodzicami, a takze poprzez udzielanie pomocy finansowe;j i materialnej mieszkafncom gminy.

Ponadto rodziny z terenu gminy Wista mogty liczy¢ na wparcie w postaci specjalistycznego poradnictwa
i terapii, opisane na stronie 17 niniejszego sprawozdania.

W 2020 roku Gmina Wista, w zwigzku z realizacja PowyZszego zadania, wspétfinansowata pobyt
3 dzieci umieszczonych w instytucjonalnej pieczy zastepczej, ponoszac wydatki na poziomie 14 520,06 zi.
W roku ubieglym, w poréwnaniu do 2018 roku, koszty znaczaco wzrosly, co wynika z okresu czasu pobytu
matoletnich w pieczy. Poniesione wydatki przedstawia ponizsza tabela.

tabela 21. Wydatki na opiek: 'yo__u{anie dzieci umieszczonych w piec: zast,

Liczba dzieci umieszczonych w pieczy zastepczej 4 3
Kwota wydatkéw 12.759,68zt  12.698,5621 14.520,06zt

Wsparcie asystenta rodziny

Osoba zatrudniona na stanowisku asystenta posiada stosowne kwalifikacje okreslone w art. 12 ustawy
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tabela 22. Liczba rodzin objetych pomocq i wsparciem asystenta rodziny na przestrzeni 2020 r.

' 5 3 liczba dzieci
asystent liczba rodzin w todiiach
asystent 15 23

tabela 23. Liczba rodzin objetych pomocq i wsparci
k

dziny na przestrzeni 1018-2020 .

Praca asystenta rodziny — liczba rodzin 13 17 15

Gtéwne problemy, z Jakimi borykaty si¢ rodziny objete opieka i wsparciem asystenta rodziny:
* bardzo niskie i niskie umiejetnosci opiekur'lczo-wychowawcze,
*  brak realizacji przez dzieci obowigzku szkolnego — w tym kwestia nauczania w systemie zdalnym
*  brak zdiagnozowania dzieci od katem zaburzen zachowania, trudnosci szkolnych,
*  brak stalego zatrudnienia u rodzicow dzieci,
* kryzysy rodzinne np. $mier¢ jednego z matzonkéw,
* uzaleznienie od alkoholu, przemoc w rodzinie,
* problemy szkolne dzieci i miodziezy,
* trudnosci finansowe rodzin

Rola asystenta rodziny w udzielaniu wsparcia ww. rodzinom polegata m.in. na:

~ Opracowaniu i realizacji planu pracy z rodzing we wspolpracy z czlonkami rodziny i w konsultacji
Z pracownikiem socjalnym, kuratorem, dzielnicowym, a takze dokonywaniu okresowej oceny sytuacji
rodziny,

— udzielaniu pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w zdobywaniu umiejetnosci
prawidlowego prowadzenia gospodarstwa domowego:

~  udzielaniu pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw socjalnych, wychowawczych z dzieémi,

—  Wspieraniu aktywnodci spotecznej rodzin,

~ motywowaniu cztonkéw rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

— udzielaniu pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy zarobkowej,

— prowadzeniu indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicow i dzieci;

— prowadzeniu dokumentacji dotyczacej pracy z rodzing,

— prowadzeniu dziatan zaradczych w sytuacjach kryzysowych,

— reprezentowaniu interesdw rodziny w instytucjach publicznych, placéwkach,

~  przeprowadzaniu zajeé profilaktycznych, edukacyjnych.

Praca z rodzinami prowadzona byla przez asystenta rodzin i pracownikéw socjalnych w oparciu
0 Procedury postepowania pracownika socjalnego oraz asystenta rodziny w sytuacji pandemii, wprowadzone

W 2020 roku asystent zakonczyt prace z 3 rodzinami (2 - ze wzgledu na osiagnigte cele, 1 rodzina —
Zmiana miejsca zamieszkania).

6.4. Realizacja zadan ujetych w Programie przeciwdzialania przemocy w rodzinie oraz ochrony ofiar
przemocy w rodzinie na terenie miasta Wista na lata 2016 - 2025

Uchwata nr XXI11/302/2016 Rady Miasta Wista z dnia 27 pazdziernika 2016 r. zostal przyjety
do realizacji Program przeciwdziatania przemocy w rodzinie oraz ochrony ofiar przemocy w rodzinie na terenie
miasta Wista na lata 2016-2025.

Celem gltéwnym programu jest przeciwdziatanie przemocy w rodzinach mieszkajacych na terenie gminy
Wista oraz ograniczenie skutkéw stosowania przemocy domowe;.

Dziatajac w oparciu o Wytyczne ww. Programu oraz zapisy ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku
o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie gmina podejmuje dziatania na rzecz przeciwdziatania przemocy
W rodzinie, w szczegblnosci w ramach pracy w Zespole Interdyscyplinarnym.
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W 2020 roku odbyly si¢ 2 posiedzenia Zespotu Interdyscyplinamego, W trakcie ktérych poruszano
Sprawy o charakterze organizacyjno-strategicznym W obszarze przeciwdzialania przemocy w rodzinie na terenie
naszej gminy, zasady i tryb pracy Zespolu, a takze oOmawiano sytuacje rodzin borykajacych si¢ z problemem
przemocy domowe;.

W 2020 roku do Zespotu Interdyscyplinamego w Wisle wplyneto 23 formularzy Niebieskie Karty,
powotano 20 grup roboczych - liczba posiedzen grup roboczych — 80.

Zadanie zwigzane z przeciwdziataniem przemocy w rodzinie w 2020 r. byto finansowane w calosci
ze srodkéw budzety Gminy Wista. Wydatkowano na ten cel kwote tacznie 2 73 1,09 zt.

tabela 24, Li / 0

Zespot interdyscyplinamy —ilos¢ NK 16 24 23

6.5. Realizacja zadan u jetych w Miejskim Programie Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw

Alkoholowych na 2020 rok oraz Miejskim Programie Przeciwdziatania Narkomanii na
2020 rok

Alkoholowych na 2020 rok oraz Uchwata nr XII1/197/2019 Rady Miasta Wista z dnia 19 grudnia 2019 r.
W sprawie przyjecia Miejskiego Programu Przeciwdziatania Narkomanii na 2020 rok, wykorzystano kwote
ogétem 77211,31 z (z czego na realizacje zadan z zakresu profilaktyki i rozwiazywania probleméw
alkoholowych 77 031,77 zk, a na realizacje zadan z zakresuy przeciwdziatania narkomanii — 179,60 zt).

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej odpowiadal za koordynacje pracy Zespotu  Informacyjno-
Konsultacyjnego ds. Rozwigzywania Problemow Rodziny. Na realizacje zadan przekazana zostata do Osrodka,
W ramach planu finansowego, kwota 88 496,07 zt, z czego wydatkowano 77 211,31 zi (87,25%), finansujac m.in.
nastepujace zadania:

* zatrudnienia psychologéw pracujacych w ramach Zespotu,
*  koszty zakupu testéw na wykrywanie narkotykéw w organizmie.

Szczegbtowy opis pracy psychologéw znajduje si¢ na stronie 17 niniejszego sprawozdania.

Rozdzial IIl.  Inne zadania realizowane przez Osrodek w 2020 roku

7. Pomoc materialna dla uczniéw o charakterze socjalnym

Pomoc materialna dla ucznigw o charakterze socjalnym czyli stypendia i zasitki szkolne sg udzielane
uczniom w celu zmniejszenia réznic w dostepie do edukacji i umozliwienia pokonywania barier dostepu
do edukacji wynikajgcych z trudnej sytuacji ucznia.

W ramach realizacji ww. zadan wynikajacych z ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz.
U. z 2020 r., poz. 1327 z pozn. zm.) wyptacano w 2020 roku stypendium szkolne dla 24 uczniéw, na kwote
20 407,45z1 - 7 tego $rodki wilasne 4 081,49z, a dotacja 16 325,96zt.

W 2020r. wydano 29 decyzji administracyjnych, w tym:

- 19 decyzji przyznajacych stypendia szkolne

- 2 decyzje odmawiajace przyznania stypendium szkolnego
- 8 decyzji wstrzymujacych stypendium szkolne
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W stosunku do at poprzednich: 2018-2019 zauwazy¢ mozna zdecydowang tendencje spadkowsg, wynikajacg

46 33 553,05 zt
2019 41 27 760,68 zt
2020 ‘ 24 20 407,45 z}

— najemcom oraz podnajemcom lokalj mieszkalnych;

— o0sobom mieszkajacym w lokalach mieszkalnych, do ktérych Przystuguje im spétdzielcze prawo
do lokalu mieszkalnego;

— 0sobom mieszkajacym w lokalach mieszkalnych znajdujacych sie w budynkach stanowiacych
ich wlasnos¢ i whascicielom samodzielnych lokali mieszkalnych;

— innym osobom majacym tytut prawny do zajmowanego lokalu mieszkalnego i ponoszacym wydatki
zwigzane z jego Zajmowaniem;

- — osobom zajmujacym lokal mieszkalny bez tytutu prawnego, oczekujagcym na przystugujacy im lokal
zamienny albo socjalny.

Poza posiadaniem Jednego z wyzej wymienionych tytutéw, aby otrzyma¢ dodatek mieszkaniowy, nalezy
posiada¢ odpowiedni dochéd. Dochéd na osobe w gospodarstwie domowym w okresie 3 miesigcy
poprzedzajacych date ztozenia whniosku nie moze by¢ wiekszy niz:

- 175% kwoty najnizszej emerytury w gospodarstwie Jednoosobowym,

- 125% kwoty najnizszej emerytury w gospodarstwie wieloosobowym;

= dla1 osoby - 35 m2

- dla2 o0séb - 40 m2

— dla3 0s6b - 45 m?2

— dla4 0s6b - 55 m2

— dla5 o0séb - 65 m2

— dla6 oséb - 70 m2

— nakazdg kolejng osobg - 0 5 m2 wiece;j.

Jezeli w lokalu mieszka osoba niepetnosprawna, poruszajaca si¢ na wozku lub osoba niepetnosprawna,
ktéra z uwagi na SWoja niepetnosprawnos¢ musi zamieszkiwaé w oddzielnym pokoju, zwigksza sie
normatywng powierzchnie o 15 m2. Koniecznosé zamieszkiwania w oddzielnym pokoju musi by¢
potwierdzona w orzeczeniu o stopniu niepetnosprawnosci.

réznice migdzy wydatkami przypadajacymi na normatywng powierzchnieg zajmowanego lokalu a kwota, ktérg
powinna optaci¢ osoba ubiegajaca sie o dodatek z wiasnych dochodéw.

W roku 2020 z tej formy wsparcia skorzystaty 23 rodziny, z czego wyplacono:
— uzytkownikom mieszkan tworzacych mieszkaniowy zasob gminy — 135 $wiadczen na kwote 52 741,95 zt,
— uzytkownikom mieszkan spotdzielczych — 31 $wiadczen na kwote 5 089,83 zt,
~  pozostalym uzytkownikom lokali — 33 Swiadczenia na kwote 12 006,39 zt.
Ogélnie w roku 2020 wyplacono facznie 199 Swiadczen, na kwote 69 838,17 zi.
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W poréwnaniu do lat ubieglych, mozna zauwazy¢ wzrost liczby Swiadczeniobiorcéw i kosztu realizacji
zadania, szczeg6ly przedstawia tabela nr 26.

tabela 26 realizacja dodatkéw mieszkanio i getycznych w Iatah 2018 - 2020

kwota - L$w

‘ Mies;lfapiqwe kwota i.éw kwota
gminne 113 37 852,62 100 36 176,89 135 52741,95
spotdzielcze 40 6 806,26 32 3728,56 31 5089,83
pozostate | 25 4 989,49 48 15 923,61 33 12 006,39
razem 178 49 648,37 180 55 829,06 199 69 838,17
Energetyczne | Lsw kwota Lsw kwota L§w kwota
V ;';lzem | 52 764,20 41 594,20 54 784,99

9. Program Operacyjny Pomoc Zywnosciowa 2014 — 2020

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Wisle w ramach Programu Operacyjnego Pomoc Zywnosciowa
2014-2020 wspoétfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego wspétpracowat z Polskim Komitetem
Pomocy Spotecznej — Stowarzyszeniem Charytatywnym, w kwestii dystrybuowania zywnosci. Celem programu
jest wsparcie 0s6b i rodzin podlegajacych deprywacji materialnej, polegajacej na braku mozliwosci zaspokojenia
potrzeb zywnosciowych.

W ramach ww. wspotpracy objeto pomoca 308 0s6b.

W asortymencie rozdanych produktéw znalazto si¢ z m.in: ciastka, mleko, makarony, kasze, ryz, olej
rzepakowy, tluszcze, miod, cukier, przetwory z owocéw, przetwory z warzyw, konserwy rybne, konserwy miesne,
dania gotowe itp.

10. Wspélpraca z innymi instytucjami i organizacjami pozarzadowymi

Wykonujac zadania pomocy spotecznej i dyspozycje wynikajace z przepisu art. 2 ust 2 ustawy o pomocy
spolecznej osrodki pomocy spolecznej wspétpracuja, na zasadzie partnerstwa, z organizacjami pozarzadowymi,
zwigzkami wyznaniowymi oraz osobami prawnymi i fizycznymi,

Osrodek, wypetniajac w 2020 r. swoje statutowe zadania, wspdtpracowat z wieloma instytucjami
i organizacjami:

- Slaskim Urzgdem Wojewodzkim w Cieszynie — w zakresie przekazywania informacji o niedoborze
$rodkéw na realizacje zadan, z wnioskami o przyznanie dodatkowych $rodkéw:

— Powiatowym Urzedem Pracy w Cieszynie — w zakresie aktywizacji zawodowej os6b biernych
zawodowo, dtuznikéw alimentacyjnych;
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— Zakladem Ubezpieczen Spotecznych w Cieszynie — w zakresie ustalenia stopnia niezdolnosci do pracy i
kompletowania wnioskéw emerytalnych i rentowych;

= Polskim Komitetem Pochy Spotecznej — Stowarzyszeniem Charytatywnym, w kwestii dystrybuowania
zywnosci w ramach PO PZ 2014-2020

— Stowarzyszeniem ,,Wiosna” — Osrodek rekomenduje osoby i rodziny do udziatu w projekcie ,,Szlachetna
Paczka”, pomaga osobom zainteresowanym w wypetianiu wnioskéw,

= Stowarzyszeniem 7 Dolin — w zakresie realizacji projektu dla senioréw:

= Chrzescijanhskim Stowarzyszeniem Charytatywnym, z Kluczy oraz F undacja Dobrego Pasterza z Ustronia
— W zakresie realizacji schronienia osobom bezdomnym:;

- Stowarzyszeniem Pomocy Wzajemnej ,,Byé Razem” z Cieszyna w zakresie realizacji schronienia osobom
dotknigtym przemocg w rodzinie;

—  Chrzescijanska F undacja Elim z Wisty w ramach wspolpracy w zakresie podejmowanych dziatan wobec
0s0b uzaleznionych od alkoholu;

= Project Hub Sp. z 0.0. — w zakresie aplikacji projektow wspotfinansowanych ze $rodkw UE;

Wspierania systemu przeciwdziatania przemocy w rodzinie;
— Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Cieszynie, w tym Powiatowym Zespotem ds. Orzekania

niepetnosprawnogci, pomoc w sporzadzaniu wnioskéw o dofinansowanie na zakup sprzetu;

= Innymi O$rodkami Pomocy Spotecznej — w zakresie realizacji biezacej pomocy;

— Sadem Rejonowym w Cieszynie — w zakresie wspdtdziatania z kuratorami realizujgcymi nadzor i dozér
W rodzinach;

— Komisariatem Policji w Wigle;

—  Lekarzami, pielegniarkami oraz szpitalami, w zakresie $wiadczen NFZ

11. Pozostale zadania Osrodka

Sporzadzanie bilansu potrzeb w zakresie pomocy spolecznej

Sporzgdzanie sprawozdawczoSci oraz przekazywanie jej wlasciwemu wojewodzie

Miejski Osrodek Pomocy Spofecznej w Wisle sporzadzatl raz na kwartat sprawozdania (w tym w formie
elektronicznej) z realizacji zadan z zakresu pomocy spotecznej oraz $wiadczen rodzinnych i przekazywat
W terminach wyznaczonych do Slaskiego Urzedu Wojewodzkiego w Katowicach,

Rozdzial 1V, Potrzeby w zakresie Pomocy spolecznej — bilans potrzeb,
Kierunki dzialan w 2021 roku

Rok 2021 bedzie dla Osrodka kontynuacja realizowanych dotychczas zadan i prowadzonych dziatan,
wynikajacych z przepiséw prawa oraz podejmowaniem nowych inicjatyw w zakresie rozwigzywania probleméw
spotecznych, ktére sa niezbedne zeby instytucja pomocy spotecznej byla skuteczna, efektywna i nowoczesna.
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W szezeg6lnoscei poprzez:

podjecie dziatan umozliwiajacych opracowanie nowej strategii rozwigzywania probleméw spotecznych
W perspektywie 5-cio lub 7-mio letniej, uwzgledniajacej aktualne kwestie spoteczne,

realizacie Programu przeciwdziatania przemocy w rodzinie oraz ochrony ofiar przemocy w rodzinie

realizacje Gminnego Programu Wspierania Rodziny na lata 2020 — 2022, a w szczegolnosci prowadzenia
Punktu Wsparcia Rodzinie,

realizacje projektow wspotfinansowanych ze $rodkéw Unii Europejskiej, w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego,

19, a takze skutkami spotecznymi i ekonomicznymi zZwigzanymi z epidemia, jak réwniez wigkszg integracje
ze spotecznoscig lokalna,

tworzenie i wdrazanie programéw ostonowych stuzacych realizacji zadan pomocy spolecznej adresowanych
do konkretnych grup spotecznych, wynikajacych z rozeznanych potrzeb,

realizacje gminnych programéw skierowanych na rozwigzywanie probleméw spotecznych (profilaktyka
i przeciwdziatanie alkoholizmowi, przeciwdziatanie narkomanii)

realizacja zadar w ramach uruchomionego mieszkania chronionego, o ktérym mowa w art. 17 ust. ] pkt 12
i art. 53 ustawy o pomocy spolecznej,

rozwdj idei Rodzin Wspierajacych wynikajacych z ustawy o wspieraniu rodziny i systemie Dieczy zastgpczej
oraz Programu wspierania rodziny w Gminie Wista na latq 2021 - 2023

rozwoj idei ustug opiekuriczych i specjalistycznych ustug opiekuriczych,

prowadzenie Systematycznej pracy psychologicznej (indywidualnej i grupowej) z beneficjentami systemu
pomocy spotecznej oraz rozwijanie oferty w tym zakresie,

prowadzenie aktywnej integracji, adresowanej do klientow pomocy spotfecznej, z wykorzystaniem
instrumentéw aktywizacji spoleczne;j, zawodowej, zdrowotnej i edukacyjnej,

podejmowanie kompleksowych dzialah na rzecz zmiany postaw klient6w, zwigkszenia ich aktywnosci
i wspétuczestniczenia w rozwiazywaniu trudnych sytuacji zyciowych,

rozwijanie pomocy w formie profesjonalnie prowadzonej pracy socjalnej, w tym w szczegblnosci
prowadzonej w oparciu o kontrakt socjalny oraz prowadzonej pod superwizja,

zapewnianie dla dzieci i mtodziezy goracego positku we wszystkich szkotach funkcjonujacych na terenie
gminy a takze osobom starszym i niepetnosprawnym,

rozwijanie wspétpracy z sektorem pozarzadowym oraz innymi podmiotami i partnerami spotecznymi,
prowadzenie elastycznej polityki kadrowej stuzacej utrzymaniu dobrej jakosci obstugi klienta oraz
prawidlowej realizacji zadan, obejmujacej m.in. dostosowywanie zatrudnienia do wystepujacych potrzeb,
szkolenie pracownikdw i podnoszenie kwalifikacji zatrudnionej kadry, a takze:
— dalsza profesjonalizacja pracy socjalnej,
— rozwijanie srodowiskowej pracy socjalnej (metody organizowania spofecznogci lokalnej) zZwigzanej
z aktywizacjq i integracja mieszkaricéw,
= podnoszenie jakosci oferowanych ustug spotecznych,
— dostosowywanie oferty ustug do zmieniajacych  sie potrzeb indywidualnych i lokalnych
Z zastosowaniem innowacyjnych metod, technik i narzedzi,
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— monitorowanie oraz ewaluacja funkcjonowania jednostki oraz realizowanych przez nig celow.

integrowanie systemu kancelaryjnego z aplikacjami dziedzinowymi obstugujacymi poszczegllne rodzaje
Swiadczen realizowanych w ramach zadar powierzonych Osrodkowi,

w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Wigle systemu kancelaryjnego oraz komunikacji wewnetrznej
i Zewnetrznej,

wdrozenie nowelizacji ustawy z dnia 21 czerwca 2001 r. o dodatkach mieszkaniowych, w tym nowego wzoru
wniosku o przyznanie dodatkuy i ustalenie dochodu,

Sprawozdanie sporzadzone przez Zesp6t Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Wisle.
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