UCHWALA NR.........cocveuenee
RADY MIASTA WISLA

z dnia 27 maja 2021 r.

W sprawie przyjecia sprawozdania z dzialalnosci Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Wisle za rok
2020

Na podstawie art.18 ust.2 pkt.15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U.z
2020 r,poz.713 ze.zm. ) oraz art.110 ust.9 ustawy z dnia 12 marca 2004 r, o pomocy spotecznej (t.j. Dz.U.
72020 r.,p0z.1876 ze.zm.)

Rada Miasta Wista
uchwala co nastepuje:

§1.

Przyja¢ sprawozdanie z dziatalnosci Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Wisle za rok 2020, stanowiace
zalacznik do niniejszej uchwaty.

§2.

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Miasta Wista.

§ 3.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Rady Miasta
Wista

Janusz Podzorski
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SPRAWOZDANIE ROCZNE Z DZIALALNOSCI
MIEJSKIEGO OSRODKA POMOCY
SPOLECZNEJ
W WISLE

za rok 2020

\N iS/@

MOPS

zgodnie z art. 110 ust. 9 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej
(t.j. Dz. U.z 2020 r., poz. 1876)

Wisla, kwiecien 2021
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Wprowadzenie

Rok 2020 byt szczegdlny, podobnie jak wszyscy zmagalismy si¢ z epidemig SARS-CoV-2
1 kazdego dnia zaskakiwani byliSmy niepokojacymi statystykami rosnacej liczby zarazonych oraz
ofiar, to rowniez indywidualne dramaty naszych klientow i nas samych.

Realizujac biezace zadania pomagaliSmy osobom bedacym w izolacji, kwarantannie,
seniorom 1 niepelnosprawnym zabezpieczajac ich podstawowe potrzeby dnia codziennego,
wspierajac 1 thumaczac rzeczywisto$é. Realizowalismy ustugi opiekuncze, pomoc asystenta rodzin,
wspieraliSmy osoby doswiadczajagce przemocy domowej, organizowaliSmy pomoc osobom
bezdomnym, przyznawali$my i wyptacalismy $wiadczenia, i odpowiadaliSmy na inne, biezace
potrzeby klientow.

Zorganizowali$my akcje dostarczania zywnosci w ramach podprogramu PO PZ 2020,
wdrozyli$my Program ,,Opieka 75+ edycja 2020 — finansowany z budzetu panstwa oraz Program
Wieloletni Senior + na lata 2015 — 2020, tworzac wislanski Klub Senior+, przystgpiliSmy do
Programu Wspieraj Seniora, angazujac w to wolontariuszy.

Wszystkie te programy stuzyly zapewnieniu opieki i wsparcia seniorom, osobom zaleznym,
niepelnosprawnym i ich opiekunom.

Z upowaznienia Burmistrza Miasta Wista otrzymaliSmy tez nowe zadania: wydawania
zaswiadczen o dochodach dla oséb ubiegajacych si¢ o pozyczki lub dotacje z Narodowego
Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej na podstawie ustawy z dnia 27 kwietnia 2001
r. — Prawo ochrony $rodowiska, oraz administrowanie nieruchomoscig — mieszkaniem chronionym
przy ul. Kopydto 53D, w oparciu o ustawe z dnia 12 marca 2004 r, o pomocy spoteczne;.

Mimo trudnego okresu bez opdznien realizowaliSmy sprawy z zakresu pomocy spotecznej,
dodatkéw mieszkaniowych 1 energetycznych, §wiadczen rodzinnych, wychowawczych i1 §wiadczen
Dobry Start, Karty Duzej Rodziny oraz funduszu alimentacyjnego. Stan epidemii wymogt
reorganizacje naszych dotychczasowych dzialan, w tym min. wprowadzenie pracy w formie
zdalnej, umozliwienie klientom zatatwiania spraw poprzez kontakt telefoniczny, mailowy, SMS-
owy lub za posrednictwem dostepnych ustug elektronicznych, a co najwazniejsze przetamania obaw
przed koniecznos$cig bezposrednich kontaktow z klientami i1 zachowania Zelaznej dyscypliny
sanitarnej w tych kontaktach, tak by nie narazi¢ siebie I innych na ryzyko zakazenia.

Zachecamy do zapoznania si¢ ze szczegdtowymi informacjami zamieszczonymi w dalszej
cze¢$ci sprawozdania, obrazujacymi zakres i1 skale naszych dziatan w 2020 roku.

Kierownik i Pracownicy
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Wisle
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Rozdzial 1. Zakres dzialalnosci, zasoby kadrowe, realizacja budzetu

1. Zakres dzialalnosci Osrodka

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Wisle (MOPS) realizuje zadania, w szczegolnosci w zakresie:

1) pomocy spotecznej, zgodnie z ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej (tj.: Dz. U. z 2020 r., poz.
1876 z pozn. zm.), z uwzglgdnieniem podzialu na: zadania wlasne gminy, w tym o charakterze
obowigzkowym oraz zadania zlecone z zakresu administracji rzadowej;

2) s$wiadczen wychowawczych, ktore realizowane sg jako zadanie zlecone z zakresu administracji rzadowe;j,
zgodnie z ustawg z dnia 11 lutego 2016 1. 0 pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci (j. Dz. U. z 2019 r.,
poz. 2407);

3) s$wiadczen rodzinnych, ktore realizowane sg jako zadanie zlecone z zakresu administracji rzagdowe;j, zgodnie
Z ustawg z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych (1j.: Dz. U. z 2020, poz. 111);

4) $wiadczen =z funduszu alimentacyjnego oraz prowadzenia postepowania W sprawie dluznikoéw
alimentacyjnych, ktore sa wykonywane jako zadanie zlecone z zakresu administracji rzadowej, zgodnie
z ustawg z dnia 7 wrzesnia 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentow (tj.: Dz. U. z 2020 r., poz.
808 z pdzn. zm.);

5) zasitkow dla opickunow, ktore sg wykonywane jako zadanie zlecone z zakresu administracji rzadowe;j,
zgodnie z ustawg z dnia 4 kwietnia 2014 r. 0 ustaleniu i wyplacie zasitkow dla opiekunéw (tj. Dz. U z 2020 r.,
poz. 1297 z p6zn. zm.);

6) przyznawania rodzinom wielodzietnym Karty Duzej Rodziny, zgodnie z ustawg z dnia 23 grudnia 2014 r.
0 Karcie Duzej Rodziny (tj. Dz. U. 2 2019 r., poz. 1390 z p6zn. zm.);

7) udzielania wsparcia kobietom i rodzinom z chorym i/lub niepetnosprawnym dzieckiem na podstawie ustawy
z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet i rodzin ,, Za Zyciem” (t.j.: Dz. U. z 2020 r. poz. 1329);

8) przeciwdziatania przemocy w rodzinie, zgodnie z ustawg z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy
w rodzinie (tj. Dz. U. z 2020 r. poz. 218); zadania w tym zakresie byly realizowane w ramach Programu
przeciwdziatania przemocy w rodzinie oraz ochrony ofiar przemocy w rodzinie na terenie miasta Wista
w latach 2016-2025;

9) wsparcia rodzin, zgodnie z ustawg z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej
(tj.: Dz. U. 22020 r., poz. 821 z p6zn. zm.). Uchwala nr XXII1/327/2020, Rada Miasta Wista przyjeta
do realizacji Program Wspierania Rodziny w Gminie Wista, Rada Miasta Wista wyznaczyta Miejski Osrodek
Pomocy Spotecznej w Wisle jako podmiot wlasciwy do realizacji ww. zadania. Zadania w tym zakresie
byly realizowane w ramach Programu Wspierania Rodziny w Gminie Wisia,

10) s$wiadczenia ,,Dobry Start”, ktore sg realizowane jako zadanie zlecone z zakresu administracji rzadowej,
zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 30 maja 2018 r. w sprawie szczegotowych warunkow
realizacji rzgdowego programu ,, Dobry start” (Dz. U. z 2018 r., poz. 1061);

11) profilaktyki i rozwiazywania problemow alkoholowych oraz integracji Spotecznej osob uzaleznionych
od alkoholu, nalezacych do zadan wilasnych gminy, zgodnie z ustawag z dnia 26 pazdziernika 1982 r.
0 wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi (tj.. Dz. U. z 2019 r., poz. 2277) oraz
przeciwdziatania narkomanii, zgodnie z ustawag z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu narkomanii
(t.j.: Dz. U. z 2020 r., poz. 2050),

12) dodatkow mieszkaniowych i energetycznych, nalezacych do zadan wiasnych gminy, realizowanych zgodnie
z ustawg z dnia 21 czerwca 2001 r. o dodatkach mieszkaniowych (tj.: Dz. U. z 2019 r., poz. 2133 z p6zn.zm.)
oraz ustawa z dnia 10 kwietnia 1997 prawo energetyczne. (tj.: Dz. U. z 2020 r., poz. 833 z p6zf. zm.)

13) innych zadan — na podstawie uchwat Rady Miasta Wista, zawartych uméw i porozumien.
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2. Struktura organizacyjna Osrodka oraz koszty jego utrzymania
2.1.  Struktura organizacyjna i zatrudnienie w Osrodku w 2020 roku

W zwigzku z faktem, iz od lipca 2020 r. prace w MOPS podjeta osoba petigca funkcje kierownika,
dokonano zmian w strukturze organizacyjnej Osrodka. Zarzadzeniem nr 4/2020 Kierownika Os$rodka z dnia
1 lipca 2020 r. wprowadzono w zycie nowy Regulamin Organizacyjny jednostki, zgodnie z ktorym ustalona
zostata nastgpujaca struktura organizacyjna:

e Kierownik,

e Dzial Finansowy,

o Dziat Pomocy Srodowiskowej i Administracji,

e Dziat Swiadczen Rodzinnych,

e Zespol Informacyjno-Konsultacyjny ds. Rozwigzywania Problemow Rodziny oraz Klub Integracji Spotecznej

e Klub Senior+

W okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2020 roku w Os$rodku zatrudnionych bylo (w réznych okresach)
ogotem 32 osoby, w wymiarze 23,75 etatu. Stan zatrudnienia w Os$rodku w ubiegtym roku obrazuje tabela nr 1.

tabela 1. Stan zatrudnienia w Osrodku na przestrzeni catego 2020 roku
ilo§¢  wymiar

I.p. stanowisko 0s6b etatu Uwagi
Kierownictwo
1. P.o. kierownik/ kierownik 2 1 zmiana zatrudnienia od 1 lipca 2020
Dzial Finansowy
2. Glowny ksiggowy 1 1
3. Inspektor ds. ksiggowosci i ptac 1 1
Dzial Pomocy Srodowiskowej i Administracji
Pracownicy dzialu administracji
w tym:
4. Inspektor 2 2 - 1 inspektor od 01 lipca.2020
5. Starszy referent ds. informatyzacji 1 1
Pracownicy dzialu pomocy srodowiskowej
6 Pracownicy socjalni 6 6 wtym:
) jeden pracownik 0,5 etatu odpowiedzialny za prowadzenie Klubu Senior+
w tym:
4 opiekunki pracujace na peten etat
7 Opiekunki srodowiskowe 7 5,75 I opiekunka pracujaca na 0,5 ctatu
) P ! 1 opiekunka pracujaca na peten etat — od XI na 0,5 etatu
1 opiekunka zatrudniona na 0,75 etatu
1 opiekunka pracujaca na 0,75 etatu do VII —od VIII na 1 etat
. w tym asystent zatrudniony na zastgpstwo -
8. Asystent rodziny 2 1 1 pracownik przebywajacy w 2020 r. na urlopie wychowawczym
Dzial Swiadczenn Rodzinnych
9. Inspektor 2 2
w tym:
3 pracownikéw przebywajacych w 2020 r. na urlopie wychowawczym
10. Referent 6 1 1 pracownik pracujacy w [

1 pracownik pracujacy w okresie: I — IX
1 pracownik pracujacy w okresie: IX — XI
1 pracownik zatrudniony od XI
Zespol Informacyjno-Konsultacyjny ds. Rozwiazywania Probleméw Rodziny oraz Klub Integracji Spolecznej

w tym:
11. Psycholog 2 2 od 1 wrze$nia 2020 zwigkszono o pét etatu zatrudnienie — stan na
30.12.2020 = 2 psychologéw na peten etat

razem: 32 23,75
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Rozktad zatrudnienia w ramach Klubu Senior + obrazuje tabela nr 2.

Dodatkowo Osrodek zatrudniat (w r6znych czasookresach), w oparciu o umowy cywilnoprawne (w tym
umowy zlecenia) 9 osob:

8 specjalistow realizujgcych zadania w ramach Klubu Senior+ wspoétfinansowanego ze srodkéw Programu
Wieloletniego ,, Senior+” na lata 2015-2020 (w tym: dietetyk — 1, fizjoterapeuta — 2, terapeuta zajeciowy — 1,
instruktor nordic walking — 1, informatyk — 1, psycholog — 1, psychoterapeuta — 1);

1 zleceniobiorca — wykonanie koncertu dla Senioréw

tabela 2. Wykaz kadry zatrudnionej w 2020 r. w ramach umow zlecer i uméw na realizacje zadania — Klub Senior +

l.p.

1

2

wspotfinansowanego ze srodkéw w ramach Programu Wieloletniego Senior+ na lata 2015-2020;

stanowisko/rodzaj zajec ilo$¢ os6b
dietetyk 1
fizjoterapeuta 2
terapeuta zajeciowy 1
instruktor nordic walking 1
informatyk 1
poradnictwo psychologiczne 1
psychoterapeuta 1
razem: 8

okres zatrudnienia

24.09.2020 — 08.10.2020

08.10.2020 — 22.10.2020
17.09.2020 — 26.11.2020

10.09.2020 - 17.12.2020

13.08.2020 — 20.08.2020

02.07.2020 — 31.08.2020

17.12.2020 - 26.12.2020

14.12.2020 — 28.12.2020

Wzmocnienie kadry Osrodka o ww. specjalistdéw, spowodowane bylo m.in. koniecznoscig zapewnienia
odpowiedniej jakosci realizowanych zadan oraz prawidlowym zabezpieczeniem przedsigwzie¢, wynikajacych
w szczegblnosdci z realizacji zadania zwigzanego z prowadzeniem na terenie gminy Wista Klubu Seniort,

Doskonalenie zawodowe, rozwaéj umiejetnosci i kompetencji zawodowych pracownikow Osrodka

Pracownicy Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Wisle, stosownie do zglaszanych przez siebie
potrzeb, podnosili w 2020 r. swoje kwalifikacje poprzez udzial w ok. 26 réznych szkoleniach, m.in. z zakresu
$wiadczen rodzinnych, $§wiadczen wychowawczych, partnerskiej wspotpracy migdzyinstytucjonalnej, interwencji
kryzysowej w pracy z osobami doswiadczajacymi przemocy domowej, postgpowania administracyjnego
w sprawach przyznawania prawa do $wiadczen z pomocy spotecznej, zachowan ryzykownych wsrod dzieci
i mlodziezy, a takze z prawa pracy, polityki rachunkowosci i innych. Szczegotowy wykaz szkolen przedstawia
tabela nr 3.

tabela 3. Wykaz szkolen, w ktérych uczestniczyli pracownicy Osrodka w 2020 r.

l.p. tytul szkolenia ilo$¢ osob koszt ogélny
1 Kadry i ptace na przetomie roku 1 602,80
2 Podatek dochodowy od 0s6b fizycznych 1 337,30
3 Ubezpieczenia spoteczne i zasitki 1 337,30
4 Szkolenie dla pracownikow socjalnych 1 275,30
5 Stypendia socjalne 1 482,00
6 Swiadczenia rodzinne i wychowawcze 1 477,00
7 Wdrazanie procedur w OPS w czasie kryzysu - koronawirus 1 359,00
8 Lista ptac w praktyce 1 290,00
9 Tarcza antyk_ryzys_owa_i inne rozwigzania dla pracodawcow — prawo 1 180.00
pracy w czasie epidemii COVID-19 '
6
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Kodeks Postgpowania Administracyjnego — z uwzglednieniem Tarcz

10 Antykryzysowych 1.0, 2.0, 3.0

4 449,00

11 Swiadczenia rodzinne — nowy okres zasitkowy 3 449,00

Swiadczenie nienaleznie pobrane i egzekucja — $§wiadczenia rodzinne
12 — $wiadczenia wychowawcze — fundusz alimentacyjny z 3 449,00
uwzglednieniem COVID 19 oraz tarcz
Swiadczenia pielegnacyjne — aktualne problemy z uwzglednieniem

B covID-19i tarcz 3 449,00
14 Dodatki mieszkaniowe — zmiany w dobie COVID-19, tarcza 4.0 2 249,00
15 Ustawa o pomocy spotecznej — tarcze 1.0, 2.0, 3.0 w pomocy 6 449,00
spotecznej
16 Domy Pomocy Spotecznej — kierowanie, odptatnosé, egzekucja z 6 449.00
uwzglednieniem COVID-19, oraz tarcz '
17 | Fundusz alimentacyjny — aktualne problemy 3 449,00
17 | Platnik 2 250,00
18 Prawo pracy w praktyce 1 383,00
19 Zasitek staty jako przyktad swiadczenia z pomocy spotecznej 6 449,00
20 Sw1adcze1_na nienaleznie pobrane oraz egzekucja w pomocy 6 44900
spotecznej
Koordynacja systeméw zabezpieczenia spotecznego w
21 LA , . o . 3 269,00
przedmiocie $wiadczen rodzinnych i $wiadczenia wychowawczego
Konferencja psychologdéw — wyzwania w pracy terapeutycznej z
22 Lo . . 1 299,00
dzieckiem z orzeczeniem w pracy online
23 Kon‘{c?cnqa interdyscyplinarna przeciwdziatanie przemocy w 9 0,00
rodzinie
24 | Pracownicze Plany Kapitatowe 2 0,00
25 | PIFE — zasady realizacji projektéw EFS 2 0,00
razem: 25 8 831,70z
26 Szkolenie zespotu interdyscyplinarnego: Przeciwdziatanie
Lo \ . A 26 1 700,00
przemocy w rodzinie — wtérna wiktymizacja
razem: 26 10 531,70zt

Ponadto pracownicy Osrodka oraz uczestnicy projektu Klubu ,,Senior+” (18 osdb) w dniu 10 wrze$nia
2020 r. spotkali si¢ w siedzibie Klubu z Cieszynska Rada Senioréw w ramach wizyty studyjnej. Nastgpnie w dniu
23 wrzesnia 2020 r. goscili uczestnikéw Programu Aktywnosci Lokalnej z Biskupic. Celem wizyty byla wymiana
praktyk i informacji nt. zrealizowanych dziatan w wislanskim Klubie Senior+ i Klubie Dobrych Praktyk
w Biskupicach.

2.2. Koszty utrzymania Osrodka w 2020 r.

W 2020 roku Gmina Wista na zadanie wlasne (Rozdziat 85919) o charakterze obowigzkowym, jakim jest
. (-..) utrzymywanie osrodka pomocy spotecznej, w tym zapewnienie srodkow na wynagrodzenie pracownikow”
(art. 17 ust. 1 pkt 18 ustawy o pomocy spolecznej), zabezpieczyta w budzecie Osrodka kwote 1 227 362,01 zt.
Wykonanie za 2020 rok, w =zakresie kosztow utrzymania jednostki, wyniosto 1128 902,72 =z,
co stanowito 6,64% ogdlnej kwoty, jaka wydatkowatl Osrodek na realizacje zadan wiasnych Gminy oraz zadan
zleconych z budzetu panstwa, tj. kwoty 16 986 828,90 zl, w ramach realizacji planu finansowego w dziatach 851,
852, 854 i 855.
Dotacja z budzetu panstwa stanowita kwote 140 091,00 zi, tj. 12,41% ogolnych kosztow utrzymania
jednostki, ktorg przeznaczono na:
e wsparcie finansowe zadan i programéw realizacji zadan pomocy spolecznej w wysokosci 124 688,00zt,
e wyplacenie wynagrodzenia za sprawowanie opieki oraz obstuge tego zadania zgodnie z art. 18 ust. 1 pkt
9 oraz ust. 2 i 3 ustawy o pomocy spotecznej, w wysokosci 4 263,00z1,
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e dofinansowanie zadania wynikajgcego z art. 121 ust. 3a ustawy o pomocy spotecznej, tj. wyptate dodatku
w wysokos$ci 250,00zt miesiecznie na pracownika socjalnego zatrudnionego w pelnym wymiarze czasu
pracy, realizujacego pracg socjalng w srodowiskach, w wysokosci 11 140,00zt,

Ze $rodkow wilasnych gminy Wista pokryto m.in.:
e wynagrodzenia osobowe i pochodne — 956 769,69 zt;
zakup materiatoéw i wyposazenia — 45 175,80 zt;
zakup energii i wody — 17 893,09 zt;
zakup ushug zdrowotnych — 291,70 zt
zakup ustug pozostatych (ustugi pocztowe, naprawy sprzetu, itp.) — 31 797,94 zi;
zakup ustug telefonii stacjonarnej, komérkowej, Internet — 3 470,39 zt;
ryczaltty samochodowe i podroze stuzbowe krajowe — 5 754,95 zi;
rozne optaty i sktadki — 906,73 zt,
szkolenia pracownikow — 5 541,70 zt
obstuga prawna — 23 616,00 zt;
podatek od nieruchomosci — 1 612,00 zt;
odpis na ZFSS — 32 234,73 zi
e skladki na PFRON — 3 838,00 zt.

Wzrost kosztow utrzymania Osrodka, w stosunku do lat poprzednich, wynika z faktu realizacji dwoch
ogromnych zadan, tj. programu ,,Rodzina 500 plus” (po jego rozszerzeniu na wszystkie dzieci bez badania
dochodu rodziny), programu ,Dobry Start”, a takze pozyskania srodkéw na prowadzenie Klubu Senior+,
doposazenia mieszkania chronionego, dotacji w ramach programu Wspieraj Seniora oraz zakupu programu Eter,
celem wydawania zaswiadczen o dochodach dla oséb ubiegajacych si¢ o pozyczki lub dotacje z Narodowego
Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodne;.

3. Realizacja budzetu Osrodka

Dziatalno$¢ Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w 2020 roku finansowana byta ze $rodkow:
a) budzetu Gminy Wista,
b) budzetu panstwa (dotacje celowe),

3.1. Plan finansowy na 2020 rok

Budzet Gminy Wista na 2020 rok zostat przyjety Uchwalg nr XI11/192/2019 Rady Miasta Wista z dnia 19
grudnia 2019 r. Uchwata Budzetowa na rok 2020..

W 2020 roku Osrodek dysponowat budzetem w tacznej wysokosci 17 533 626,54 z1 (plan po zmianach —
dziaty 851, 852, 854, 855).

Na realizacje zadan wtasnych, finansowanych w caloSci ze Srodkéow budzetu Gminy Wisla,
Osrodek w dysponowat nastgpujacymi §rodkami:

tabela 4. Plan finansowy na 2020 r. na realizacje zadan wlasnych, finansowanych w calosci 7 budietu Gminy Wista

Dziat 851 — Ochrona zdrowia
—  rozdz. 85153 — zwalczanie narkomanii 1 000,00 zt
—  rozdz. 85154 — przeciwdziatanie alkoholizmowi 87 496,07 zt

Dzial 852 — Pomoc spoleczna

—  rozdz. 85205 — zadania w zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie 5 500,00 zt
—  rozdz. 85214 - zasitki i pomoc w naturze (zasitki celowe, DPS) 326 000,00 zt
—  rozdz. 85215 — dodatki mieszkaniowe 72 000,00 zt
—  rozdz. 85220 — mieszkanie chronione 2 550,00 zt
—  rozdz. 85295 — pozostata dziatalno$¢ (samopomocowa gr. wsparcia, spotkania senioréw, paczki $w.) 34 049,00 zt

razem 528 595,07 zi

8
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Na realizacj¢ zadan wlasnych gminy, dofinansowanych ze $rodkow budzetu panstwa,

Osrodek dysponowat nastepujacymi srodkami:

tabela 5. Plan finansowy na 2020 r. na realizacje zadan wlasnych, dofinansowanych ze srodkéw budietu panistwa

Dzial 852 — Pomoc spoleczna

ogélem w tym Srodki gminy
rozdz. 85213 — sktadki na ubezpieczenie zdrowotne (od zasitku statego) 22 425,00 zt 5 000,00 zt
rozdz. 85214 — zasitki i pomoc w naturze (zasitki okresowe) 131 014,00 zt 0,00 zt
rozdz. 85216 — zasitki state 224 701,00 zt 42 100,00zt
rozdz. 85219 — osrodek pomocy spotecznej 1 363 350,01 zt 1227 362,01 zt
rozdz. 85228 — ustugi opiekuncze 55 810,00 zt 14 200,00 zt
rozdz. 85230 — pomoc panstwa w zakresie dozywiania 155 000,00 zt 77 000,00 z
rozdz. 85295 — pozostata dziatalno$¢ (kluby senior+, wspieraj seniora) 102 603,00 zt 49 362,00 zt

Dzial 854 —Edukacyjna opieka wychowawcza
rozdz. 85415 — pomoc materialna dla uczniow o charakterze socjalnym 30 691,00 zt 9 200,00 zt
Dzial 855 —Rodzina

rozdz. 85504 — wspieranie rodziny - asystent rodziny (w tym jednorazowy 90 044,61 zt 88 344,61 zt

dodatek dla asystenta rodziny)
razem 2 175 638,61 zl 1512 568,62 zt

Na realizacj¢ zadah zleconych z zakresu administracji rzadowej, finansowanych w calosci ze Srodkow

budzetu panstwa, Osrodek dysponowal nastepujacymi srodkami:

tabela 6. Plan finansowy na 2020 r. na realizacje zadan zleconych z zakresu administracji rzgdowej, finansowanych ze srodkéw budietu panstwa

Dzial 852 — Pomoc spoleczna

—  rozdz. 85215 — dodatki energetyczne

—  rozdz. 85219 — wynagrodzenie za sprawowanie opieki przyznane przez sad
Dziat 855 — Rodzina

—  rozdz. 85501 — §wiadczenia wychowawcze

—  rozdz. 85502 — $wiadczenia rodzinne, fundusz alimentacyjny

—  rozdz. 85503 — Karta Duzej Rodziny

—  rozdz. 85504 — wspieranie rodziny (program ,,Dobry start™)

—  rozdz. 85513 — sktadki na ubezpieczenie zdrowotne — §wiad. pielggn., specjalny zasitek
opiekunczy

razem

1 049,85 zt
4 263,00 zt

11 160 000,00 zt
3225 763,00 zt
624,00 zt

371 000,00 zt
24 593,00 zt

14 787 292,85 zk

Osrodek w Wisle, na mocy nastepujacych umow i porozumien dysponowat ogdlna kwota 26 900,91 zi,

w tym na mocy:

1)

2)

3)

Umowa nr PSV1.943.8.45.2020 z dnia 29.10.2020 r. w sprawie dofinansowania kosztow wypltaty dodatku
do wynagrodzenia dla asystentow rodziny aktywnie dziatajgcych na rzecz rodzin w okresie pandemii
Covid-19 w ramach ‘Programu Asystent Rodziny na rok 2020” , zawartej przez Gming Wisla
z Wojewoda Slgskim, dysponowat kwotg 1 700 zt,

Umowa nr 355/2020/Senior+/M2 z dnia 04 czerwca 2020 r. w sprawie dofinansowania z budzetu paristwa
zadania realizowanego w ramach programu wieloletniego Senior+ na lata 2015-2020 (edycja 2020)
Modut 1I: Zapewnienie funkcjonowania placowki Senior+, zawartej przez Gming Wista z Wojewoda
Slaskim, dysponowat kwota 21 000 zl,

Umowa nr PSVa.3113.35.45.2020(41) z dnia 11 listopada 2020 r. o udzielenie dotacji celowej z budzetu
panstwa na dofinansowanie zadania wlasnego Gminy tj. realizacj¢ ustugi wsparcia na rzecz Seniorow
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3.2.

w ramach Programu , Wspieraj Seniora” 2020, zawartej przez Gming Wista z Wojewoda Slaskim,
dysponowat kwotg 4 200,91 zl,

przy czym ww. warto$ci zostaly juz uwzglednione w rozdz. 85295 — pomoc spoleczna, pozostala

dziatalno$¢ i 85504 wspieranie rodziny.

Wykonanie budzetu Osrodka w 2020 roku

16 986 828,90 zt, w tym:

przedstawiony w ponizszej tabeli.

tabela 7. Wydatki w ukladzie zadaniowym w 2020 r.

srodki wiasne: 1 809 576,33 zl (88,65% wykonania zatozonego budzetu ze srodkéw wiasnych),
srodki z dotacji budzetu Wojewody Slaskiego: 15 177 252,57 zt (97,97% planu dotacji),

Srodki finansowe ujete w planie finansowym, zaréwno na realizacje zadan zleconych, jak i wlasnych
zabezpieczyly potrzeby przewidywane do realizacji w 2020 roku.

Na dzien 31 grudnia 2020 r. budzet Os$rodka zostat wykonany w 96,88%. Wydatkowano tgcznie kwote

Wydatki uwzgledniajgce podzial na zadania wiasne i zlecone oraz podzial na gldéwne zadania zostat

kwota %
rozdzial wyszczegolnienie plan wydatkowana realizacji
planu
ZADANIA WELASNE
Dzial 851 — Ochrona zdrowia
85153 zwalczanie narkomanii 1 000,00 zt 179,60 zt 17,96
85154 przeciwdziatanie alkoholizmowi 87 496,07 zt 77 031,77 zt 88,04
Dzial 852 — Pomoc spoleczna
85205 zadania w zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie 5500,00 zt 2 731,09 zt 49,66
sktadki na ubezpieczenie zdrowotne za osoby pobierajace z.
85213 staly 22 425,00 zt 17 165,62 zt 76,55
w tym dotacja 17 425,00 z¢ 17 165,62 z¢ 98,51
zasitki i pomoc w naturze (z. celowe, z. okresowe, DPS) 457 014,00 zt 426 974,82 zt 93,43
85214 W tym zasitki 156 014,00 z 135641,43 z¢ 86,94
w tym DPS 301 000,00 z¢ 291 333,39 z4 96,79
w tym dotacja 131 014,00 z¢ 119 904,53 =zt 91,52
85215 dodatki mieszkaniowe 72 000,00 zt 69 838,17 zt 97,00
85216 zasiftki state 266 801,00 zt 217 310,30 zt 81,45
w tym dotacja 224 701,00 z¢ 217 310,30 z¢4 96,71
85219 os$rodek pomocy spotecznej 1363 350,01 zt 1264 730,72 zt 92,77
w tym dotacja 135 988,00 z# 135 828,00 z# 99,88
85220 mieszkanie chronione 2 550,00 zt 2 549,94 zt 100,00
85228 ustugi opiekuncze i specjalistyczne ustugi opiekuncze 55 810,00 zt 50 185,06 zt 89,92
w tym dotacja 41 610,00 z¢ 37 728,75 zt 90,67
85230 pomoc w zakresie dozywiania 155 000,00 zt 133 602,20 zt 86,19
w tym dotacja 78 000,00 z¢ 78 000,00 z¢ 100,00
pozostata dziatalno$¢ — sam grupa wsparcia dla osob
85295 niepetnosprawnych, spotkania senior6w, paczki 34049,00 2t 26 835,394 78,99
85295 pozostata dziatalno$¢ — Klub Senior + 62 301,00 zt 62 301,00 zt 100,00
w tym dotacja 21 000,00 z¢ 21 000,00 zt 100,00
85295 pozostata dziatalno$¢ — Program Wspieraj Seniora 40 302,00 zt 5251,14 z 13,02
w tym dotacja 32 241,00 =zt 4 200,91 zt 13,02
Dzial 854 — Edukacyjna opieka wychowawcza
85415 pomoc materialna dla uczniéw o charakterze socjalnym 30 691,00 zt 20 407,45 zt 66,49
w tym dotacja 21 491,00 zt 16 325,96 zt 75,97
Dzial 855 — Rodzina
85504 wspieranie rodziny, 90 044,61 zt 81 586,13 zt 90,61
w tym: dotacja 1 700,00 z¢ 1 700,00 z¢ 100,00
10
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ZADANIA ZLECONE Z ZAKRESU ADMINISTRACJI RZADOWEJ

85215 dodatki energetyczne

85219 wynagrodzenie za sprawowanie opieki przyznane przez sad
85501 $wiadczenia wychowawcze
85502 $wiadczenia rodzinne, fundusz alimentacyjny

85503 Karta Duzej Rodziny

85504 wspieranie rodziny (program ,,Dobry start”)

sktadki na ubezpieczenie zdrowotne za osoby pobierajace
85513 S . .
niektore Swiadczenia rodzinne
ogolem:
3.3. Dochody zrealizowane w 2020 roku

1 049,85 zt
4263,00 zt

11 160 000,00 zt
3225 763,00 zt
624,00 zt

371 000,00 zt

24 593,00 zt

17 533 626,54 zt

800,68 zt
4263,00 zt

11 015 535,42 zt
3115 224,43 zt
487,19 zt

367 220,00 zt

24 557,78 zt

16 986 828,90 zt

76,27
100,00
98,71
96,57
78,08
98,98

99,86

96,88

W 2020 roku Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Wisle realizowat dochody w obrgbie nastepujacych

zadan, ujetych w ponizszej tabeli:

tabela 8. Dochody zrealizowane przez Osrodek w 2020 r.

I.p. zadanie kwota dochodu
1 xlrs(l); kosztoéw utrzymania w domach pomocy spotecznej, ponoszonych zastepczo przez Gming 52 105,69 zt
2. odplatnos$¢ za wykonywane przez opiekunki ustugi opiekuncze 72 044,11 7
3. zwrot przez dluznikéw alimentacyjnych zaleglosci z tytutu wyptaconych $wiadczen — ogdtem: 82 475,44 7
a w tym do budzetu paristwa 65 360,33 z/
b w tym do budzetu gminy 17 115,11 z¢
4. zwrot do budzetu panstwa nienaleznie pobranych §wiadczen (§w. rodzinne i wychowawcze) 20 233,98 z
5. odsetki od nienaleznie pobranych §wiadczen 1511,41 zt
6. inne dochody — Klub Senior+ 1014,33 z

ogolem (1+2+3+4+5+6): 229 384,96 zt
w tym do budzetu gminy (1+2+3b+6): 142 279,24 7}

Realizacja dochodow w 2020 roku zamkneta si¢ kwotg 229 384,96 zl, z czego do budzetu panstwa

przekazano kwote¢ 87 105,72 z}, a do budzetu gminy 142 279,24 z1

Analiza tabeli nr 9, dotyczacej realizacji dochodéw na przestrzeni lat 2018-2020, wskazuje wzrost
warto$ci dochodéw, zaréwno w kwocie ogélem, jak i tych odprowadzanych do budzetu Gminy Wista —

0 4,62% w 2020 r. w stosunku do 2018 r.

tabela 9. Dochody zrealizowane przez Osrodek w latach 2018 — 2020

| zadanie kwota dochodu kwota dochodu kwota dochodu
P 2018 2019 2020
zwrot kosztow utrzymania w domach pomocy
1.  spolecznej, ponoszonych zastepczo przez Gming 14 435,77 7t 59 207,38 zt 52 105,69 zt
Wista
2 odp’ra.tnos.c za,wykonywane przez opiekunki 66 628,31 71 59 287,68 7k 72044.11 7k
ustugi opiekuncze
zwrot przez dtuznikow alimentacyjnych
3. zaleglosci z tytulu wyptaconych $wiadczen — 90 744,67 zt 81812,72 z 82 475,44 7
ogolem:
il
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a W tym do budzetu panstwa 7193513 z{ 64 151,89 z1 65 360,33 z{
b w tym do budzetu gminy 18 809,54 =zt 17 660,83 zt 17 115,11zt
o pumdebdsn ekl me }dneh ggiigerd  ssaeed 0
5. odsetki od nienaleznie pobranych $wiadczen 3411,95 zt 2 691,04 zt 1511,41 zt
6. inne dochody — Klub Senior+ 0,00 zt 0,00 zt 1014,33 zt
7. optata KDR 9,40 zt 0,00 zt 0,00zt
a w tym do budzetu panstwa 8,93zt 0,00 zt 0,00 zt
b W tym do budietu gminy 0,47 zt 0,00 zt 0,00 zt
8. Inne: zwrot nadptaty ZUS 7 887,46 zt 0,00 zt 0,00 zt
9. Inne: koszty upomnienia 11,60 zt 11,60 zt 0,00 zt
ogolem: 219 245,80 zt 238 215,36 zt 229 384,96 7t

w tym do budzetu gminy: 107 761,55 zk 136 155,89 zi 142 279,24 7}

w tym do budzetu panstwa: 111 484,25 71 102 059,47 z1 87 105,72 z1

Kolejna tabela nr 10 obrazuje zbiorcze zestawienie wydatkow poniesionych w ubiegtym roku,

z wyszczegolnieniem poszczegdlnych rozdziatdow, zadan wlasnych, finansowanych w catosci z budzetu gminy,
zadan wlasnych dofinansowanych oraz zadan zleconych, a takze procentowym wykonaniem.

Tabela obrazuje rowniez ogdlny wzrost wydatkéw na przestrzeni lat 2018-2020.
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tabela 10. Informacja dot. wykonania planu finansowego Osrodka za 2020 rok

realizacja planu finansowego Osrodka

. plan budzetu
rozdzial nazwa : . .
po zmianach zadania zadania wlasne — . q
. - zadanie zlecone inne razem %
wlasne dofinansowanie
1 2 3 4 5 6 7 8 9
Dzial 851 — Ochrona zdrowia
85153 zwalczanie narkomanii 1 000,00 179,60 — — 179,60 17,96
85154 przeciwdziatania alkoholizmowi 87 496,07 77 031,77 — — 77 031,77 zt 88,04
Dzial 852 — Pomoc spoleczna
85215 dodatki mieszkaniowe, dodatki energetyczne 73 049,85 69 838,17 — 800,68 70 638,85 96,70
55005 zadaplg w zakresie przeciwdzialania przemocy w 5 500,00 2 731,09 L L 2 731,09 49,66
rodzinie
85213 sktadki na ubezpieczenie zdrowotne 22 425,00 — 17 165,62 — 17 165,62 76,55
85214 zasitki i pomoc w naturze, DPS 457 014,00 307 070,29 119 904,53 — 426 974,82 93,43
85216 zasitki state 266 801,00 — 217 310,30 — 217 310,30 81,45
85219 osrodek pomocy spotecznej 1367 613,01 1128 902,72 135 828,00 4 263,00 1268 993,72 92,79
85228 ustugi opiekuncze i specjalistyczne ustugi opiekuncze 55 810,00 12 456,31 37 728,75 — 50 185,06 89,92
85230 pomoc w zakresie dozywiania 155 000,00 55 602,20 78 000,00 — 133 602,20 86,19
gspgs | Porostala dziatalnosé (Klub Senior+, Wspieraj Seniora, 136 652,00 69 246,62 25 200,91 _ 94 44753 69,12
grupa samop. ON, spotkanie senioréw, paczki $w.)
85220 mieszkanie chronione 2 550,00 2 549,94 — — 2 549,94 99,99
Dzial 854 — Edukacyjna opieka wychowawcza
85415 pomoc materialna dla uczniéw o charakterze socjalnym 30 691,00 4 081,49 16 325,96 — 20 407,45 66,49
Dzial 855 — Rodzina
85501 $wiadczenia wychowawcze 11 160 000,00 — — 11 015 535,42 11 015 535,42 98,71
85502 Swiadczenia rodzinne, $wiad. z funduszu alimentacyjnego 3225 763,00 — — 3115 224,43 3115 224,43 96,57
85503 Karta Duzej Rodziny 624,00 — — 487,19 487,19 78,08
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85504 wspieranie rodziny 461 044,61 79 886,13 1 700,00 367 220,00 448 806,13 97,35
gosg  Skladkinaubezpieczenie zdrowotne oplacane za osoby 24 593,00 — — 24 557,78 2455778 99,86
pobierajace niektore §wiadczenia rodzinne
rok 2020 razem: 17 533 626,54 1809 576,33 649 164,07 14 528 088,50 16 986 828,90 96,88
rok 2019 ogétem: 15 167 418,63 1878 941,96 629 065,43 12 045 255,88 14 553 263,27 95,95
rok 2018 ogolem: 12 859 065,05 1798 133,97 582 813,05 9704 593,78 12 085 540,80 93,98
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Rozdzial II. Zadania zrealizowane przez Osrodek w 2020 roku

4. System pomocy spolecznej

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w 2020 roku objat wsparciem ($wiadczeniami bez wzgledu na ich
rodzaj, forme, liczbe i zrédlo finansowania, w tym pracg socjalng) 509 rodzin, w ktérych zyto 1255 osob, przy
czym z pomocy finansowej i rzeczowej skorzystato 230 rodzin, w ktorych zyto 443 oséb. Gming Wista, wedlug
stanu na dzien 31 grudnia 2020r., zamieszkiwato 10 802 osoby. Tym samym nalezy stwierdzi¢, iz 11,69% ogotu
mieszkancow gminy zostato objetych pomoca (a 4,10% ogdtu mieszkancéw w przypadku rodzin korzystajacych
tylko ze wsparcia finansowego i rzeczowego).

Beneficjentami pomocy spotecznej byty gtéwnie osoby znajdujace si¢ w trudnej sytuacji zyciowej, osoby
wykluczone Iub zagrozone wykluczeniem spolecznym.

tabela 11 Liczba rodzin objetych pomocq spoleczng w latach 2018 — 2020

rok 2018 2019 2020
liczba rodzin 824 679 509
liczba oséb 2817 2029 1256
w rodzinach
w tym:
liczba rodzin/oséb 2241 462 2271470 230/ 443

(same $wiadczenia)

W 2020r., w ramach systemu pomocy spotecznej, wydano 760 decyzji administracyjnych, konczgcych
postepowania w sprawach dotyczacych roznego rodzaju $wiadczen, do ktorych stosuje si¢ przewidziang
W ustawie o pomocy spotecznej procedure. Swiadczenia przyznawane sa w formie pienieznej lub niepienigznej,
na wniosek samej osoby zainteresowanej, jej przedstawiciela ustawowego lub innej osoby, za jej zgoda, w tym:

— 189 decyzji przyznajacych zasitki okresowe,

— 68 decyzji przyznajacych prawo do zasitku statego,

— 108 decyzji przyznajacych swiadczenie z pomocy spotecznej w postaci ustug opiekunczych,

— 338 decyzji przyznajacych zasitki celowe w tym specjalne zasitki celowe,

— 3 decyzje przyznajacych prawo do §wiadczen opieki zdrowotnej,

— 34 decyzji dotyczacych skierowan i ustalenia prawa do odplatno$ci za pobytu w domu pomocy
spotecznej,

— 13 umoéw o ustaleniu odptatnosci za pobyt w domu pomocy spolecznej,

— 3 decyzje przyznajaca prawo do schronienia,

— 17 decyzji w sprawie uczestnictwa w Klubie Senior+

Sposréd 10 wydanych decyzji odmownych, w dwoch przypadkach wniesiono odwotanie
do Samorzadowego Kolegium Odwotawczego w Bielsku, jedna decyzj¢ utrzymano w mocy, jedna uchylono
1 umorzono post¢powanie w pierwszej instancji.

Pomoc spoteczna kierowana jest do 0sob lub rodzin dotknigtych réoznymi dysfunkcjami. Najczgstszym powodem
korzystania z pomocy spotecznej w 2020 r. byly: bezradno$¢ w sprawach opiekunczo-wychowawczych i
prowadzeniu gospodarstwa domowego, dlugotrwata lub cigzka choroba, niepetnosprawnos¢ oraz ubdstwo.
Kryterium dochodowe, uprawniajace do korzystania ze §wiadczen pomocy spotecznej wynosi:

— dla osoby samotnie gospodarujgcej — 701 z1,

— dla osoby w rodzinie — 528 z1,

— kwota dochodu z 1 ha przeliczeniowego — 308 zi.
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4.1. Swiadczenia pieniezne realizowane na podstawie ustawy o pomocy spolecznej

Do s$wiadczen pienieznych realizowanych przez Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Wisle w 2020r.
nalezaly:
*  zasilek staty,
e zasitek okresowy,
e zasitek celowy oraz specjalny zasilek celowy,
* wynagrodzenie nalezne opiekunowi z tyt. sprawowania opieki, przyznane przez sad.

W ramach realizacji zadan zawartych w art. 17 iart. 18 ustawy o pomocy spofecznej, przyznano prawo
do nastepujgcych §wiadczen:

4.1.1. zasilki stale

Zasitek staty jest swiadczeniem obligatoryjnym, przystugujagcym osobom niezdolnym do pracy z powodu
wieku lub catkowicie niezdolnym do pracy z powodu niepetnosprawnosci, spelniajagcym jednoczesnie kryterium
dochodowe. Jego maksymalna wysoko$¢ wynosi 645 zt.

W 2020 roku Os$rodek przyznat i wyplacit §wiadczenie z pomocy spotecznej w formie zasitku statego
44 osobom, na taczng kwote 217 310,30z1, z czego dotacja z budzetu panstwa stanowita 100%o.

4.1.2. zasilki okresowe

Zasitek okresowy to swiadczenie przystugujgce w szczegdlnosci ze wzgledu na: bezradno$¢ w sprawach
opiekunczo-wychowawczych i1 prowadzeniu gospodarstwa domowego, dilugotrwalg lub ci¢zka chorobe,
niepelnosprawnos$¢, bezrobocie, mozliwos¢ utrzymania lub nabycia uprawnien z innych systeméw zabezpieczenia
spolecznego. Przyznawany jest osobom i rodzinom, ktorych dochod jest nizszy od kryterium dochodowego.

W roku ubieglym $wiadczeniami w postaci zasitkoéw okresowych objetych byto 90 rodzin, w ktérych
zyto 207 os6b. Wydatkowano kwote ogotem 119 904,53z}, z czego dotacja z budzetu panstwa stanowita 100%.

4.1.3. zasilki celowe i specjalne zasilki celowe

Zasitek celowy to $wiadczenie przyznawane w celu zaspokojenia niezbgdnej potrzeby bytowe;,
W szczegdlnosci na pokrycie kosztow zakupu zywnosci, lekow, opalu, odziezy, niezbednych przedmiotow uzytku
domowego, drobnych remontéw i napraw w mieszkaniu. Do otrzymania zasitku celowego uprawnione sg rowniez
osoby i rodziny, ktore poniosty straty w wyniku zdarzenia losowego badz kleski zywiotowej lub ekologiczne;.
W tego rodzaju przypadkach $wiadczenie to moze by¢ przyznane niezaleznie od dochodu i moze nie podlegac
zZwrotowi.

Specjalny zasilek celowy jest bezzwrotnym $wiadczeniem przyznawanym w szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach osobie lub rodzinie o dochodach przekraczajacych okreslone w ustawie kryterium dochodowe.

Pomoc w formie zasitkow celowych (w tym specjalnych zasitkéw celowych) byla przyznawana w 2020r.
glownie z przeznaczeniem na zakup lekarstw, odziezy, opatu, zywnosci, oplaty za media, udzielenie schronienia
oraz positki poza programem Positek w szkole i w domu.

W 2020 roku tg formg pomocy obj¢to 24 rodziny, wydatkowano kwote 16 252,90 zl, w tym
na specjalne zasitki celowe kwote 2 598,00z1.

tabela 12. Zasitki stale, okresowe i celowe w latach 2018 — 2020

rok 2018 2019 2020
L§w kwota Lsw kwota L§w kwota
Zasitek staly 363 189 480,82 342 187 378,22 412 217 310,30
Zasitek okresowy 406 102 712,16 407 112 239,83 431 119 904,53
Zasitek celowy 59 rodzin 25 447,52 35 rodzin 25 845,08 24 rodziny 16 252,90

4.1.4. wynagrodzenie nalezne opiekunowi z tyt. sprawowania opieki, przyznane przez sad

Wynagrodzenie za sprawowanie opieki wyplaca si¢ zgodnie i wysokosci ustalonej przez sad. W 2020
roku O$rodek wyptacil 1 osobie 12 §wiadczen na kwotg ogdlng 4 200,00 zt.
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4.2. Swiadczenia niepieni¢zne realizowane na podstawie ustawy o pomocy spolecznej

Do $wiadczen niepieni¢znych zalicza si¢ m.in.:
e prace socjalng,
* poradnictwo specjalistyczne,
* ustugi opiekuncze oraz specjalistyczne ustugi opiekuncze,
e kierowanie do doméw pomocy spotecznej oraz optacanie zastepczo kosztow pobytu,
* kierowanie do oSrodkéw wsparcia i mieszkan chronionych
* optlacanie sktadki na ubezpieczenie zdrowotne

W 2020 r. Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Wisle realizowat:
4.2.1. Pracasocjalna

Zgodnie z art. 110 ust. 11 ustawy o pomocy spolecznej, liczba pracownikéw socjalnych winna by¢
proporcjonalna do liczby ludno$ci gminy, ,, w stosunku jeden pracownik socjalny zatrudniony w petnym wymiarze
czasu pracy na 2 tys. mieszkancow lub proporcjonalnie do liczby rodzin i osob samotnie gospodarujgcych,
objetych pracq socjalng w stosunku jednej pracownmik socjalny zatrudniony w pelnym wymiarze czasu pracy
na nie wiecej niz 50 rodzin i 0sob samotnie gospodarujgcych”.

W 2020 r. wskaznik ten byl realizowany na minimalnym poziomie, gdyz O$rodek zatrudnial
6 pracownikow socjalnych (liczba mieszkancéw gminy na dzien 31.12.2020 r.: 10 802 osoby), w tym
delegowano 1 pracownika zatrudnionego w wymiarze % etatu do realizacji zadanh w ramach Klubu Senior+
wspotfinansowanego ze srodkow Programu Wieloletniego ,,Senior+ " na lata 2015-2020.

Jednym z podstawowych zadan pracownika socjalnego jest wykonywanie pracy socjalnej, ktora stanowi
obligatoryjne zadanie gminy (art. 17 ust. 1 pkt 10 ustawy o pomocy spolecznej). Praca socjalna jest metodyczng
dziatalno$cig utatwiajacg jednostkom, grupom, $rodowiskom adaptacje w zmieniajgcych si¢ warunkach zycia
poprzez organizowanie dostepu do catego systemu ustug umozliwiajacych w ostatecznym efekcie samodzielnos¢
zyciowa 1 godne uczestnictwo w zyciu spotecznym.

Bylo to zadanie szczegélnie trudne teraz, gdy na barki pracownikow socjalnych — tak jak wielu innych
funkcjonariuszy — spadly dodatkowe =zadania zwigzane ze wsparciem potrzebujacych 1 zagrozonych
wykluczeniem w pandemii. Codzienne zadania zdominowata epidemia i pracownicy musieli stangé na wyzynach
swoich mozliwosci, by wesprze¢ tych, ktdrzy tego potrzebuja.

W 2020 roku wsparciem i pomocg w postaci pracy socjalnej, zostato objetych 315 rodzin, w ktorych zyto
628 osob. Prac¢ z ww. rodzinami prowadzito 5 pracownikéw socjalnych, na podstawie zgloszen do tej formy
wsparcia przez pracownikéw innych instytucji lub zgtoszen samych osob/rodzin. Praca socjalna miata na celu
wzmocnienie osoby/rodziny w poradzeniu sobie z trudng sytuacjg osobistg, poprzez wsparcie w uruchomieniu
jej indywidualnych mozliwoS$ci i zasobéw. Ponadto praca socjalna byta swiadczona m.in. w zakresie wspierania
w uzyskaniu pomocy ze strony wiasciwych organow, instytucji i organizacji (pomoc w wypekianiu wnioskow,
informowanie 0 uprawnieniach, pomoc w ustaleniu niepetnosprawnosci), poradnictwa wychowawczego,
rodzinnego i zawodowego. Najczestszymi obszarami, nad ktérymi pracownicy socjalni pracowali z rodzinami
byty: przemoc domowa, alkoholizm, wyuczona bezradno$¢ oraz niewydolno$¢ wychowawcza.

4.2.2. Specjalistyczne poradnictwo

Poradnictwo specjalistyczne prowadzone bylo w ramach Zespotu Informacyjno-Konsultacyjnego
ds. Pomocy Rodzinie oraz Klubu Integracji Spotecznej, ktory funkcjonuje w strukturze organizacyjnej Osrodka.

Do zadan Zespotu nalezy:

1. udzielanie terapeutycznej pomocy psychologicznej, w tym takze w szkotach, przedszkolach oraz w miejscach
zamieszkania 0so6b z ograniczong mozliwoscia poruszania sig,

2. praca z osobami i rodzinami zaburzonymi i patologicznymi (profilaktyka, diagnostyka, terapia),

3. praca socjalna w zakresie zapobiegania powstaniu probleméw spotecznych, wspierania i pomocy rodzinom
dotknietym tymi problemami,

4. dziatania i okreslenie specjalnosci obejmujg zakresy czynnos$ci pracownikow,

7
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5. praca z osobami zakwalifikowanymi do zaj¢¢ w Klubie Integracji Spolecznej, ktéra polega min.:
na diagnozowaniu sytuacji spolecznej i zawodowej oraz potrzeb uczestnikow, realizowaniu zaplanowanych
zajeé, prowadzeniu dokumentacji pracy z uczestnikami.

W ramach zespolu zatrudnionych jest dwoch psychologéw. W roku ubiegtym z poradnictwa
specjalistycznego $wiadczonego przez psychologow skorzystaty ogotem 180 rodzin, w ktorych zyto 612 oséb.

4.2.3. Ushlugi opiekuncze i specjalistyczne uslugi opiekuncze w miejscu zamieszkania osoby, w tym
specjalistyczne ustugi opiekuncze dla osob z zaburzeniami psychicznymi

W roku 2020 ushigami opiekunczymi, swiadczonymi przez opiekunki srodowiskowe, objetych bylo —
W réznym okresie i wymiarze — 70 oséb. Udzielono 7 422 $wiadczen (godzin ustlug), a wydatki Gminy z tego
tytutu wyniosty 320 011,00zk. Nalezy zaznaczy¢, iz w dalszym ciagu obserwuje si¢ wzrost w zakresie liczby 0sob
objetych ta formg pomocy, liczby godzin §wiadczonych ustug oraz kosztow realizowanego zadania.

Koszt ogolny jednej godziny ustug opiekunczych w 2020 roku wynosit 15,00 zt. Odplatnosé z tytutu
$wiadczenia tej formy pomocy ponosito 69 osob, 1 osoba uprawniona byta do nieodptatnej pomocy z uwagi
na swoj dochod ponizej kryterium dochodowego.

W 2020 roku nie realizowano specjalistycznych ustug opiekunczych, ani specjalistycznych ustug
opiekunczych dla oséb z zaburzeniami psychicznymi.

4.2.4. Kierowanie i ponoszenie odplatnosci za pobyt w domach pomocy spolecznej

W sytuacji, kiedy ustugi opiekuncze sg niewystarczajace, to osobe¢ mozna skierowa¢ do domu pomocy
spotecznej, o profilu odpowiednim do wieku, stanu zdrowia, rodzaju choroby lub zaburzen osoby.
W 2020 roku w domach pomocy spotecznej przebywato 14 oséb, w tym:

— 9 0s6b w Domu Pomocy Spotecznej w Dziggielowie,

— 1 osoba w Domu Pomocy Spotecznej w Fundacji Sadyba w Bystre;,

— 1 osoba w Domu Pomocy Spotecznej Pogodna Jesien w Cieszynie,

— 2 0soby w Domu Pomocy Spotecznej Konwent Bonifratrow w Cieszynie,
— 1 osoba w Domu Pomocy Spotecznej Feniks w Skoczowie.

a wydatki w tym zakresie wyniosty 291 333,39 zk. Sredni miesieczny koszt utrzymania mieszkanca, w zaleznosci
od typu domu pomocy spotecznej, ksztattowatl si¢ w granicach 3 491,00 zt — 4 794,00 zt. Koszt odptatnosci dla
Gminy Wislta, za pobyt mieszkanca w domu pomocy spotecznej, stanowi rdznic¢ pomigdzy $rednim kosztem
utrzymania w DPS, a optata wnoszong przez mieszkanca (ok. 2 630,00 zt miesigcznie — §rednio za osobe).

Odptatno$¢ os6b zobowigzanych za pobyt cztonkow rodziny w DPS, w 2020 roku wyniost 52 105,69 zi.
Nalezy podkresli¢, iz w 2020 r. nastapit wzrost §redniego miesigcznego kosztu utrzymania mieszkanca

w domu pomocy spotecznej W granicach 200 zt — 430 zI, miesigcznie. Szczegdtowe dane w tym zakresie zawiera
tabela nr 13.

tabela 13. Liczba 0sob z terenu gminy Wista przebywajgcych w domach pomocy spofecznej latach 2018-2020

liczba skierowanych i kwota odplatnosci ponoszona przez
rok " A
umieszczonych w DPS gmine
2018 17 333587,59 zt
2019 17 381 537,16 zt
2020 14 291 333,39 zt
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4.2.5. Kierowanie do oSrodkéw wsparcia i mieszkan chronionych

W roku 2020 nie kierowano os6b do Powiatowego Osrodka Wsparcia Dla Oséb Dotknietych Przemocg
w Rodzinie. W grudniu 2020 przeznaczono lokal na mieszkanie chronione — treningowe, dla o0sob ktore
potrzebujg nauki i pomocy w utrwalaniu samodzielnos$ci i samoobstugi oraz petnienia 6l spotecznych w integracji
ze spoleczenstwem, w celu umozliwienia prowadzenia samodzielnego zycia. Mieszkanie nie zostato w roku 2020
zamieszkane. Wydatki w kwocie 2 549,94 z} zostaly poniesione w zwigzku z zakupem mebli i wyposazenia.

4.2.6. Oplacanie skladki na ubezpieczenia zdrowotne

Ustawa o swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkow publicznych naktada na o$rodek
pomocy spotecznej obowigzek optacania sktadek na ubezpieczenie zdrowotne za osoby pobierajgce zasilek staty.

W roku 2020 Osrodek optacat skladki na ubezpieczenie zdrowotne oplacane za $wiadczeniobiorcow
zasitku stalego - 342 $wiadczenia, na kwote 17 165,62z Srodki na realizacje tego zadania pochodzily z budzetu
panstwa i zabezpieczaty rytmiczng oplate sktadek.

4.2.7. Inne $wiadczenia niepieni¢zne

e sprawienie pogrzebu

Zgodnie z ustawg o pomocy spotecznej Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Wisle jest zobowigzany
do sprawienia pogrzebu osobom zmartym zamieszkalym lub przebywajacym na terenie naszej gminy,
nie posiadajagcym oso6b zobowigzanych do ich pochowania, lub gdy osoby zobowigzane nie majg mozliwosci
do ich pochowania.

W 2020 r. nie sprawiono pogrzebu.

e ponoszenie odplatnosci za pobyt w schronisku dla bezdomnych

Schronisko dla bezdomnych jest catlodobowg placéwka oferujaca schronienie osobom nie posiadajacym
wlasnego miejsca zamieszkania, majgcym status osoby bezdomnej. Warunkiem skierowania takiej osoby
do schroniska jest deklaracja osoby bezdomnej do podjgcia statej wspolpracy, poprzez zawarcie porozumienia
lub kontraktu socjalnego, na rzecz wyjscia z bezdomnosci i unormowania swojej sytuacji osobistej i finansowe;.

W 2020r. skierowano ogélnie 3 osoby bezdomne (dla ktorej nasza gmina byla ostatnim miejscem
zameldowania) do schroniska prowadzonego przez Chrze$cijanskie Stowarzyszenie Dobroczynne w Kluczach —
2 osoby i 1 osobg umieszczono w schronisku w Ustroniu, prowadzonym przez Fundacje Dobrego Pasterza.
Koszt za schronienie w roku 2020 wyniost 8 914,87z} (za dwie osoby - 1 osoba umieszczona w grudniu 2020 —
koszt poniesiono w styczniu 2021r).

5. System Swiadczen dla rodzin
5.1.  Swiadczenia rodzinne oraz zasilek dla opiekuna

W ramach realizacji $wiadczen rodzinnych, zgodnie z ustawa z dnia 23 listopada 2003 r. 0 Swiadczeniach
rodzinnych (t.j.: Dz. U. z 2020, poz. 111) oraz ustawa z dnia 4 kwietnia 2014 r. 0 ustaleniu i wyplacie zasitkow dla
opiekunow (t.j:. Dz. U z 2017 1., poz. 2092 z pdézn. zm.), w roku 2020 wyplacono kwote 2 691 297,86 z1 oraz
optacono sktadki na ubezpieczenie emerytalno-rentowe dla oséb pobierajacych $wiadczenia pielegnacyjne,
specjalny zasitek opiekunczy, zasitek dla opiekuna w kwocie 183 916,00 z1.

Ze $wiadczenia rodzicielskiego, ktore od 2016 roku wpisato si¢ w katalog oferowanych $wiadczen, w
roku 202 skorzystato 39 rodzin i wyptacone zostaty 271 §wiadczenia na kwote 251 496,00 z1.

Lacznie ze $wiadczen rodzinnych skorzystaty w 2020 roku 343 rodziny, wydanych zostalo 569 decyzji.

Jesli nie zostanie podniesiony préog dochodowy uprawniajacy do $wiadczen rodzinnych, nizszy poziom liczby
$wiadczeniobiorco6w moze si¢ utrzymac rowniez w latach nastgpnych.
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Ponizsza tabela (nr 14) przedstawia szczegblowo opisywane tendencje w zakresie §wiadczen rodzinnych,
na przestrzeni lat 2018 — 2020.

tabela 14. Zasitki rodzinne wraz 7 dodatkami w latach 2018 — 2020

2018 2019
ilki rodzi i dodatki i i i
zasilki rodzinne i doda ; I|€:zba kwota (z1) ; |IFZba kwota (z1) ) l'?Zba kwota (zl)
Swiadcz. Swiadcz. Swiadcz.
1. zasitki rodzinne 7 508 831 153,87 7 489 830 193,18 5 844 658 009,75
2. @il dlo Zasticdy — 2 866 417 733,62 3280 468 707,57 2855 377 920,11
z tytutu:
urodzenia dziecka 30 28 167,24 37 34911,72 22 21 252,35
Opieki nad dzieckiem w okresie
korzystania z urlopu 414 162 437,59 462 177 016,75 326 123 903,49
wychowawczego
samotnego wychowywania dziecka 190 31 036,19 183 29 614,77 172 26 170,33
ksztalcenia i rehabilitacji dziecka 277 29 250,00 346 36 069,28 351 36 238,01
niepetnosprawnego
rozpoczecia roku szkolnego 396 37 201,96 414 37 955,84 346 32 697,94
podjgcia nauki poza miejscem 542 36 450,55 669 44 379,76 584 39 249,09
zamieszkania
wychowywania w rodzinie 1017 93 190,09 1169 108 759,45 1054 98 408,00
wielodzietnej
& [ R AT 87 87 000,00 86 86 000,00 66 66 000,00
z tyt. urodzenia si¢ dziecka
4. $wiadczenia rodzicielskie 266 245 237,49 255 233 316,80 271 251 496,00
5. zasilki pielegnacyjne 2 203 348 119,00 2228 422 011,00 2220 479 070,00
6. $wiadczenia pielggnacyjne 239 352 716,76 283 444 816,00 456 801 742,00
7. zasitek dla opiekuna 32 17 040,00 24 14 880,00 17 10 540,00
8. spec. zasitek opiekunczy 65 34 647,00 100 61 760,00 76 46 520,00
razem (w.1-w.7) 13 266 2 333 647,74 13 745 2 561 684,55 11 805 2 691 297,86
wykres 1. Zasitki rodzinne wraz z dodatkami, liczba swiadczen w latach 2018-2020.
Z asitki rodzinne wraz z dodatkami
13 753
11 805

14 000 13 266

13 000

12 000

11 000

10 000 2018 rok 2019 rok 2020 rok
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wykres 2. Jednorazowe zapomoga z tytulu urodzenia dziecka tzw. ,, becikowe” w latach 2018 — 2020

"Becikowe"

2020 rok

Iee
oo T -
oo T -
10 20 30 40 50 60 70 80

0 90

tabela 15. Dane statystyczne za 2020 r.
miesiace

1.p. Wyszczegélnienie
| 1 1l v \% VI VI VI X X X1 Xl

liczba rodzin pobierajacych

1 . . . 417 410 434 402 405 416 419 420 416 412 304 344
$wiadczenia rodzinne
liczba rodzin pobierajacych
2 zasitek rodzinny, w tym: 233 235 236 232 230 235 237 243 243 243 113 162
2.1.  wtymnal dziecko 58 58 59 57 57 57 59 62 68 65 26 43
2,2 W tym na?2 dzieci 111 114 115 114 114 117 117 120 112 114 54 73
2.3 wtym na 3 dzieci 47 46 44 43 41 42 42 41 43 44 24 35
2.4  wtymna4 iwigcej dzieci 17 17 18 18 18 19 19 20 20 20 9 11

Ponadto za osoby pobierajace niektore §wiadczenia rodzinne w przypadkach przewidzianych ustawg
o Swiadczeniach rodzinnych, zostaty optacone sktadki na ubezpieczenie spoteczne i ubezpieczenie zdrowotne.

tabela 16. Wydatki na skladki na ubezpieczenie spoleczne i zdrowotne w 2020 roku.

1.p. rodzaj Swiadczenia §w|ii;(2122eﬁ wydatki zt
1 sktadki na ubezpieczenie zdrowotne za os. otrzymujace $wiadczenie pielegnacyjne 151 22293
2 sktadki na ubezpieczenie spoteczne za os. otrzymujace §wiadczenie pielegnacyjne 313 150 821
3 sktadki na ubezpieczenie zdrowotne za os. otrzymujace zasitek dla opiekuna 5 256
4 sktadki na ubezpieczenie spolteczne za os. otrzymujace specjalny zasitek opiekunczy 51 8537
5 sktadki na ubezpieczenie zdrowotne za os. otrzymujace specjalny zasitek opiekunczy 36 2009
razem 556 183 916 zt

W 2020 roku Osrodek prowadzit postgpowanie administracyjne w zakresie nienaleznie pobranych
$wiadczen rodzinnych, w wyniku ktorych odzyskal §wiadczenia nienaleznie pobrane na kwotg 24 426,00 zi
i nienaleznie pobrany zasitek dla opiekuna w wys. 260,00 zt.
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5.2. Swiadczenia z funduszu alimentacyjnego oraz postepowanie wobec dhuznikow
alimentacyjnych

W ramach realizacji zadan wynikajacych z ustawy z dnia 7 wrzeSnia 2007 r. 0 pomocy osobom
uprawnionym do alimentow (tj. Dz. U. z 2018 r., poz. 554 z p6zn. zm.) w roku 2020 wyptacono 442 §wiadczenia
z funduszu alimentacyjnego na kwotg 192 437,57z1.

Ponadto nalezy zaznaczy¢, iz w przypadku $wiadczen z funduszu alimentacyjnego, w stosunku
do lat poprzednich: 2018-2019, zaobserwowaé¢ mozna wyréwnany poziom liczby rodzin, niewielki spadek
w liczbie wyptaconych $wiadczen, a co za tym idzie rowniez proporcjonalnie spadek wydatkow przeznaczonych
na ten cel. Zalezno$¢ przedstawia tabela nr 17.

tabela 17. Liczba wyplaconych $wiadczenia 7 funduszu alimentacyjnego w latach 2018-2020

rok liczba rodzin liczba $wiadczen kwota wyplaconych §wiadczen (w z})
2018 34 489 211 800,00
2019 33 530 230 200,00
2020 26 442 192 437,57

tabela 18. Ilosé wydanych decyzji administracyjnych z funduszu alimentacyjnego w roku 2020

l.p. wyszczeg6lnienie liczba

1 ogolna liczba decyzji administracyjnych w sprawach funduszu alimentacyjnego 35
1.1  decyzje przyznajace 29
1.2 decyzje odmowne 4
1.3 decyzje w sprawie nienaleznie pobranych $wiadczen z funduszu alimentacyjnych 2
1.4 decyzje o pozostawieniu sprawy bez rozpatrzenia 0
1.5 decyzja w sprawie roztozenie zalegloSci alimentacyjnych na raty 0

2 liczba decyzji ostatecznych wydanych przez Samorzadowe Kolegium Odwolawcze 1

W 2020 roku Osrodek prowadzil postepowanie wobec dhuznikéw alimentacyjnych zameldowanych
na terenie gm. Wista, jak i poza jej granicami. Ogodlne zadtuzenie 31 dtuznikéw z tytutu otrzymanych przez osoby
uprawnione $wiadczen z funduszu alimentacyjnego (Gmina Wista jest organem wiasciwym wierzyciela lub
organem wilasciwym dluznika), a takze wyptacanej zaliczki alimentacyjnej wyniosto 3573 199,39 zt z czego
Skarbowi Panstwa przypada kwota 2 506 126,38 zl, w tym odsetki 968 876,01z1.

W wyniku skutecznej egzekucji (z tytutu funduszu alimentacyjnego i zaliczek alimentacyjnych) zostata
zwrécona kwota w wysokosci 82 475,44 71, odsetki wyniosty 41 914,49 zl, z czego zwrotu do Skarbu Panstwa
przypadta kwota 65 360,33 zl.

5.3. Swiadczenia wychowawcze (program Rodzina 500 plus)

W okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2020 roku rodziny zamieszkujace teren naszej gminy, zlozyly
w siedzibie Osrodka 158 wnioskow o ustalenie prawa do $wiadczenia wychowawczego w ramach programu
Rodzina 500 plus., zczego 32 wnioski osobiscie w wersji papierowej, 116 wnioskow przestano drogg
elektroniczna, a 10 wnioskow wplyneto za posrednictwem innych gmin.

W sumie w ramach programu Rodzina 500 plus tut. Osrodek wyptacit 21 998 $wiadczen na kwote
10 923 204,49 z1.
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tabela 19. Swiadczenie wychowawcze w 2020 roku
Lp. swiadczenia wychowawcze — program Rodzina 500 plus rok 2020

liczba wnioskow o ustalenie prawa do $wiadczenia

1. . 158
wychowawczego, w tym:

11 ztozonych w formie papierowej 32
1.2 ztozonych w formie elektronicznej 116
13 whnioski przekazane z innych o$rodkow 10
1.4 whnioski przekazane w ramach koordynacji 6

2 liczba rodzin 1158
3 liczba dzieci w rodzinach 1954
4. liczba wyptaconych $wiadczen 21998
5 liczba odmowy wszczgcia postgpowania 36

Swiadczenia z Programu Rodzina 500 plus w 2020 roku przyznawane byly na okres zasitkowy trwajacy
od 1 lipca 2019 roku do 31 maja 2021 roku, z tym ze wnioski w sprawie ustalenia prawa do $wiadczenia
wychowawczego na kolejny okres beda przyjmowane od dnia 1 kwietnia 2021 roku, a w przypadku wnioskow
sktadanych drogg elektroniczng — od dnia 1 lutego 2021 roku.

wykres 3. Liczba rodzin pobierajgcych swiadczenia 7 Programu Rodzina 500 plus w 2020 roku

Liczba rodzin pobierajgcych 500 plus w 2020 roku

1200
939

900

600 427
300

100
14 6 1
4 A A B Liczba rodzin

0

naldziecko na2 dzieci na3dzieci naddzieci na5dzieci na6 dzieci

5.4. Karta Duzej Rodziny

Ustawa z dnia 5 grudnia 2014 r. o Karcie Duzej Rodziny okre$la zasady realizacji ogdlnopolskiego
programu znizek dla rodzin z minimum trojka dzieci, pn. ,,Karta Duzej Rodziny”. Stuzy on utatwieniu rodzinom
wielodzietnym dostgpu do instytucji kultury, aktywnego wypoczynku oraz obnizenia codziennych kosztow
funkcjonowania.

Do korzystania z programu uprawnieni sg cztonkowie rodziny wielodzietnej, przez ktdra nalezy rozumieé
rodzine, w ktorej rodzic (rodzice) lub matzonek rodzica mieli lub majg na utrzymaniu co najmniej troje dzieci:

e do ukonczenia 18. roku zycia,

e do ukonczenia 25. roku zycia — w przypadku, gdy dziecko uczy si¢ w szkole lub szkole wyzszej,

e bez ograniczen wiekowych — w przypadku dzieci legitymujacych si¢ orzeczeniem o umiarkowanym
lub znacznym stopniu niepetnosprawnosci.

W roku 2020 przyjeto do realizacji 67 wnioskéw, liczba przyznanych kart wyniosta 258 karty (153

tradycyjne, 105 elektroniczne). Wydatki poniesione na realizacj¢ ustawy przez Osrodek ksztaltowaty
si¢ na poziomie 487,19 zi.
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5.5. Swiadczenie ,,Dobry start”

Celem programu ,,Dobry Start”, wprowadzonego rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 18 maja 2018
r. W sprawie szczegotowych warunkow realizacji rzgdowego programu ,,Dobry start” (Dz. U. z 2018 r., poz.
1061) jest wyrownywanie szans edukacyjnych dzieci i uczniéw, niezaleznie od kapitatu spotecznego,
materialnego (dochodu rodziny) i kulturowego rodziny, do ukonczenia:
o przez dziecko lub osobg uczaca si¢ 20 roku zycia,
o przez dziecko lub osob¢ uczacy sie 24 roku zycia — w przypadku dzieci lub o0séb uczacych sie,

legitymujacych si¢ orzeczeniem o niepelnosprawnosci.

Program ,,.Dobry Start” ma charakter powszechny i objat w 2020r. uczniéw rozpoczynajacych rok
szkolny 2020/2021. Wysoko$¢ swiadczenia ,,Dobry start” wyniosta 300,00zt jednorazowo dla kazdego ucznia
rozpoczynajacego rok szkolny, a rodziny otrzymaty ww. wsparcie bez wzgledu na dochéd.

W 2020 roku w ramach Programu zlozono 820 wnioskéw, z czego za pomocg systemu
teleinformatycznego ztozono 636 wnioskéw, a 184 wnioski ztozono osobiscie w formie papierowe;.
Wydatkowano kwote 335 350,00zL.

5.6. Swiadczenie ,,Za zyciem”

Ustawa z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 473)
wprowadzita wyptate jednorazowego $wiadczenia z tytutu urodzenia dziecka, u ktorego zdiagnozowano cigzkie
i nieodwracalne upos$ledzenie albo nieuleczalng chorobe zagrazajaca jego zyciu, ktore powstaly w prenatalnym
okresie rozwoju dziecka lub w czasie porodu.

Wysokos$¢ jednego $wiadczenia wynosi 4 000 zt, w 2020 roku nie realizowano $wiadczenia.

tabela 20. Liczba wyplaconych swiadczen w latach 2018-2020
rok 2018 2019 2020

LSw kwota LSw kwota LSw kwota

Program 500+ 13157  6564552,17 17270 8599942,72 21998 10923 204,49
KDR 120 285,55 314 967,34 258 487,19
Dobry Start 300+ = 1217 364 950,00 1189 356 550,00 1185 335 350,00

,.Za zyciem” 2 8 000,00 3 12 000,00 0 0,00

5.7 Oplacanie skladki na ubezpieczenia zdrowotne

Ustawa o swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkow publicznych naktada na o$rodek
pomocy spotecznej obowigzek optacania sktadek na ubezpieczenie zdrowotne za osoby pobierajace swiadczenie
pielegnacyjne oraz dodatek do zasitku rodzinnego z tytutu samotnego wychowywania dziecka.

W roku 2020 Osrodek optacat sktadki na ubezpieczenie zdrowotne optacane za $wiadczeniobiorcow
swiadczen pielegnacyjnych, zasitkow dla opiekuna, specjalnego zasitku dla opickuna - 192 $wiadczenia, na
kwote 24 558,00zk. Srodki na realizacje tego zadania pochodzity z budzetu panstwa i zabezpieczaly rytmiczna
opftate sktadek.

6. Realizacja programow

6.1. Pomoc udzielana w ramach wieloletniego programu ,, Positek w szkole i w domu”

W 2020r. Gmina Wista realizowata ustanowiony Uchwala nr 140 z dnia 19 pazdziernika 2018 r.
wieloletni rzgdowy program ,, Positek w szkole i w domu” na lata 2019 — 2023, ktory zaklada finansowe wsparcie
gminy w zakresie realizacji zadan wlasnych o charakterze obowigzkowym, okreslonych w art. 17 ust. 1 pkt 3 1 14
ustawy o pomocy spolecznej. Stanowil on kontynuacje wieloletniego programu wspierania gmin w zakresie
dozywiania ,,Pomoc panstwa w zakresie dozywiania”.
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Catkowity koszt realizacji Programu wyniost 133 086,20 zl, z czego srodki wlasne Gminy, stanowity
kwote 55 086,20 zl, a dotacja z budzetu panstwa 78 000,00 z1.

W ramach programu objeto pomoca 301 osob tacznie, srodki wydatkowano dla:
e 81 dzieci (42 rodziny) pomoc w formie gorgcego positku na kwote 34 886,20 zl,
e 126 0sob (124 rodziny) pomoc w formie zasitku celowego z przeznaczeniem na zakup positku lub
zywnosci na kwote 98 200 zt.

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Wisle wykonywal zadania wynikajace z realizacji Programu poprzez
zapewnienie dozywania dzieci w przedszkolach i szkotach realizujacych obowiazek szkolny na terenie gminy
oraz szkotach na terenie innych gmin, a takze przyznawanie zasitkow celowych na zakup zywnosci i pomocy
rzeczowej w formie artykutéw zywnosciowych.

6.2. Prowadzenie Klubu Senior+ w ramach programu wieloletniego ,,Senior+” na lata 2015 —
2020, Program Wspieraj Seniora oraz grupa samopomocowa

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Wisle odpowiadal za funkcjonowanie Klubu Senior+,
dysponujacego 15 miejscami. Dzialalno§¢ ww. Klubu jest wspotfinansowana ze §rodkéw budzetu Gminy Wista
oraz §rodkow budzetu panstwa w ramach Programu Wieloletniego ,,Senior+" na lata 2015 — 2020. Rok 2020 byt
pierwszym rokiem funkcjonowania Klubu na terenie naszej gminy.

W zajeciach organizowanych w ramach Klubu Senior+ uczestniczylo w réznym okresie, w ciggu
ubiegltego roku, ogotem 15 senioréw. Mieli oni mozliwos$¢ skorzystania z bogatej oferty zaje¢ warsztatowych, tj.:
warsztaty terapii zajeciowej, rekodzieta, rehabilitacyjno-ruchowe, kulinarne, kulturalno-oswiatowe, komputerowe,
spoleczne oraz z zakresu zdrowego stylu zycia, atakze wycieczek do Pszczyny (Skansen Zagroda Wi
Pszczynskiej) 1 ogrodow Kapias, przejazdzka wislanska ciuchcia do Wisty Malinki i Czarne oraz wyjsé
o0 charakterze kulturalno-rekreacyjnym.

Ogolny koszt zadania wyniost 60 980,00 z1, w tym $rodki w ramach dotacji z budzetu panstwa — 21 000,00z}
Szczegotowy raport na temat realizacji zawiera Sprawozdanie z dziatalnosci Klubu Senior+ za rok 2020.

W okresie od 20 pazdziernika 2020 r. — do 31 grudnia 2020 r. Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej
w Wisle realizowal Program ,, Wspieraj Seniora”, W zwiazku z nowymi ograniczeniami zwigzanymi z COVID-
19, ktore dotyczyty takze senioréw. Program zaktadat pomoc w dostarczeniu niezbe¢dnych produktéw do domu
seniora, by ograniczy¢ konieczno$¢ wychodzenia osob starszych na zewnatrz podczas pandemii, ze wzgledu
na bezpieczenstwo.

Zasady dziatania:

e Osoba starsza (70 lat i wiecej), ktora zdecyduje si¢ pozosta¢ w domu dzwoni na ogdlnopolska infolinie,
uruchomiong w ramach programu Solidarno$ciowy Korpus Wsparcia Seniorow 22 505 11 11.

e Osoba przyjmujgca zgloszenie przekazuje prosbe o pomoc do MOPS przez system Centralnej Aplikacji
Statystycznej.

e Pracownik MOPS kontaktuje si¢ telefonicznie z seniorem, weryfikuje zgloszenie i ustala ushuge wsparcia,
zgodnie ze wskazanym w katalogu zakresem: artykuty podstawowej potrzeby, w tym artykuly spozywcze,
srodki higieny osobistej, wyrzucenie §mieci, wyprowadzenie psa.

o Koszty zakupow pokrywa senior.

Z Programu mogty skorzysta¢ osoby starsze po 70 roku zycia. W szczegoélnych przypadkach pomoc
mogta by¢ udzielona osobie przed 70 r.z. Szczegdlne sytuacje oznaczaly brak mozliwosci zapewnienia
niezbednych potrzeb wynikajacych ze stanu zdrowia oraz sytuacji rodzinnej i spotecznej seniora. Ocena stanu
sytuacji i udzielenie wsparcia osobie potrzebujacej nalezata do decyzji pracownikow MOPS. Udzielenie pomocy
w ramach Programu nie zalezalo od kryterium dochodowego ani nie bylo przyznawane na drodze
administracyjnej.

Do udzialu w realizacji programu zgtosito si¢ 2 wolontariuszy, do wsparcia zglosito si¢ 36 seniorow,
koszt realizacji programu: 5 251,14 zt w tym dotacja: 4 200,91 z1.
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Od roku 2010 dziata przy MOPS w Wisle nieformalna grupa wsparcia dla os6b niepelnosprawnych.
Grupa powstala na kanwie projektow realizowanych we wczesniejszych latach przez Osrodek. Formuta ,,grupy
wsparcia 0sob niepelnosprawnych” to coraz bardziej zyskujacy na popularno$ci obszar profilaktyki zdrowia
psychicznego. Grupa skupia si¢ wokdt wspolnego problemu uczestnikow. Teoretycznie ten rodzaj pomocy
powinien by¢ realizowany na poziomie rodziny. Praktyka pokazuje, ze czesto jest to niewystarczajace.

Grupa na co dzien dziala w liczbie 15 o0s6b, spotykaja sie regularnie — raz w tygodniu, a spotkania
moderuje terapeuta zajeciowy. W roku 2020 koszty zwiazane z realizacja tego zadania wyniosty: 2 486,49 zl.

6.3. Realizacja zadan ujetych w Programie Wspierania Rodziny w Gminie Wista w 2020 r.

W dniu 5 listopada 2020 roku Rada Miasta Wista, Uchwata nr XXI11/327/2020, przyjeta do realizacji
Program Wspierania Rodziny w Gminie Wista na lata 2021 — 2023.

Celem glownym programu jest - Stworzenie zintegrowanego systemu wspierania rodzin przezywajacych
trudnosci w wypehianiu swoich funkcji, zwigzanych z opieka, wychowaniem i skuteczng ochrong dzieci
oraz dzialan prewencyjnych w tym zakresie. Osiagnigcie tak wyznaczonego celu wymaga wdrozenia
wyznaczonych celow oraz zadan wg ponizszych danych:

1. Podnoszenie umiegj¢tnosci opiekunczo-wychowawczych rodziny oraz promowanie jej prawidtowego
modelu.

Wspieranie rodziny znajdujacej sie w trudnej sytuacji socjalno-bytoweyj.

Zaspakajanie potrzeb zdrowotnych rodziny oraz zapewnienie jej bezpieczenstwa publicznego.
Wspieranie dzieci i mtodziezy w ksztatceniu i wszechstronnym rozwoju.

Wspotfinansowanie pobytu dzieci w pieczy zastgpczej oraz umozliwienie im powrotu do rodzin
biologicznych.

abrwd

Powyzsze cele byly juz realizowane w 2020r. poprzez m.in. udzielanie specjalistycznego poradnictwa
i konsultacji (psychologicznych, socjalnych, prawnych, itp.), w ramach Zespotu Informacyjno-Konsultacyjnego
ds. Pomocy Rodzinie, szkolenia kadry Miejskiego Os$rodka Pomocy Spotecznej, czltonkéw Zespotu
Interdyscyplinarnego, spotkania warsztatowe z uczniami gminnych placowek szkolnych, nauczycielami
i rodzicami, a takze poprzez udzielanie pomocy finansowej i materialnej mieszkancom gminy.

Ponadto rodziny z terenu gminy Wista mogtly liczy¢ na wparcie w postaci specjalistycznego poradnictwa
i terapii, opisane na stronie 17 niniejszego sprawozdania.

W 2020 roku Gmina Wista, w zwigzku z realizacja powyzszego zadania, wspotfinansowata pobyt
3 dzieci umieszczonych w instytucjonalnej pieczy zastgpczej, ponoszac wydatki na poziomie 14 520,06 zi.
W roku ubiegtym, W poroéwnaniu do 2018 roku, koszty znaczaco wzrosty, co wynika z okresu czasu pobytu
matoletnich w pieczy. Poniesione wydatki przedstawia ponizsza tabela.

tabela 21. Wydatki na opieke i wychowanie dzieci umieszczonych w pieczy zastgpezej w 2018-2020.

Rok 2018 2019 2020
Liczba dzieci umieszczonych w pieczy zastepczej 4 4 3
Kwota wydatkow 12.759,68z1 12.698,56z1 14.520,06z1

Wsparcie asystenta rodziny

Osoba zatrudniona na stanowisku asystenta posiada stosowne kwalifikacje okre§lone w art. 12 ustawy
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej. Asystent nie laczyt swych zadan z wykonywaniem pracy
socjalnej czy prowadzeniem postgpowan w ramach $wiadczen rodzinnych czy S$wiadczen z funduszu
alimentacyjnego.

Asystent w roku objetym sprawozdaniem pracowat w roznym okresie z 15 rodzinami, ktore
wychowywaty 23 maloletnich dzieci, przy czym nie przekroczono limitu rodzin przypadajgcego na jednego
asystenta, okreslonego w art. 15 ust. 4 ustawy 0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej.

Ponizsza tabela przedstawia liczbg rodzin objetych pomoca i wsparciem asystenta rodziny, wraz z liczba
dzieci w tych rodzinach

26

Id: 4223C3F9-339E-4A9D-8ADB-7F3F53335714. Przyjety Strona 26



tabela 22. Liczba rodzin objetych pomocq i wsparciem asystenta rodziny na przestrzeni 2020 r.

asystent liczba rodzin ezloe (_j2|e0|
w rodzinach
asystent 15 23
tabela 23. Liczba rodzin objetych pomocq i wsparciem asystenta rodziny na przestrzeni 1018-2020 r.
rok 2018 2019 2020
Praca asystenta rodziny — liczba rodzin 13 17 15

Gltowne problemy, z jakimi borykatly si¢ rodziny objete opiekg 1 wsparciem asystenta rodziny:
*  bardzo niskie i niskie umiejetnosci opiekunczo-wychowawcze,
* brak realizacji przez dzieci obowigzku szkolnego —w tym kwestia nauczania w systemie zdalnym,
* brak zdiagnozowania dzieci pod katem zaburzen zachowania, trudno$ci szkolnych,
e brak stalego zatrudnienia u rodzicéw dzieci,
e kryzysy rodzinne np. $mier¢ jednego z matzonkow,
* uzaleznienie od alkoholu, przemoc w rodzinie,
e problemy szkolne dzieci i mtodziezy,
* trudno$ci finansowe rodzin

Rola asystenta rodziny w udzielaniu wsparcia ww. rodzinom polegata m.in. na:

— opracowaniu i realizacji planu pracy z rodzing we wspodlpracy z czionkami rodziny i w konsultacji
z pracownikiem socjalnym, kuratorem, dzielnicowym, a takze dokonywaniu okresowej oceny sytuacji
rodziny,

— udzielaniu pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w zdobywaniu umieje¢tno$ci
prawidtowego prowadzenia gospodarstwa domowego;

— udzielaniu pomocy rodzinom w rozwiazywaniu problemow socjalnych, wychowawczych z dzieé¢mi,

— wspieraniu aktywnosci spotecznej rodzin,

— motywowaniu cztonkéw rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

— udzielaniu pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy zarobkoweyj,

— prowadzeniu indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicoéw i dzieci;

— prowadzeniu dokumentacji dotyczacej pracy z rodzing,

— prowadzeniu dziatan zaradczych w sytuacjach kryzysowych,

— reprezentowaniu intereséw rodziny w instytucjach publicznych, placéwkach,

— przeprowadzaniu zaj¢¢ profilaktycznych, edukacyjnych.

Praca z rodzinami prowadzona byta przez asystenta rodzin i pracownikéw socjalnych w oparciu
0 Procedury postgpowania pracownika socjalnego oraz asystenta rodziny W sytuacji pandemii, wprowadzone
W zycie Zarzadzeniem nr 3/2020 Kierownika Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Wisle z dnia 1 lipca
2020 .

W 2020 roku asystent zakonczyt prace z 3 rodzinami (2 — ze wzgledu na osiggniete cele, 1 rodzina —
zmiana miejsca zamieszkania).

6.4. Realizacja zadan ujetych w Programie przeciwdziatania przemocy w rodzinie oraz ochrony ofiar
przemocy W rodzinie na terenie miasta Wista na lata 2016 - 2025

Uchwata nr XXIII/302/2016 Rady Miasta Wista z dnia 27 pazdziernika 2016 r. zostal przyjety
do realizacji Program przeciwdziatania przemocy w rodzinie oraz ochrony ofiar przemocy w rodzinie na terenie
miasta Wista na lata 2016-2025.

Celem gltéwnym programu jest przeciwdziatanie przemocy w rodzinach mieszkajacych na terenie gminy
Wista oraz ograniczenie skutkow stosowania przemocy domowe;.

Dziatajac w oparciu o wytyczne ww. Programu oraz zapisy ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku
0 przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie gmina podejmuje dziatania na rzecz przeciwdziatania przemocy
W rodzinie, w szczegolnosci w ramach pracy w Zespole Interdyscyplinarnym.
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W 2020 roku odbyty si¢ 2 posiedzenia Zespotu Interdyscyplinarnego, w trakcie ktorych poruszano
sprawy o charakterze organizacyjno-strategicznym w obszarze przeciwdziatania przemocy w rodzinie na terenie
naszej gminy, zasady i tryb pracy Zespotu, a takze omawiano sytuacj¢ rodzin borykajacych si¢ z problemem
przemocy domowe;j.

W 2020 roku do Zespotu Interdyscyplinarnego w Wisle wptyneto 23 formularzy Niebieskie Karty,
powotano 20 grup roboczych - liczba posiedzen grup roboczych — 80.

Zadanie zwigzane z przeciwdziataniem przemocy w rodzinie w 2020 r. bylo finansowane w catosci
ze §rodkow budzetu Gminy Wista. Wydatkowano na ten cel kwote tacznie 2 731,09 zk.

tabela 24. Liczba 0s6b w ramach pozostalych programéw na przestrzeni 2018-2020 r
rok 2018 2019 2020

Zespot interdyscyplinarny — ilos¢ NK 16 24 23

6.5. Realizacja zadan ujetych w Miejskim Programie Profilaktyki i Rozwigzywania Problemow
Alkoholowych na 2020 rok oraz Miejskim Programie Przeciwdziatania Narkomanii na
2020 rok

W ramach przeciwdziatania uzaleznieniom, zgodnie z Uchwatg nr XI11/196/2020 Rady Miasta Wista
z dnia 19 grudnia 2019 r. w sprawie przyjecia Miejskiego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Problemow
Alkoholowych na 2020 rok oraz Uchwatg nr XII1/197/2019 Rady Miasta Wista z dnia 19 grudnia 2019 r.
w sprawie przyjecia Miejskiego Programu Przeciwdziatania Narkomanii na 2020 rok, wykorzystano kwote
ogotem 77 211,31 zt (z czego na realizacjc zadan z zakresu profilaktyki i1 rozwigzywania probleméw
alkoholowych 77 031,77 z1, a na realizacj¢ zadan z zakresu przeciwdziatania narkomanii — 179,60 zt).

Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej odpowiadal za koordynacje pracy Zespotu Informacyjno-
Konsultacyjnego ds. Rozwigzywania Probleméw Rodziny. Na realizacj¢ zadah przekazana zostata do Os$rodka,
w ramach planu finansowego, kwota 88 496,07 zt, z czego wydatkowano 77 211,31 zt (87,25%), finansujac m.in.
nastgpujace zadania:

e zatrudnienia psychologéw pracujacych w ramach Zespotu,
e  koszty zakupu testow na wykrywanie narkotykow w organizmie.

Szczegbdtowy opis pracy psychologdéw znajduje sie na stronie 17 niniejszego sprawozdania.

Rozdzial III.  Inne zadania realizowane przez Osrodek w 2020 roku

7. Pomoc materialna dla uczniow o charakterze socjalnym

Pomoc materialna dla uczniow o charakterze socjalnym czyli stypendia i zasitki szkolne sg udzielane
uczniom w celu zmniejszenia réznic w dostgpie do edukacji i umozliwienia pokonywania barier dostepu
do edukacji wynikajgcych z trudnej sytuacji ucznia.

Swiadczenia pomocy materialnej o charakterze socjalnym przystuguje uczniom, ktérzy wraz rodzing
mieszkajag na terenie gminy Wista. Rodzing w przypadku stypendiow i zasitkow szkolnych sg osoby
spokrewnione lub niespokrewnione pozostajace w faktycznym zwigzku, wspodlnie zamieszkujace i gospodarujace.

W ramach realizacji ww. zadan wynikajacych z ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz.
U. z 2020 r., poz. 1327 z pdzn. zm.) wyplacano w 2020 roku stypendium szkolne dla 24 uczniéw, na kwote
20 407,452} — z tego $rodki wlasne 4 081,49z1, a dotacja 16 325,96z1.

W 2020r. wydano 29 decyzji administracyjnych, w tym:

- 19 decyzji przyznajacych stypendia szkolne

- 2 decyzje odmawiajace przyznania stypendium szkolnego
- 8 decyzji wstrzymujacych stypendium szkolne
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W stosunku do lat poprzednich: 2018-2019 zauwazy¢ mozna zdecydowana tendencje spadkowa, wynikajaca
z dochodow przekraczajacych kryterium uprawniajace do $wiadczenia. Relacje przedstawia tabela nr 25.

tabela 25 realizacja pomocy materialnej o charakterze socjalnym w latach 2018 - 2020

rok liczba uczniéw kwota

2018 46 33 553,05 zt
2019 41 27 760,68 zt
2020 24 20 407,45 zt

8. Dodatki mieszkaniowe i energetyczne

Dodatki mieszkaniowe przyznawane sg na podstawie ustawy z dnia 21 czerwca 2001 r. o dodatkach
mieszkaniowych. Jest to $wiadczenie pieniezne wyptacane przez gming dla osob, ktore nie sg w stanie pokry¢
kosztow zwigzanych z utrzymaniem lokalu mieszkalnego. Dodatek mieszkaniowy przystuguje:

— najemcom oraz podnajemcom lokali mieszkalnych;

— osobom mieszkajagcym w lokalach mieszkalnych, do ktérych przyshuguje im spoldzielcze prawo
do lokalu mieszkalnego;

— osobom mieszkajagcym w lokalach mieszkalnych znajdujacych si¢ w budynkach stanowigcych
ich wlasno$¢ i wlascicielom samodzielnych lokali mieszkalnych;

— innym osobom majacym tytut prawny do zajmowanego lokalu mieszkalnego i ponoszacym wydatki
zwigzane z jego zajmowaniem;

— osobom zajmujacym lokal mieszkalny bez tytulu prawnego, oczekujagcym na przystugujacy im lokal
zamienny albo socjalny.

Poza posiadaniem jednego z wyzej wymienionych tytutow, aby otrzymaé¢ dodatek mieszkaniowy, nalezy
posiada¢ odpowiedni dochod. Dochdéd na osobe w gospodarstwie domowym w okresie 3 miesiecy
poprzedzajacych date ztozenia wniosku nie moze by¢ wigkszy niz:

- 175% kwoty najnizszej emerytury w gospodarstwie jednoosobowym,

- 125% kwoty najnizszej emerytury w gospodarstwie wieloosobowym;

Sredni dochdd na miesigc, na osobg w rodzinie, oblicza si¢ dzielac dochéd gospodarstwa domowego
przez 3 (liczba miesiecy) i przez liczbe oséb w gospodarstwie domowym. Dochod stanowig wszelkie
przychody po odliczeniu kosztéw ich uzyskania oraz po odliczeniu sktadek na ubezpieczenie emerytalne
1 rentowe oraz na ubezpieczenie chorobowe, o ile nie zostaly zaliczone do kosztéw uzyskania przychodu.
Kolejna przestanka, ktdra nalezy spelni¢ przy ubieganiu si¢ o $wiadczenie, to powierzchnia uzytkowa
mieszkania, ktora nie moze przekracza¢ dopuszczalnej powierzchni normatywne;j, tj.:

— dla 1 osoby - 35 m2

— dla2 osob - 40 m2

— dla 3 o0sob - 45 m2

— dla4 osob -55m2

— dla 5 0sob - 65 m2

— dla6osoéb - 70 m2

— na kazda kolejna osobg - 0 5 m2 wigce;j.

Jezeli w lokalu mieszka osoba niepelnosprawna, poruszajaca si¢ na wozku lub osoba niepelnosprawna,
ktora z uwagi na swoja niepetnosprawno$¢ musi zamieszkiwaé¢ w oddzielnym pokoju, zwicksza si¢
normatywna powierzchni¢ o 15 m2. Konieczno$§¢ zamieszkiwania w oddzielnym pokoju musi by¢
potwierdzona w orzeczeniu o stopniu niepetnosprawnosci.

Dodatek mieszkaniowy przyznawany jest na okresy 6-miesigczne. Wysokos¢ $wiadczenia stanowi
réznicg migdzy wydatkami przypadajacymi na normatywna powierzchni¢ zajmowanego lokalu a kwota, ktora
powinna optaci¢ osoba ubiegajaca si¢ o dodatek z wtasnych dochodow.

W roku 2020 z tej formy wsparcia skorzystaty 23 rodziny, z czego wyptacono:

— uzytkownikom mieszkan tworzacych mieszkaniowy zasob gminy — 135 $wiadczen na kwote 52 741,95 zt,
— uzytkownikom mieszkan spétdzielczych — 31 §wiadczen na kwote 5 089,83 zi,

— pozostatym uzytkownikom lokali — 33 $wiadczenia na kwote 12 006,39 zt.

Ogodlnie w roku 2020 wyptacono tacznie 199 swiadczen, na kwote 69 838,17 zt.
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W poréwnaniu do lat ubiegtych, mozna zauwazy¢ wzrost liczby $wiadczeniobiorcéw i kosztu realizacji
zadania, szczeg6ly przedstawia tabela nr 26.

tabela 26 realizacja dodatkow mieszkaniowych i energetycznych w latach 2018 - 2020

Rodzaj dodatku 2018 2019 2020

Mieszkaniowe L.§w kwota L§w kwota L§w kwota
gminne 113 37 852,62 100 36 176,89 135 52 741,95
spotdzielcze 40 6 806,26 32 3728,56 31 5 089,83
pozostale 25 4 989,49 48 15 923,61 33 12 006,39
razem 178 49 648,37 180 55 829,06 199 69 838,17

Energetyczne L§w kwota L§w kwota L§w kwota

razem 52 764,20 41 594,20 54 784,99
Ogolnie dodatki 230 50 412,57 221 56 423,26 253 70 623,16

Dodatek energetyczny przyshuguje odbiorcy wrazliwemu energii elektryczne;j. Jest to osoba, ktorej przyznano
dodatek mieszkaniowy w rozumieniu art. 2 ust. 1 ustawy z dnia 21 czerwca 2001 r. o dodatkach mieszkaniowych,
ktora jest strong umowy kompleksowej lub umowy sprzedazy energii elektrycznej zawartej z przedsigbiorstwem
energetycznym i zamieszkuje w miejscu dostarczania energii elektrycznej. Dodatek energetyczny przyznaje si¢ w
drodze decyzji, na wniosek odbiorcy wrazliwego energii elektrycznej. Wysokos$¢ swiadczenia uzalezniona jest od
liczby 0s6b w gospodarstwie domowym. W 2020 roku dodatek energetyczny byt realizowany podobnie jak w
latach ubiegtych (tab. 25).

9. Program Operacyjny Pomoc Zywnosciowa 2014 — 2020

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Wisle w ramach Programu Operacyjnego Pomoc Zywnosciowa
2014-2020 wspotfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego wspotpracowat z Polskim Komitetem
Pomocy Spotecznej — Stowarzyszeniem Charytatywnym, w kwestii dystrybuowania zywnos$ci. Celem programu
jest wsparcie osob i rodzin podlegajacych deprywacji materialnej, polegajacej na braku mozliwosci zaspokojenia
potrzeb zywnosciowych.

W ramach ww. wspdtpracy objeto pomocg 308 0s6b.

W asortymencie rozdanych produktow znalazto si¢ z m.in: ciastka, mleko, makarony, kasze, ryz, olej
rzepakowy, ttuszcze, miod, cukier, przetwory z owocOw, przetwory z warzyw, konserwy rybne, konserwy miesne,
dania gotowe itp.

10. Wspélpraca z innymi instytucjami i organizacjami pozarzadowymi

Wykonujac zadania pomocy spolecznej i dyspozycje wynikajace z przepisu art. 2 ust 2 ustawy 0 pomocy
spolecznej osrodki pomocy spotecznej wspotpracuja, na zasadzie partnerstwa, z organizacjami pozarzagdowymi,
zwigzkami wyznaniowymi oraz osobami prawnymi i fizycznymi,

Osrodek, wypehiajagc w 2020 r. swoje statutowe zadania, wspolpracowal z wieloma instytucjami
i organizacjami:

—  Slgskim Urzedem Wojewodzkim w Cieszynie — w zakresie przekazywania informacji o niedoborze
srodkow na realizacje zadan, z wnioskami o przyznanie dodatkowych srodkow;

— Powiatowym Urzedem Pracy w Cieszynie — w zakresie aktywizacji zawodowej osob biernych
zawodowo, dtuznikow alimentacyjnych;

30

Id: 4223C3F9-339E-4A9D-8ADB-7F3F53335714. Przyjety Strona 30



— Zaktadem Ubezpieczen Spotecznych w Cieszynie — w zakresie ustalenia stopnia niezdolnosci do pracy i
kompletowania wnioskow emerytalnych i rentowych;

— Polskim Komitetem Pomocy Spotecznej — Stowarzyszeniem Charytatywnym, w kwestii dystrybuowania
zywnoéci w ramach PO PZ 2014-2020

— Stowarzyszeniem ,,Wiosna” — O$rodek rekomenduje osoby i rodziny do udziatu w projekcie ,,Szlachetna
Paczka”, pomaga osobom zainteresowanym w wypelnianiu wnioskow,

— Stowarzyszeniem 7 Dolin — w zakresie realizacji projektu dla seniorow;

—  Chrze$cijanskim Stowarzyszeniem Charytatywnym, z Kluczy oraz Fundacja Dobrego Pasterza z Ustronia
—w zakresie realizacji schronienia osobom bezdomnym;

— Stowarzyszeniem Pomocy Wzajemne;j ,,By¢ Razem” z Cieszyna w zakresie realizacji schronienia osobom
dotknigtym przemoca w rodzinie;

—  Chrzescijanskg Fundacjg Elim z Wisty w ramach wspotpracy w zakresie podejmowanych dziatah wobec
0s6b uzaleznionych od alkoholu;

— Project Hub Sp. z 0.0. — w zakresie aplikacji projektow wspotfinansowanych ze srodkow UE;

— Dyrektorami i pedagogami szkolnymi z szkét oraz przedszkoli funkcjonujacych na terenie gminy Wista
oraz tych dziatajagcych poza obszarem gminy — min. w zakresie realizacji programu dozywania,
wspierania systemu przeciwdziatania przemocy w rodzinie;

— Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Cieszynie, w tym Powiatowym Zespotem ds. Orzekania
0 Niepelosprawnos$ci, m.in. w zakresie organizacji dzialan majacych na celu przeciwdziatanie przemocy
W rodzinie, umieszczania os6b w DPS, wsparcia osob niepelnosprawnych przy ustalaniu stopnia
niepelnosprawnosci, pomoc w sporzadzaniu wnioskéw o dofinansowanie na zakup sprzetu;

— Innymi Osrodkami Pomocy Spotecznej — w zakresie realizacji biezacej pomocy;

— Sadem Rejonowym w Cieszynie — w zakresie wspotdziatania z kuratorami realizujgcymi nadzor i dozor
w rodzinach;

— Komisariatem Policji w Wisle;

— Lekarzami, pielggniarkami oraz szpitalami, w zakresie $wiadczen NFZ

11. Pozostale zadania Osrodka
Sporzadzanie bilansu potrzeb w zakresie pomocy spolecznej

W roku ubiegtlym opracowany zostal bilans potrzeb w zakresie realizacji zadan gminy w obszarze
pomocy spotecznej — w formie projektu planu finansowego O$rodka na rok nastgpny oraz sprawozdania
z dziatalnosci Osrodka wraz z potrzebami w zakresie pomocy spotecznej, przedstawionego w kwietniu 2019 roku
Radzie Miasta Wista.

Sporzadzanie sprawozdawczos$ci oraz przekazywanie jej wlasciwemu wojewodzie

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Wisle sporzadzat raz na kwartat sprawozdania (w tym w formie
elektronicznej) z realizacji zadan z zakresu pomocy spolecznej oraz $wiadczen rodzinnych i przekazywat
w terminach wyznaczonych do Slaskiego Urzgdu Wojewddzkiego w Katowicach.

Rozdzial 1V. Potrzeby w zakresie pomocy spolecznej — bilans potrzeb,
Kierunki dzialan w 2021 roku

Rok 2021 bedzie dla Osrodka kontynuacjg realizowanych dotychczas zadan i prowadzonych dziatan,
wynikajacych z przepiséw prawa oraz podejmowaniem nowych inicjatyw w zakresie rozwiazywania problemow
spolecznych, ktore sg niezbedne zeby instytucja pomocy spotecznej byla skuteczna, efektywna i nowoczesna.
Jednoczesnie Osrodek skupi sie na niesieniu pomocy i wsparcia osobom i rodzinom, dotknietym skutkami
epidemii Covid-19 — ekonomicznymi i spotecznymi.
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W szczegdlnosci poprzez:

e podjecie dziatan umozliwiajacych opracowanie nowej strategii rozwigzywania problemow spotecznych
w perspektywie 5-cio lub 7-mio letniej, uwzgledniajacej aktualne kwestie spoteczne,

e realizacje Programu przeciwdzialania przemocy w rodzinie oraz ochrony ofiar przemocy w rodzinie
na terenie miasta Wista w latach 2016 — 2025,

o realizacje Gminnego Programu Wspierania Rodziny na lata 2020 — 2022, a w szczegdlno$ci prowadzenia
Punktu Wsparcia Rodzinie,

e realizacj¢ projektéw wspotfinansowanych ze srodkéw Unii Europejskiej, w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego,

e podjecie dziatan adresowanych do oséb starszych, majacych na celu ich ochrong w okresie epidemii Covid-
19, a takze skutkami spotecznymi i ekonomicznymi zwigzanymi z epidemis, jak réwniez wickszg integracje
ze spotecznoscia lokalna,

e tworzenie i wdrazanie programow ostonowych shuzacych realizacji zadan pomocy spotecznej adresowanych
do konkretnych grup spotecznych, wynikajacych z rozeznanych potrzeb,

e realizacje gminnych programéw skierowanych na rozwigzywanie problemoéw spotecznych (profilaktyka
i przeciwdziatanie alkoholizmowi, przeciwdziatanie narkomanii)

e realizacja zadan w ramach uruchomionego mieszkania chronionego, o ktorym mowa w art. 17 ust. 1 pkt 12
i art. 53 ustawy o pomocy spotecznej,

e rozwdj idei Rodzin Wspierajacych wynikajacych z ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej
oraz Programu wspierania rodziny w Gminie Wista na lata 2021 - 2023

e rozwdj idei ustug opiekunczych i specjalistycznych ushug opieckunczych,

e prowadzenie systematycznej pracy psychologicznej (indywidualnej i grupowej) z beneficjentami systemu
pomocy spotecznej oraz rozwijanie oferty w tym zakresie,

e prowadzenie aktywnej integracji, adresowanej do klientow pomocy spotecznej, z wykorzystaniem
instrumentoéw aktywizacji spotecznej, zawodowej, zdrowotnej i edukacyjne;j,

e podejmowanie kompleksowych dzialah na rzecz zmiany postaw klientow, zwiekszenia ich aktywnos$ci
i wspoluczestniczenia w rozwigzywaniu trudnych sytuacji zyciowych,

e rozwijanie pomocy w formie profesjonalnie prowadzonej pracy socjalnej, w tym w szczegodlnosci
prowadzonej w oparciu o kontrakt socjalny oraz prowadzonej pod superwizja,

e zapewnianie dla dzieci i mlodziezy goracego positku we wszystkich szkolach funkcjonujacych na terenie
gminy a takze osobom starszym i niepetnosprawnym,

e rozwijanie wspOtpracy z sektorem pozarzadowym oraz innymi podmiotami i partnerami spotecznymi,

e prowadzenie elastycznej polityki kadrowej shuzacej utrzymaniu dobrej jakosci obstugi klienta oraz
prawidtowej realizacji zadan, obejmujacej m.in. dostosowywanie zatrudnienia do wystepujacych potrzeb,
szkolenie pracownikow i podnoszenie kwalifikacji zatrudnionej kadry, a takze:

— dalsza profesjonalizacja pracy socjalnej,

— rozwijanie Srodowiskowej pracy socjalnej (metody organizowania spotecznosci lokalnej) zwigzanej
z aktywizacja i integracja mieszkancow,

— podnoszenie jako$ci oferowanych ustug spolecznych,

— dostosowywanie oferty ushug do zmieniajacych si¢ potrzeb indywidualnych i lokalnych
Z zastosowaniem innowacyjnych metod, technik i narzedzi,
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— monitorowanie oraz ewaluacja funkcjonowania jednostki oraz realizowanych przez nig celow.
e wdrozenie i realizacja kolejnego obowiazku pracodawcy wobec pracownikow tj. Pracowniczych planow
kapitalowych bedacych powszechnym programem systematycznego oszcz¢dzania z przeznaczeniem
na zaspokojenie potrzeb finansowych po osiggnieciu 60-tego roku zycia,

e integrowanie systemu kancelaryjnego z aplikacjami dziedzinowymi obstugujacymi poszczegélne rodzaje
$wiadczen realizowanych w ramach zadan powierzonych Osrodkowi,

e W ramach wykonywania kontroli zarzadczej planowany jest przeglad i1 aktualizacja obowigzujgcego
W Miejskim O$rodku Pomocy Spotecznej w Wisle systemu kancelaryjnego oraz komunikacji wewngtrznej

1 zewnetrznej,

e wdrozenie nowelizacji ustawy z dnia 21 czerwca 2001 r. o dodatkach mieszkaniowych, w tym nowego wzoru
whniosku o przyznanie dodatku i ustalenie dochodu,

Sprawozdanie sporzadzone przez Zespot Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Wisle.
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