Projekt

z dnia 20 wrzes$nia 2021 r.

UCHWALA NR........cceceruunnee
RADY MIASTA WISLA

7 dnia 30 wrzesnia 2021 r.

w sprawie przyjecia Strategii rozwoju Miejskiej Biblioteki Publicznej im. Jana Sniegonia w WiSle na lata
2021 - 2026

Na podstawie art. 18 ust. 1 iust. 2 pkt 6, w zwigzku zart. 7 ust. 1 pkt 9 ustawy zdnia 8 marca 1990r.
o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2021 r., poz. 1372)

Rada Miasta Wisla uchwala:

§1.

Przyjaé Strategie rozwoju Miejskiej Biblioteki Publicznej im. Jana Sniegonia w Wisle na lata 2021 - 2026,
stanowiacg zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§2.

Wykonanie uchwaty powierzy¢ Burmistrzowi Miasta Wista.

§ 3.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Rady
Miasta Wista

Janusz Podzorski
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Zatacznik do uchwaty Nr ...
Rady Miasta Wista

z dnia 30 wrze$nia 2021 r.

Strategia rozwoju
Miejskiej Biblioteki Publicznej im. Jana Sniegonia w Wisle
na lata 2021-2026

M_\EJEPKA
M, sl BBLIOTEKA
B PUE

I. Wprowadzenie
1. Miejska Biblioteka Publicznej im. Jana Sniegonia w Wisle - informacje
2. Podstawy prawne funkcjonowania Biblioteki
3. Struktura organizacyjna Biblioteki
II. Diagnoza obecnego stanu funkcjonowania Biblioteki
1. Ocena i diagnoza potrzeb uzytkownikoéw
2. Zbiory
3. Ustugi Biblioteki
4. Budzet Biblioteki
5. Rozbudowa Biblioteki
6. Analiza SWOT

II1. Wizja rozwoju i misja Biblioteki
1. Wizja i misja Biblioteki
2. Cele strategiczne rozwoju Biblioteki na lata 2021-2026 oraz dzialania stuzace ich realizacji

IV. Monitoring realizacji Strategii
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1. Wprowadzenie
1. Miejska Biblioteka Publiczna im Jana Sniegonia w Wisle - informacje

Biblioteka w Wisle zostala powotana do zycia w 1947 roku, ale jej poczatki siegaja 1937 roku. Od
pierwszych lat funkcjonowania placowka odgrywata znaczacg role w zyciu kulturalnym miasta.

W 1968 roku otrzymata dodatkowe pomieszczenia, dzigki czemu wyodrgbniono czytelni¢ i oddzial dla
dzieci i mlodziezy. W pazdzierniku 1985 roku instytucji nadano imi¢ Jana Sniegonia.

Na progu XXI wieku biblioteka zostata skomputeryzowana.W latach 2013-2015 zostala powigkszona
iznacznie zmodernizowana w ramach Programu Wieloletniego Kultura+ (Priorytet Biblioteka+
Infrastruktura bibliotek).

Projekt zrealizowano przy znaczacym wsparciu Gminy Wista.

W ramach dziatania powstata wielofunkcyjna sala (wypozyczalnia, czytelnia, miejsce spotkan i wydarzen
kulturalnych), pracownia komputerowa, pokéj dla dzieci, wypozyczalnia dla dzieci i mlodziezy, zaplecze
socjalne dla pracownikéw oraz winda zapewniajaca dostep dla oséb z niepetnosprawnosciami, senioréw,
a takze opiekundéw matych dzieci.

Biblioteka dysponuje 23 stanowiskami komputerowymi, bezptatnym dostegpem do Internetu, ponad 45 tys.
wolumindw w ksiegozbiorze izbiorem ponad 1300 audiobookéw, prasa biezaca. W placoéwce mozna
skorzysta¢ z dwoch stanowisk z dostepem do cyfrowych zbiorow Biblioteki Narodowej. Instytucja prowadzi
aktywng dziatalno$¢ informacyjng, edukacyjng i kulturalng, inicjuje dziatania

z obszaru animacji kulturalnej oraz upowszechniania dziedzictwa kulturowego regionu, m.in. poprzez
dziatalno$¢ wydawnicza i wspolpracuje z wieloma instytucjami i organizacjami spotecznymi.

2. Podstawy prawne funkcjonowania Biblioteki

Funkcjonowanie Biblioteki, jej cele izadania, reguluja w duzej mierze obowigzujace akty prawne.
Pelione funkcje wynikaja takze z podlegtosci formalnych.

Miejska Biblioteka Publiczna im. Jana Sniegonia w Wisle jest samorzadowa instytucja kultury,
podlegajaca Radzie Miasta Wista. Biblioteka posiada osobowos$¢ prawng ijest wpisana do Rejestru
instytucji kultury prowadzonego przez Gmin¢ Wista pod nr 2.

Siedziba Biblioteki i terenem jej dziatania jest Gmina Wista.
Biblioteka dziala na podstawie:

1) Ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnos$ci kulturalnej (tj. Dz.U.
2020, poz. 194);

2) Ustawy o bibliotekach z dnia 27 czerwca 1997 r. (tj. Dz.U. 2019, poz. 1479);

3) Statutu Miejskiej Biblioteki Publicznej im. Jana Sniegonia, w ktorym wymienione sa m.in. podstawowe
cele i zadania Biblioteki, jej organy i sposob organizacji, a takze gospodarka finansowa.

Biblioteka wchodzi w sklad ogolnokrajowej sieci bibliotek publicznych, ale ma na celu
podejmowanie wspoipracy nie tylko z bibliotekami publicznymi, ale tez z naukowymi, uczelnianymi
i pedagogicznymi, a przede wszystkim szkolnymi zlokalizowanymi na terenie miasta Wista.

3.
Struktura organizacyjna Biblioteki

Szczegdlowe zasady struktury organizacyjnej Biblioteki okre$la Regulamin organizacyjny Miejskiej
Biblioteki Publicznej w Wisle stanowiacy zatacznik

do Zarzqdzenia nr 15/2019 Dyrektora Miejskiej Biblioteki Publicznej w Wisle
z dnia 10 grudnia 2019 r. (zob. takze schemat organizacyjny dost¢pny w BIP).
II. Diagnoza obecnego stanu funkcjonowania Biblioteki

1. Ocena i diagnoza potrzeb uzytkownikow
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Diagnoza potrzeb i ocena dziatalnosci biblioteki zostata przeprowadzona
w okresie czerwiec - sierpien 2021 roku.

Przeprowadzono badanie ankietowe w wersji papierowe;j

i elektronicznej. Opinig podzielito si¢ 76 uzytkownikow/uzytkowniczek.
Ankieta skladala sie¢ z dwéch czesci:

1) Oceny dzialalnosci biblioteki - jakosci obstugi, jakosci prowadzonych dziatan, doboru ksi¢gozbioru,
wyboru i organizacji wydarzen kulturalnych, dostgpnosci

i komunikacji o prowadzonych dziataniach.

W skali ocen 0-5 (gdzie 0 oznacza bardzo zle, a 5 bardzo dobrze): najwyzsza ocene (5) przyznalo
64 respondentow, pozostate oceny to 4 — 10 respondentow i 3 — 2 respondentow.

50 respondentéw odwiedza bibliotekg kilka razy na miesiac, 15 kilka razy
w tygodniu, pozostali kilka razy w roku.

Dla wigkszosci ankietowanych szczegélnie wazne s3 godziny pracy instytucji — ponad polowa
wskazuje zasadno$¢ wydluzenia godzin pracy biblioteki, ktore byloby duzym ulatwieniem dla osob
czynnych zawodowo.

2) Diagnoza potrzeb uzytkownikoéw

W drugiej czgsci badania uzytkownicy zostali poproszeni o wskazanie oczekiwan wzgledem placowki
(pytania z mozliwos$cia wielokrotnego wyboru).

Za najwazniejsze uznano regularne uzupehnianie ksiegozbioru (69) o nowosci — zar6wno w obszarze
ksigzki papierowej, ale takze ebookéw i audiobookow.

29 os6b wskazato zasadno$¢ poszerzenie oferty gazet iczasopism. 47 glosow zyskaly dzialania
edukacyjne — zarowno te prowadzone dla grup szkolnych

1 pozalekcyjne.
21 o0s6b oczekuje od biblioteki mozliwos$ci skorzystania z przestrzeni do pracy,
a 19 0s6b rozwoju pracowni multimedialne;.

Oczekiwaniem mieszkancow jest podejmowanie przez biblioteke dzialan kulturalnych — spotkan
literackich (54 glosy), spotkan podrozniczych (42), wyktadow (34), koncertow (52), wystaw (30),
wieczorow poetyckich (25), warsztatow rekodzielniczych (27), warsztatow rodzinnych (18), projekcji
filmowych (40), spektakli (40), turniejéw gier planszowych (17), mozliwosci prowadzenia kotek
zainteresowan i realizacji wlasnych inicjatyw kulturalnych (25).

2. Zbiory Biblioteki

Ksiegozbiér Biblioteki ma uniwersalny charakter i obejmuje wszystkie dziedziny wiedzy. Tworzg go
wydawnictwa polskie i wybrane obcojezyczne. Ksiggiozbior liczy ponad 45 tys. tytutdéw na ktory sktadaja
si¢ ksigzki dla dzieci, mtodziezy oraz dorostych.

Gltownym zrodtem wplywu nowych wydawnictw jest zakup. Zbiory uzupelniane sg dzigki darom
i akcjom czytelnikow. W sposob systematyczny dazy si¢ do osiggniecia kompletnosci zbiorow, czemu stuzy
pozyskiwanie brakujgacych publikacji. Placowka gromadzi tez wydawnictwa regionalne, biezaca pras¢
lokalng i tworzy kartoteke wycinkow prasowych nt. Wisty.

Oprécz znaczacego ksiggozbioru o pozycji biblioteki $wiadczy ponad 31 tys. wypozyczen ksiazek na
zewnatrz oraz ponad 3 tys. udostgpnien zbiorow na miejscu (w 2020 r.), ponad 3 tys. wypozyczen prasy na
zewnatrz ina miejscu oraz 1,5 tys. udostgpnien audiobookow. Biblioteka ma ponad 1500 aktywnych
(wypozyczajacych) uzytkownikéw. Co roku odnotowuje si¢ tez ponad 27 tys. odston strony internetowej
biblioteki, ktora zapewnia dostep do katalogow

online, tworzonych bibliografii oraz informacji o prowadzonej dziatalnosci.
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Liczba aktywnych czytelnikow na ilos¢ mieszkancow Wisly plasuje biblioteke
w $redniej krajowej i stawia podobne, co w calym kraju, wyzwania. Glowne

z nich to promocja czytelnictwa i dgzenie do przyjecia przez biblioteke funkcji tzw. ,trzeciego miejsca” —
po pracy ipo domu, waznej dla mieszkancow przestrzeni, ktora zapewnia dostgp do niekomercyjnych
i warto§ciowych form spedzania czasu wolnego.

3. Ustlugi biblioteki

Biblioteka dazy do tego, aby jej dziatalnos$¢ byta egalitarna i dotyczyta jak najszerszego grona odbiorcow.
Prowadzone dziatania sa nieodptatne, odpowiadajg na rdéznorodne potrzeby mieszkancow. Placowka
prowadzi swoje dziatania w oparciu o regulaminy zatwierdzone przez jej dyrektorke.

Zgodnie z nakreslonymi trendami, systematycznie rozszerza si¢ ushugi biblioteczne, realizowane za
posrednictwem zintegrowanego, systemu MATEUSZ, ktéry umozliwia zdalne zarzadzanie bibliotecznym
kontem.

Poza dziatalno$cia obszaru gromadzenia, opracowywania i udostepniania ksiegozbioru, biblioteka ktadzie
duzy nacisk na dziatalnia z obszaru promocji czytelnictwa iedukacji czytelniczej dzieci, mtodziezy
i dorostych. Biblioteka angazuje si¢ w dzialalno$¢ wydawnicza, wystawienniczg skupiong

na upowszechnianiu regionalnego dziedzictwa kulturalnego i lokalnej historii.

Instytucja prowadzi dziatalnos¢ edukacyjng zaadresowang do wislanskich przedszkoli i szko6t organizujac
lekcje biblioteczne, warsztaty literackie oraz inne dziatania kulturalne i edukacyjne.

Spotkania autorskie, odczyty, wyktady, konferencje, koncerty, spektakle
i projekcje filmowe to dziatania, ktorych adresatami sg osoby doroste - mieszkancy oraz turysci.
4. Budzet Biblioteki

Organizatorem Biblioteki jest Gmina Wista. Zgodnie =z art. 9 ustawy zdnia 27 czerwca 1997r.
o bibliotekach (tj. Dz.U. 2019, poz. 1479) oraz art. 7 ust. 1 p. 9 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (4. Dz.U. 2020, poz. 713
z poézn. zm.) samorzad zapewnia warunki dziatalnosci i rozwoju biblioteki odpowiadajace jej zadaniom,
zwlaszcza przekazuje $rodki finansowe na lokal, uposazenia pracownikow, prowadzenie dziatalnosci
bibliotecznej, zakup materialow bibliotecznych oraz doskonalenie zawodowe. Budzet Biblioteki jest
uchwalany na grudniowym posiedzeniu Rady Miasta. W latach 2014-2020 $rodki przekazywane w ramach
dotacji podmiotowej pozwalaty realizowac szereg zadan z zakresu upowszechniania kultury, dokonywac¢
wymiany sprzetu komputerowego, podejmowaé dziatania na rzecz bibliotek szkolnych, a takze prowadzi¢
najbardziej niezbedne prace naprawcze i remontowe.

Dotacja podmiotowa (bez dotacji celowych) dla Biblioteki w latach 2014-2020 przedstawiata sig¢
nastepujaco:

2014 r. — 390000 zt, 2015 r. — 473000 zt, 2016 r. — 525000 zt, 2017 r. — 525000 zt, 2018 — 535000 z1,
2019 — 580000 zt, 2020 — 550000 zt.

Ponadto, placowka bierze udziat w konkursach dotacyjnych dedykowanych bibliotekom. Pozyskiwane
srodki zewngtrzne pozwalajg realizowa¢ dodatkowe dziatania edukacyjne i kulturalne dla szerokiego grona
odbiorcow.

4. Przebudowa i rozbudowa Biblioteki

Biblioteka w 2015 r. zakonczyla remont i przebudowe nowych pomieszczen na co pozyskata $rodki
z budzetu MKiDN (zadanie Przebudowa pomieszczen Domu Zdrojowego wraz z budowq windy na potrzeby
Miejskiej Biblioteki Publicznej im. Jana Sniegonia w Wisle objetego umowa o dofinansowanie w ramach
Programu Wieloletniego Kultura+ Priorytet “Biblioteka+. Infrastruktura bibliotek”) i Gminy Wisla. Zmiany
pozwalaja na kompleksowg realizacj¢ oferty kulturalnej, edukacyjnej i animujacej lokalng spoteczno$¢ do
podejmowania wlasnych inicjatyw na rzecz mieszkancow.

5. Analiza SWOT Biblioteki

Mocne strony Biblioteki
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- dobra lokalizacja w centrum miasta w budynku Domu Zdrojowego;
- profesjonalna i zaangazowana kadra pracownicza;

- funkcjonalna, dobrze wyposazona przestrzen dajaca mozliwo$¢ realizacji réznorodnych dziatan
kulturalnych;

- dostosowanie budynku do potrzeb 0s6b z niepetnosprawno$ciami ruchowymi;

- przestrzen dajaca mozliwo$¢ realizacji roznorodnych dziatan — scena, duza sala czytelni, pracownia
multimedialna, sala warsztatowa tzw. gotebnik;

- bogaty i dobrze oznakowany ksiggozbior o charakterze uniwersalnym
i regionalnym;
- katalog zbiorow dostepny online z mozliwo$cia zamawiania i rezerwowania ksiazek przez Internet;
- zaplecze sprzetowe pozwalajace realizowaé wydarzenia/spotkania autorskie transmitowane przez Internet;

- aktywno$¢ edukacyjna 1wydawnicza (organizowanie konferencji, sesji naukowych 1 warsztatow
wspomagajacych edukacje dzieci i mtodziezy, wlasna dziatalno$¢ wydawnicza);

- duze grono statych odbiorcéw dziatan bibliotecznych.

Slabe strony Biblioteki

- brak strategii promocji instytucji, skodyfikowanej identyfikacji wizualnej, ktora zapewnitaby czytelnosc¢
i rozpoznawalno$¢ komunikowatow generowanych przez biblioteke ieksponowanych w przestrzeni
Wisly/przestrzeni wirtualnej;

- brak przekrojowej diagnozy potrzeb roznych grup odbiorcow bibliotecznych ustug (dzieci, mlodziezy,
dorostych aktywnych zawodowo oraz seniorow),

- niewykorzystywanie potencjatu, jaki daje przestrzen — scena, sale warsztatowe, taras biblioteczny;
ykorzysty p jatu, J ye p y

- wymagajaca redefinicji organizacja przestrzeni - wydzielenia stref spotkan, zapewnienia warunkow do
spedzania czasu wolnego w bibliotece przez r6zne grupy wiekowe;

- brak kompetencji kadry w zakresie pozyskiwania $rodkow zewnetrznych, zarzadzania projektami
kulturalnymi;

- niedostateczne korzystanie z potencjalu mozliwych partnerst w miescie — niski poziom wspodlpracy
z Wislanskim Centrum Kultury, szkotami, organizacjami pozarzadowymi;

- niewystarczajaca oferta czasopism, gier planszowych;

- wyczerpujace si¢ miejsce na regatach dla ksiggozbioru;

- brak toalety przy tzw. golebniku;

- brak magazynu na ksiegozbior rzadziej wykorzystywany przez uzytkownikow.

Szanse dla Biblioteki

- wypracowanie nowej strategii rozwoju Biblioteki;

- wypracowanie spdjnej identyfikacji wizualnej, strategii komunikacji i promocji tresci — konsekwentne
wykorzystywanie ich w codziennej pracy;

- monitoring i ewaluacja prowadzonych dziatan - uwzglednianie ocen uzytkownikéw przy planowaniu
wydarzen;

- wspotpraca z wladzami samorzadowymi i wlgczenie placowki do nowej strategii rozwoju miasta;
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- pozyskiwanie srodkow zewnetrznych na realizacj¢ ambitnych projektow kulturalnych;

- wspotpraca z innymi instytucjami kultury, placowkami o$wiatowymi, organizacjami spotecznymi oraz
podmiotami gospodarczymi - wigksza otwarto§¢ na mozliwos¢ budowania partnerstw, budowa ofert
uzupetniajacych sig, Iaczenie potencjalow;

- angazowanie lokalnej spotecznosci do wspottworzenia wydarzen odbywajacych sie¢ w bibliotece — budowa
spotecznosci identyfikujacej biblioteke jako wazne dla siebie miejsce w miescie;

- profesjonalizacja kadry w obszarach zwigzanych z promocja prowadzonych wydarzen, animacjg lokalnej
spotecznosci, uwzgledniania w pracy trendow, dobrych praktyk z innych bibliotek;

- pozyskanie funduszy w 2021 roku na realizacje projektu ,,Biblioteka — Miejsce wspolne” w ramach
Programu BLISKO — zdobyte fundusze pozwalaja niezwlocznie rozpocza¢ wdrazanie zapisoOw Strategii;

- organizacja kolejnych edycji Festiwalu Stowa im. Jerzego Pilcha ,,Granatowe Gory”, udzial w Koalicji
Festiwali Literackich, co pozwoli zaistnie¢ bibliotece na mapie waznych wydarzen literackich w Polsce;

- digitalizacja czesci zbioréw i udostepnianie ich za posrednictwem SBC;

- gromadzenie zbiorow zgodnie z profilem biblioteki i oczekiwaniami uzytkownikéw — regularne badanie
potrzeb czytelniczych, sledzenie wydawniczych trendow, udziat w targach ksigzek;

- wydawanie i gromadzenie ksigzek regionalnych, zwtaszcza dotyczacych Wisty.

Zagrozenia dla Biblioteki

- stereotypowy wizerunek biblioteki jako miejsca zajmujacego si¢ wylacznie gromadzeniem i udostgpnianiem
ksigzek;

- niedostateczny budzet na realizacj¢ zadan statutowych irozwoju Biblioteki wynikajacy z kryzysu
gospodarczego;

- zmiany demograficzne (spadek liczby mieszkancow miasta, odplyw czytelnikdéw matoletnich i w wieku
produkcyjnym wynikajacy powszechnos$ci Internetu i migracji za praca);

- tempo zycia, ktore czesto ogranicza mozliwosci czasowe dzieci, mlodziezy
i dorostych do udzialu w warto$ciowej ofercie kulturalne;j;
- duza konkurencja dziatan kulturalnych, rozrywkowych iedukacyjnych oferowana przez inne instytucje
w miescie;
- nieznajomos$¢ metod projektowania wydarzen i dziatan, ktore bytyby atrakcyjne z perspektywy nastoletniego
uzytkownika;
- okresowe zamykanie placowki na skutek zagrozenia epidemiologicznego;

- brak mozliwosci stalej edukacji kadry bibliotecznej, wymiany do$wiadczen na poziomie ogoélnopolskim,
migdzynarodowym;

- czeste 1 niekorzystne dla kultury zmiany przepisow prawnych na poziomie wladz centralnych.
II1. Wizja i misja rozwoju Biblioteki
1. Biblioteka jako ,,Miejsce wspolne”

W ponizszej Strategii Biblioteke w Wisle rozumie¢ nalezy jako miejsce wspierania rozwoju
spoteczenistwa informacyjnego, rozpoznawania,rozumienia izaspokajania potrzeb kulturalnych,
edukacyjnych w zakresie czytelnictwa,

a takze przestrzen integracji lokalnej spolecznosci, wyréwnywania szans grup zagrozonych
marginalizacjg w dostgpie do kultury, inspirowania

do podejmowania inicjatyw na rzecz lokalnej spolecznosci.

Wizja biblioteki na lata 2021-2026 powstatla na kanwie definicji instytucji kultury jako przestrzeni
wspolnej, dyskursywnej, tworzonej w procesie poznawania i odpowiadania na potrzeby réznorodnych grup
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odbiorcow, dzialajacej w synergii z innymi podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢ kulturalng w miescie.
Tak rozumiana biblioteka, zar6wno inspiruje do poznawania literatury, ale tez towarzyszy uzytkownikom
w rozwijaniu roznorodnych kompetencji kulturalnych i spotecznych, wspiera w selekcji zrddel, zacheca do
krytycznego myslenia, pielegnowania regionalnego dziedzictwa, atakze angazuje do dziatania na rzecz
dobra wspodlnego.

To placéwka gotowa do samorozwoju, podazania za zmieniajacym si¢ §wiatem, postrzegajgca sama
siebie jako proces, a nie skonczony produkt. W tak rozumianej instytucji, uzytkownik nie jest wylgcznie
konsumentem przygotowanych tresci, bywa ich wspottworca.

Biblioteka po udziale w najwiekszym projekcie infrastrukturalnym MKiDN dla bibliotek: Biblioteka+
(prowadzonym przez Instytut Ksigzki) moze by¢ tzw. ,miejscem trzecim” (po domu i pracy), gdzie
mieszkancy zrealizuja swoje potrzeby kulturalne i spoleczne. Biblioteka zaczela juz funkcjonowaé jako
miejsce atrakcyjnych wydarzen kulturalnych, waznych spotkan spolecznosci lokalnej irozrywki. Misja
biblioteki obecnie begdzie tworzenie przyjaznej przestrzeni do spedzania wolnego czasu, zdobywania
wiedzy, inspirowania wlasnej aktywnos$ci tworczej oraz wspieranie indywidualnego rozwoju uzytkownikow
w roznym wieku. Powinno$cig biblioteki jest dbato§¢ o dobre relacje ze $rodowiskiem lokalnym oraz
ochrona dziedzictwa kulturowego Wisty.

2. Cele strategiczne rozwoju Biblioteki na lata 2021-2026 oraz dzialania sluzace ich realizacji
I. PROMOCIJA LITERATURY I PROWADZENIE EDUKACJI CZYTELNICZEJ
II. PRZECIWDZIALANIE WYKLUCZENIU INFORMACYJNEMU I CYFROWEMU
II. BUDOWA ATRAKCYINEJ I ANGAZUJACEJ OFERTY KULTURALNEJ W MIESCIE
II1. UPOWSZECHNIANIE REGIONALNEGO DZIEDZICTWA KULTURALNEGO

IV. WSPIERANIE LOKALNEJ SPOLECZNOSCI W PODEJIMOWANIU WEASNYCH INICJATYW
KULTURALNYCH I SPOLECZNYCH

V. ZROWNOWAZONY ROZWOJ PLACOWKI
CEL STRATEGICZNY 1
PROMOCJA LITERATURY I PROWADZENIE EDUKACJI CZYTELNICZEJ
Cel szczegotowy: Promocja literatury
1) Stata rozbudowa ksiggozbioru z uwzglgdnieniem réznorodnych potrzeb czytelniczych;

2) Organizacja spotkan autorskich, wieczorow poetyckich, wyktadéw, poswieconych literaturoznawstwu,
sesji 1 konferencji;

3) Wspotorganizacja Festiwalu Stowa im. Jerzego Pilcha;
3) Rozwijanie zasobu bibliografii publikowanych na stronie internetowej (w pdf)

4) Instalacja oprogramowania dla niedowidzacych, zakup ksigzek uwzgledniajacych szczegdlne potrzeby
0so0b niedowidzacych;

5) Popularyzacja ustugi ,,Ksigzka na telefon” (dowoz lektur dla osob starszych czy obloznie chorych);
7) Wydawanie wtasnych publikacji;

8) Aktywna dzialalno$¢ w mediach, publikowanie recenzji, prezentacja nowosci wydawniczych np. w Echu
Wisty;

9) Regularna przemyslana obecno$¢ w mediach spolecznosciowych — publikacja tresci poswigconych
literaturze;

10) Motywowanie kadry do udzialu w wydarzeniach literackich w kraju — festiwalach, targach,
konferencjach i szkoleniach.

Cel szczegélowy: Prowadzenie edukacji czytelniczej

1) Prowadzenie lekcji bibliotecznych dla dzieci, mtodziezy przyblizajacych dziatanie biblioteki;
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2) Organizowanie warsztatow, szkolen, debat, wystaw oraz innych dziatan, ktérych gléwnym bohaterem
jest ksigzka;

3) Prowadzenie Dyskusyjnych Kluboéw Ksigzki dla dorostych i dla dzieci;
4) Organizowanie akcji glo$nego czytania;
5) Udziat w regionalnych i ogélnopolskich akcjach edukacji czytelniczej;

6) Wspieranie rodzicow, opiekundw, nauczycieli i bibliotekarzy szkolnych, ktérzy odpowiadaja za rozwdj
czytelniczy dziecka;

7) Dziatalno$¢ wystawiennicza przyblizajaca procesy ksigzkotworcze, ksiazki artystyczne, liberature;

8) Motywowanie kadry do rozwijania kompetencji warsztatowych, z obszaréw edukacji czytelniczej,
bajkoterapeutycznej, dramowej oraz innych stuzacych rozwijaniu dziatalnosci edukacyjnej biblioteki.

CEL STRATEGICZNY II:
PRZECIWDZIALANIE WYKLUCZENIU INFORMACYJNEMU I CYFROWEMU
Cel szczegélowy: Wspieranie uzytkownikow w procesie rozwijania kompetencji cyfrowych

1) Prowadzenie szkolen, warsztatow, konsultacji z obszaru edukacji multimedialnej dla dzieci, mtodziezy
i dorostych (w tym senioréw);

2) Prowadzenie kampanii edukacyjnych i informacyjnych dotyczacych bezpieczenstwa w Internecie;

3) Organizowanie dziatan edukacyjnych wspierajacych krytyczny odbior tresci, (szczegdlnie wsrod dzieci
i mlodziezy).

Cel szczegélowy: Poszerzenie zasiegu dzialan Biblioteki poprzez obecnosci
w Internecie

1) Stata, przemyslana aktywno$¢ w Internecie, prowadzenie czytelnej, intuicyjnej strony internetowe;j,
a takze generowanie wartosciowych tresci

w mediach spolecznosciowych (Facebook, Instagram) pehniejsze dotarcie do specjalnych grup
docelowych, np. 0s6b z niepetnosprawnoscia, mtodziezy, seniorow;
2) Prowadzenie transmisji online z waznych wydarzen (spotkan autorskich, konferencji, koncertow);

3) Wypracowanie formuly dzialan edukacyjnych online na wypadek lockdownu i koniecznos$ci
przeniesienia dziatan kulturalnych do Internetu.

CEL STRATEGICZNY III:
BUDOWA ATRAKCYJNEJ I ANGAZUJACEJ OFERTY KULTURALNEJ W MIESCIE
Cel szczegélowy: Prowadzenie oferty dedykowanej dzieciom i mlodziezy

1) Organizacja dziatan pozaszkolnych — projekcji, spotkan, warsztatow, turniejow gier;

2) Organizacja wydarzen w czasie wolnym od nauki szkolnej — cykle zaje¢ podczas wakacji i ferii
zimowych;

Cel szczegdtowy: Prowadzenie oferty kulturalnej dedykowanej osobom dorostym
3) Organizacja spotkan, spektakli, koncertéw, projekcji, wystaw, wieczorow poetyckich, warsztatow;

4) Wspotpraca z Wislanskim Centrum Kultury — realizacja wspolnych wydarzen kulturalnych laczacych
potencjaty obu instytucji.

CEL STRATEGICZNY 1V:

UPOWSZECHNIANIE REGIONALNEGO DZIEDZICTWA KULTURALNEGO
1) Gromadzenie nieksigzkowych zbioréw regionalnych (dawna fotografia, zapiski, pamigtniki);
2) Prowadzenie archiwum spotecznego — zbieranie i opracowywanie historii moéwionej;

3) Digitalizacja zbioroéw regionalnych (ochrona poprzez digitalizacje¢ rzadkich
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i niewznawianych pozycji zwigzanych z Wistg poprzez Slaska Biblioteke Cyfrowa);

4) Organizowanie seminariow, konferencji naukowych oraz sesji popularnonaukowych o tematyce
regionalne;j;

5) Wydawanie wilasnych publikacji i promocje innych ksigzek tematycznie zwigzanych z dziedzictwem
kulturowym regionu, w tym Monografii Wisty;

6) Organizacja konkurséw fotograficznych, plastycznych i literacko-plastycznych zwigzanych z regionem;
7) Przygotowanie oferty literackich spaceréow tematycznych po Wisle;

8) Organizacja wystaw zwigzanych z dziedzictwem historycznym, literackim
i kulturowym Wisty;

9) Wspomaganie edukacji regionalnej w przedszkolach i szkotach.
CEL STRATEGICZNY V:

WSPIERANIE LOKALNEJ SPOLECZNOSCI W PODEJMOWANIU WLASNYCH
INICJATYW KULTURALNYCH I SPOLECZNYCH

Cel szczegolowy: Kreowanie dzialan pozwalajacych rozwija¢ kompetencje organizacyjne
i animacyjne wérod mieszkancow Wisly;

1) Rozbudowa wolontariatu;

2) Partycypacyjne prowadzenie projektow, umozliwiajagce mieszkancom Wisly realizowanie wiasnych
pomystow na wydarzenia;

3) Otwartos$¢ 1 gotowo$¢ wspierania lokalnych lideréw, §rodowisk, organizacji pozarzadowych w realizacji
ich inicjatywy;

Cel szczegolowy: Wspieranie lokalnych liderow
4) Organizacja szkolen, warsztatow, forum wymiany dobrych praktyk wsrdd lokalnych liderow;

5) Zarzadzanie przestrzenig biblioteki w taki sposdb, aby spotecznos¢ Wisty, czuta si¢ zaproszona do
realizacji wiasnych pomystow.

CEL STRATEGICZNY VI:
ZROWNOWAZONY ROZWOJ PLACOWKI
Cel szczegélowy: Stworzenie strategii komunikacji i promocji Biblioteki

1) Wypracowanie skodyfikowanego systemu komunikowania tresci — wzorow uzytkow graficznych, ksiggi
znakow i1 konsekwentne uzywanie ich w dziataniach promocyjnych;

2) Uwspdlnienie identyfikacji wizualnej z layoutem strony internetowej placowki.
Cel szczegélowy: Profesjonalizacja kadry

1) Motywowanie kadry do udzialu w dzialaniach poszerzajacych kompetencje zawodowe, wizytach
studyjnych, konferencjach, szkoleniach;

2) Prowadzenie dziatan integrujacych zespot;

3) Monitorowanie iocena prowadzonych dziatan w trybach: miesigcznych, poétrocznych irocznych
(zebrania zespotu);

4) Zarzadzanie w oparciu o relacj¢ zbudowang na pozytywnej motywacji, sprawnej delegacji zadan, ocenie
ryzyka planowanych dzialan, wyznaczanie realnych celow.i wspierania pracownikéw w autorskich
inicjatywach.

IV. Monitoring realizacji Strategii
Przyjety w Strategii kierunek rozwoju Biblioteki podlegat bedzie ocenie
1 monitoringowi. Ocena realizacji postepéw odbegdzie si¢ w w trzech etapach

-w 2022 roku,
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-w 2023 roku,

- w 2025 w ramach przygotowan do przyjecia kolejnego dokumentu strategicznego.
Kazdorazowo dyrektor jest zobowigzana do przeprowadzenia:

- badania satysfakcji i oczekiwan wsrod czytelnikow i uzytkownikoéw placowki;

- zebrania strategicznego z zespolem pracownikows;
-przygotowania dokumentu okreslajacego dalsze wskazania do pracy.

Okreslone kierunki rozwoju placowki beda uwzgledniane podczas przygotowywania programow
dziatania na kazdy z 5 lat, a takze ubiegania si¢

o dotacje w ramach konkurséw grantowych.
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