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KARTA INFORMACYJNA ZADANIA KIEROWANEGO NA SESJE
RADY MIASTA WISLA

1. Zadanie:

Okreslenie tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢é dla pedagogéw specjalnych
zatrudnionych w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez Gming Wista.

2. Podstawa prawna:

art. 18 ust. 2 pkt 15 i art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2022 r. poz. 559 ze zm.) oraz art. 42 ust. 7 pkt 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r., poz. 1082 ze zm.)

3. Opis zadania:

Obecnie pensum pedagogéw, logopedéw, psychologéw oraz doradcéw zawodowych
okresla uchwata Nr XL1/569/2018 Rady Miasta Wista z dnia 30 maja 2018 r., zgodnie z ktéra
obowigzkowy tygodniowy wymiar godzin dla tych nauczycieli wynosi 22 godziny.

W zwigzku ze zmianami w ustawie Karta Nauczyciela, ktére beda obowigzywaé¢ od 1
wrzesnia 2022r., zachodzi koniecznosé okreslenia pensum dla nowego stanowiska — pedagoga
specjalnego. Ustawa okre$la gorng granice tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin —
22 godziny. Taki wymiar zostat tez okreslony w projekcie uchwaty.

4. Zalaczniki:
Projekt uchwaty
5. Wielkos$¢ srodkow finansowych potrzebna na realizacj¢ zadania:

Wymiar etatu pedagoga specjalnego w kazdej placéwce zgodnie z przepisami ma stanowic¢
min. 25% lacznej liczby etatow wszystkich specjalistow (psycholog, pedagog, pedagog
specjalny, legopeda, terapeuta pedagogiczny), co daje 2,4 etaty dla wszystkich placowek.
Poki co przepisy nie okreslajg kwalifikacji pedagoga specjalnego, stad trudno precyzyjnie
okresli¢ skutek finansowy, jaki ta zmiana pociggnie, w placéwkach wislanskich. Przy
zalozeniu, ze na stanowisku pedagoga specjalnego bedg zatrudnieni nauczyciele
dyplomowani daje to rocznie kwote ok. 200 000 zt.

6. Uwagi:
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