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Rada Miasta Wisla

ROZSTRZYGNIECIE NADZORCZE

Na podstawie art. 91 ust. | i3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst
jedn. Dz. U. z 2023 r. poz. 40 ze zm.)

stwierdzam niewazno$¢

uchwaly NrLIX/920/2023 Rady Miasta Wista z dnia 13 lipca 2023 r. w sprawie trybu i sposobu
powolywania iodwolywania cztonkéw Zespotu Interdyscyplinarnego do Spraw Przeciwdzialania
Przemocy Domowej, ‘W calosei, jako sprzecznej z art. 9a ust. 15 ustawy zdnia 29 lipca 2005 r.
o przeciwdzialaniu przemocy domowe;j (tekst jedn. Dz. U.z 2021 r., poz. 1249 ze zm.), dalej, jako
sustawa™ wzw. zart. 7 Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej zdnia 2 kwietnia 1997 r.
(Dz. U.z 1997 r. Nr 78, poz. 483 ze zm.), dalej jako ..Konstytucja RP”.

Uzasadnienie

Na sesji wdniu 13 lipca 2023 r. Rada Miasta Wista podjeta uchwale Nr LI1X/920/2023
w sprawie trybu i sposobu powotywania i odwotywania cztonkéw Zespotu Interdyscyplinarnego do
Spraw Przeciwdziatania Przemocy Domowej. W podstawie prawnej uchwaty wskazano przepisy
art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy o samorzadzie gminnym i art. 9a ust. 15 ustawy.

Uchwata zostata dorgczona organowi nadzoru w dniu 18 lipca 2023 r.

W toku badania legalnosci przedmiotowej uchwaly, organ nadzoru stwierdza, ze ww. uchwala
podjeta zostala z istotnym naruszeniem prawa.

Podstawe prawng do podjecia uchwaly w powyzszej materii stanowi art. 9a ust. 15 ustawy.
Stosownie do wskazanego przepisu Rada gminy okresli, w drodze uchwaly, tryb isposob
powolywania oraz odwolywania czlonkéw zespolu interdyscyplinarnego.

Nalezy wtym miejscu zaznaczy¢, iz uchwala podjeta na podstawie art. 9a ust. 15 ustawy
stanowi akt prawa miejscowego w rozumieniu art. 40 ust. 1 ustawy o samorzgdzie gminnym.
Powszechnie obowiazujacy charakter zawartych w uchwale norm zobowiazuje zatem do
formutowania ich jedynie na podstawie i w granicach upowaznienia ustawowego, precyzyjnie
i kompleksowo realizujacych delegacje ustawowa. Podkresli¢ nalezy, ze w panstwie prawa organy
wladzy publicznej dzialaja w granicach i na podstawie prawa (art. 7 Konstytucji). Organ stanowigcy
Jednostki samorzadu terytorialnego, realizujac przyshugujace mu kompetencje, powinien $cisle
uwzgledniaé wytyczne zawarte w upowaznieniu kompetencyjnym. Niewyczerpanie przez rade gminy
zakresu delegacji przy podejmowaniu ww. uchwaly, jest traktowane, jako istotne naruszenie prawa,
skutkujace niewaznoscia uchwaty w catosci.

Z analizy poje¢ uzytych przez ustawodawce wynika, ze uchwata podjeta na podstawie art. 9a
ust. 15 wskazanej ustawy ma za zadanie unormowaé procedure powolywania czlonkéw w sktad
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zespolu interdyscyplinarnego oraz ich odwolywania, tak bowiem nalezy interpretowaé pojecia ..trybu
i sposobu’™ powolywania i odwotywania jego czlonkow.

Ustawodawca, przyznajac radzie gminy kompetencj¢ do okreslenia trybu i sposobu
powolywania oraz odwolywania czlonkéw  zespolu interdyscyplinarnego wprowadzil wymog
precyzyjnego i wyczerpujacego ustalenia tej materii przez organ stanowigcy gminy.

Intencja ustawodawcy bylo jedynie, aby lokalny prawodawca rozwingl ustalone przez niego
uregulowania.

.Tryb” wedlug stownika jezyka polskiego rozumiany jest, jako ustalony porzadek, zwyczaj
zalatwiania okreslonych spraw, metoda postepowania, sposob, system (Nowy stownik jezyka
polskiego - Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2002r., s. 1243), a ,.sposob™: 1. okreslony tryb
postepowania, forma wykonania czegos 2. zespot cech charakterystycznych dla czyjego$ zachowania
3. to. co umozliwia osiagniecie  lub  wykonanie  czegos  (Slownik  PWN,
https:/sjp.pwn.pl/slowniki/sposéb.html).

7 powyzszego wynika, ze "sposob" to forma rozstrzygniecia lub zatatwienia sprawy (np.
w drodze decyzji administracyjnej, uchwaly czy zarzadzenia), zas "tryb" to procedura, sekwencja
zdarzen, ktéra do niego prowadzi. Rada ma wiec za zadanie wskaza¢ sposob (tj. forme zalatwienia
sprawy) i tryb powotania, odwotania czlonkéw Zespotu, rozumiany jako ustalony porzadek, zwyczaj
zatatwiania okre§lonych spraw, metoda postgpowania, sposob, system — prowadzacy do wylonienia
okreslonych kandydatur, a w konsekwencji ich powotania. Brak takich unormowan w uchwale czyni
system powolywania i odwolywania czlonkéw Zespotu niekompletnym, uniemozliwiajac wiasciwe
wykonanie ustawy, sama za$ uchwale niezgodna z prawem.

Brak wyczerpujacych unormowan w uchwale czyni system powolywania i odwolywania
cztonkéw Zespotu niekompletnym, uniemozliwiajac wlasciwe wykonanie ustawy, samg za$ uchwale
niezgodna z prawem

W ocenie organu nadzoru Rada nieprawidlowo zrealizowata delegacje ustawowa w zakresie
trybu i sposobu odwotywania cztonkéw zespotu.

Zgodnie z § 2 ust. 5 i 6 uchwaly:

5 Burmistrz Miasta Wisla moze odwolaé czlonka Zespotu Interdyscyplinarnego przed uplywem
kadencji w nastepujqcyveh sytuacjach:

a) na wniosek czlonka,

b) na wniosek podmiotu, ktérego jest on przedstawicielem,

¢) na wniosek przewodniczqgcego Zespotu w uzasadnionych przypadkach,

d) z powodu naruszenia przez cztonka Zespolu poufnosci danych,

e) w przypadku skazania czlonka Zespolu prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umysline
lub umysline przestgpstwo skarbowe.

6. Odwolanie czlonka Zespotu Interdyscyplinarnego skutkuje koniecznoScig powolania nowego
czlonka, przedstawiciela tego samego podmiotu. Podmiot wskazuje nowego przedstawiciela na
czlonka Zespolu Interdyscyplinarnego, ktory powolany zostaje do Zespolu Interdyscyplinarnego
w trybie okreslonym w pkt 2.

W pierwszej kolejnosci nalezy wskazaé, ze Rada wprowadzajac kadencyjnos¢ czionkow
zespolu powoduje automatyzm w ustawaniu cztonkostwa. Systemowo wigc, Rada Miasta Wista
doprowadzita do okreslenia przypadkow ustania czlonkostwa w zespole interdyscyplinarnym co
w sytuacji gdy to Burmistrz, zgodnie z art. 9a ust. 2 ustawy, jest uprawniony do powolania zespotu -
wkracza w kompetencje tegoz organu.

Rada ograniczyla procedure powolania nowych czlonkow do skladu Zespolu tylko do jednej
okolicznosci wskazanej w §2 ust. 6 uchwaly - uzupetnienia skladu w przypadku odwotania
dotychczasowego czlonka Zespotu, w miejsce ktorego powolywany jest nowy czlonek podmiotu.
Rada nie uwzglednila sytuacji, gdy w trakcie funkcjonowania Zespohu jego skiad miatby ulec
rozszerzeniu, tj. nie przewidziala trybu powotywania w sklad Zespotu przedstawicieli podmiotow,
ktére dotychezas nie byly w nim reprezentowane (a ktérych udzial nie byt obligatoryjny). Nie ustalita
takze zasad postgpowania dla organu wykonawczego w przypadku zaprzestania dziatania Zespotu
w zwiazku uszczuplenia jego skladu wobec np. $mierci czlonka Zespotu.
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Wobec braku stosownych regulacji prawnych okreslajacych tryb postgpowania dla organu
wykonawezego inicjujacego desygnacje kandydatéw na cztonkéw Zespolu —przy zaistnieniu
powyzszych sytuacji - kompetencja powolania czlonkow Zespolu bedzie niewykonalna lub
wykonalna poza prawem, poza trybem, do okreslenia ktérego zobowiazana byta Rada Miasta.

Przyjeta przez Rade konstrukcja przepisu § 2 ust. 6 uchwaly, zgodnie z ktdrym: Odwolanie
czlonka  Zespolu  Interdyscyplinarnego  skutkuje koniecznosciq powolania nowego czlonka,
przedstawiciela tego samego podmiotu. Podmiot wskazuje nowego przedstawiciela na czlonka
Zespolu Interdyscyplinarnego, ktéry powolany zostaje do Zespolu Interdyscyplinarnego w trybie
okreslonym w pkt 2 stoi w sprzecznosci z unormowaniami przepiséw art. 9a ust. 3-5 ustawy. Nie
w kazdym przypadku bowiem odwolania nastapi koniecznogé uzupeinienia sktadu zespotu
interdyscyplinarnego — bedzie to dotyczy¢ jedynie sytuacji, w ktdrej w jego skladzie nie znajdzie sie
przedstawiciel Zzadnego zpodmiotéw, ktérych przedstawiciele obligatoryjnie wchodza w sklad
zespotu. O ile bowiem uczestnictwo w pracach zespotu przedstawicieli podmiotéw z art. 9a ust. 3
oraz kurator6w sadowych, o ktérych mowa wart. 9a ust. 4 ustawy jest obowigzkowe, to juz
w przypadku podmiotéw wymienionych w ust. 3a i ust. 5 ww. przepisu powolanie ich przedstawicieli
w sklad zespotu jest fakultatywne i zalezy od decyzji samego podmiotu uprawnionego. Uchwala nie
moze zatem wprowadza¢ bezwzglednego obowiazku wskazywania przez pomiot uprawniony
swojego nowego przedstawiciela w kazdej sytuacji odwotania cztonka zespotu interdyscyplinarnego
— moze to nastapi¢ co najwyzej w odniesieniu do podmiotéw wskazanych w art. 9a ust. 3 i 4 ustawy.

Organ nadzoru réwniez wskazuje na brak unormowar uchwaly regulujacych sposdb odwolania
czlonkéw Zespotu Interdyscyplinarnego — co réwniez przesadza o niepelnej realizacji upowaznienia
ustawowego.

Majac na uwadze powyzsze, nalezy stwierdzi¢, ze niekompletne uregulowanie powyzszych
kwestii przesgdza o nieprawidlowym unormowaniu trybu i sposobie powolywania i odwotywania
cztonkéw zespotu interdyscyplinarnego, a wigc obligatoryjnego elementu uchwaly okreslonego
przepisem art. 9a ust. 15 ustawy — co wplywa na legalnosé calej uchwaty.

Dodatkowo organ nadzoru podkresla, ze w panstwie prawa organy wiadzy publicznej dzialaja
w granicach ina podstawie prawa. Z konstytucyjnej zasady praworzadnosci (art. 7 Konstytucji RP)
wynika, Ze zadania ikompetencje, sposéb ich wykonania oraz wigzi mig¢dzy podmiotami
administracji publicznej sa uregulowane prawnie. Organ stanowigcy jednostki samorzadu
terytorialnego, realizujac przyshugujace mu kompetencje powinien scisle uwzgledniaé wytyczne
zawarte w upowaznieniu kompetencyjnym. Przekroczenie kompetencji przez Rade przy
podejmowaniu ww. uchwaly powinno byé traktowane jako istotne naruszenie prawa, skutkujgce
niewaznoscig uchwaty odpowiednio: w zakresie, w ktérym przekroczono przyznane kompetencje
albo wcalosci. Powyzsze stanowisko organu nadzoru, potwierdza orzecznictwo sadow
administracyjnych, wskazujace, iz opierajac sig na konstrukcji wad powodujacych niewazno$é mozna
wskaza¢ rodzaje naruszen przepiséw, ktére trzeba zaliczy¢ do istotnych, skutkujacych niewaznoscia
uchwaty organu gminy. Do nich nalezy naruszenie przepisdbw wyznaczajacych kompetencje do
podejmowania uchwal, podstawy prawnej podejmowania uchwat, przepiséw prawa ustrojowego,
przepiséw prawa materialnego - przez wadliwg ich wykladni¢ - oraz przepiséw regulujacych
procedure podejmowania uchwat (por. wyroki Wojewddzkiego Sqdu Administracyjnego w Krakowie
z dnia 24 czerwca 2020 r., sygn. akt III SA/Kr 459/18, z dnia 7 lipca 2020 r., sygn. akt 1l SA/Kr
335/20, z dnia 8 lipca 2020 r., sygn. akt II SA/Kr 22/20, z dnia 10 maja 2021 r., sygn. akt III SA/Kr
115/21; wyroki Wojewédzkiego Sqdu Administracyjnego w Kielcach z dnia 27 lutego 2020 r., sygn.
akt 11 SA/Ke 970/19, z dnia 4 marca 2021 r., sygn. akt Il SA/Ke 1024/20; wyrok Wojewodzkiego Sqdu
Administracyjnego w Gdarisku z dnia 19 maja 2020 r., sygn. akt 1SA/Gd 238/20; wyrok
Wojewddzkiego Sgdu Administracyjnego w Bialymstoku z dnia 2 lipca 2020 r., syen. akt 11 SA/Bk
208/20, publ. Centralna Baza Orzeczen Sqdéw A dministracyjnych).

Tymczasem w ocenie organu nadzoru unormowanie § 2 ust. 5 lit. d i lit. uchwaty, zgodnie
z ktorym:

Burmistrz Miasta Wista moze odwotaé czionka Zespotu Interdyscyplinarnego przed uptywem
kadencji w nastepujacych sytuacjach (... ),
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d) z powodu naruszenia przez czlonka Zespotu poufnosci danych,

¢) w przypadku skazania czlonka Zespolu prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo umysine
lub umyvsine przestepstwo skarbowe,
nie znajduje uzasadnienia w upowaznieniu ustawowym okreslonym przepisem art. 9a ust. 15 ustawy.
Przepis ten wymaga uregulowania wylacznie procedury pozbawienia cztonkostwa Zespolu, nie zas
jego przyczyn. Rada nie zostala upowazniona przez ustawodawce do okreslenia materialnoprawnych
przestanek odwolania czlonkéw zespotu interdyscyplinarnego (por. wyrok WSA w Kielcach
= 1.07.2020 r., Il SA/Ke 544/20, LEX nr 3039223, wyrok WSA w Bydgoszczy z 8.07.2020 r., 11 SA/Bd
1055/19. LEX nr 3047617, 1SA/Bd 1038/19 — Wyrok WSA w Bydgoszezy; 111 SA/Ld 732/19 — Wyrok
WSA w Eodzi: 11l SA/Ed 1047/19 — Wyrok WSA Eéds; 11 SA/Ld 42/20 — Wyrok WSA Lédz; WSA
SA/Ld 30/20 — Wyrok WSA Lodz; Il SA 19/20 — Wyrok WSA w Lodzi; 11 SA /Bd 245/20 — Wyrok WSA
w Bydgoszczy). W aktualnym orzecznictwie zgodnie wskazuje sie. ze wykluczone jest w tym zakresie
domniemywanie upowaznienia ustawowego do ustalania przestanki uzasadniajacej odwolywanie
czlonkéw zespolu interdyscyplinarnego. Skoro ustawa nie okresla wymogéw, jakim powinien
odpowiadaé¢ cztonek zespotu interdyscyplinarnego, to nie jest to zakres materii uchwatodawczej do
swobodnego uregulowania przez rade gminy (wyrok WSA w Kielcach z 23.02.2022 r., Il SA/Ke
39/22. LEX nr 3325257). Tym samym przepis § 2 ust. 5 lit. d i lit. e uchwaty jest niezgodny art. 9a
ust. 2 i ust. 15 ustawy, gdyz wprowadzona materialna przestanka odwotania czlonka wykracza poza
upowaznienie do okreslenia trybu i sposobu odwolania czlonkéw zespotu interdyscyplinarnego,
a wiec wylgcznie procedury pozbawienia cztonkostwa Zespotu.

Ponadto nalezy podkreslié, ze do ksztattowania skladu osobowego  zespolu
interdyscyplinarnego uprawniony z mocy ustawy jest wylacznie organ wykonawezy gminy (por.
wyrok WSA w Lodzi z dnia 16 lipca 2020 r., sygn. akt IIT SA/Ed 20/20). Organ nadzoru stoi na
stanowisku, iz nie narusza prawa przyjecie przez Radg, iz do wydania zarzadzenia o odwolaniu
cztonka zespolu moze nastapi¢ na wniosek jednostki, ktorej czlonek Zespotu jest przedstawicielem.
Nalezy bowiem zwréci¢ uwage, ze podmiot, ktorego cztonek jest przedstawicielem w ramach
zespohu interdyscyplinarnego, pozostaje réwnorzgdng strong porozumienia opisanego w art. 9a ust. 8
ustawy. Przepis ten stanowi, ze zespot interdyscyplinarny dziala na podstawie porozumien zawartych
miedzy woéjtem, burmistrzem albo prezydentem miasta a podmiotami, o ktérych mowa w ust. 3, 3a
lub 5. W $wietle powyzszego, choé¢ z formalnego punktu widzenia ksztaltowanie skfadu osobowego
zespolu nalezy do kompetencji Wojta, nalezy uznac, ze podmioty reprezentowane w ramach zespotu
przez poszczegolnych jego czlonkéw, moga wystapi¢ z inicjatywa odwolania ze skladu zespolu
swojego przedstawiciela.

W sposob odmienny od powyzszego nalezy natomiast oceni¢ przesfanki okreslone w § 2
ust. 5 lit. a i ¢ uchwaty. Odnoszac sig do kwestii dopuszczalnosci regulacji przewidujacej odwolanie
czlonka zespolu na jego wniosek, nalezy zwréci¢ uwage, ze zgodnie zart. 9a ust. 13 ustawy
cztonkowie zespolu interdyscyplinarnego wykonuja zadania w ramach obowiazkéw stuzbowych lub
zawodowych. W takim wypadku odwotanie czlonka zespolu nastepowaloby zatem bez mozliwosci
jakiejkolwiek ingerencji ze strony podmiotu reprezentowanego W ramach zespotu, to jest
z pominigciem wszelkich kwestii zwigzanych z relacjami zawodowymi i stfuzbowymi migdzy tym
podmiotem a jego przedstawicielem. Tym samym zasadne jest, aby to sam podmiot reprezentowany
w ramach zespolu interdyscyplinarnego, zachowujac réwniez mozliwosé wplywu na ksztaltowanie
skladu osobowego zespotu jako strona porozumienia z Wojtem, wystepowal o odwolanie swojego
przedstawiciela, jezeli w jego ocenie zaistniejg ku temu uzasadnione przyczyny.

Jako sprzeczna zart. 9a ust. 15 ustawy nalezy uzna¢ réwniez przestanke odwotania czlonka
Zespotu na wniosek przewodniczacego Zespotu w uzasadnionych przypadkach. Nalezy wskazac, ze
w éwietle art. 9a ust. 7i ustawy, rola przewodniczacego zespolu ma przede wszystkim charakter
organizacyjny i porzadkowy, polegajacy na kierowaniu i organizowaniu pracami zespolu oraz
reprezentowaniu zespotu na zewnatrz. W przepisach ustawy brak jest natomiast podstaw tworzacych
kompetencje przewodniczacego do oceny poszezegélnych czlonkéw zespolu w toku prac tego
gremium, a w konsekwencji do podejmowania dziatan zmierzajacych do ich odwotania. Zgodnie
zart. 9a ust. 7g ustawy w przypadku co najmniej trzykrotnej nieusprawiedliwionej nieobecnosci
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cztonka zespotu interdyscyplinarnego na posiedzeniu przewodniczacy zespolu interdyscyplinarnego
informuje podmiot, ktérego ten czlonek reprezentuje, o jego nieobecnosci, na pismie lub za pomoca
srodkéw komunikacji elektronicznej. Z przepisu tego wynika zatem, ze to whasnie podmiot
reprezentowany w ramach zespotu interdyscyplinarnego, uzyskujac sygnal o nieusprawiedliwionych
nieobecnosciach desygnowanego przez siebie cztonka zespolu na posiedzeniach tego gremium, moze
zdecydowac czy podjaé w tym zakresie dalsze dziatania.

Zkolei w § 2 ust. 4 uchwaly Rada zobowigzata czlonkéw Zespolu Interdyscyplinarnego, do
zlozenia wszelkich informacji i danych uzyskanych przy realizacji zadan w ramach pracy w Zespole.
W ocenie organu nadzoru, brak jest przepisu powszechnie obowigzujacego prawa, ktory
upowaznialby organ stanowigcy gminy do nalozenia ww. obowiazku. Postanowienie, stosownie do
ktorego kazdy cztonek zespotu interdyscyplinarnego, przed udzialem w pierwszym posiedzeniu
sklada pisemne o$wiadczenie o zachowaniu poufnosci wszelkich informacji i danych uzyskanych
przy realizacji zadan w ramach pracy w zespole, wykracza poza delegacje ustawowa i Jednoczesnie
stanowi niedopuszczalng modyfikacje art. 9¢ ust. 3 ustawy (wyrok WSA w Kielcach z dnia 19
sierpnia 2021 r., sygn. akt Il SA/Ke 437/21; wyrok WSA w Krakowie z dnia 08 czerwca 2021 r.,
sygn. akt ITI SA/Kr 101/21). Zgodnie bowiem z art. 9¢ ust. 3 ustawy, Przed przystgpieniem do
wykonywania  czynnosci, o ktérych  mowa w art. 9b  ust. 2 i8,  czlonkowie zespolu
interdyscyplinarnego oraz grup diagnostyczno-pomocowych skladajq organowi, o kiérym mowa
w art. 9a ust. 2, oSwiadczenie o nasigpujgcej tresci: "Oswiadczam, e zachowam poufnosé informacji
i danych, ktore uzyskalem przy realizacji zadan zwigzanych z przeciwdzialaniem przemocy domowej,
oraz Ze znane mi sq przepisy o odpowiedzialnosci karnej za udostepnienie danych osobowych Ilub
umozliwienie do nich dostepu osobom nieuprawnionym.”. Powyzszy przepis dopuszcza wige takze
inne formy ztozenia powyzszego o$wiadczenia, niz tylko forme pisemna i nie tylko przed udziatem
W pierwszym posiedzeniu, ale przed przystapieniem do wykonywania czynnosci.

Nalezy zaznaczyé, ze upowaznienie ustawowe nalezy interpretowa¢ w sposéb Scisty,
a wszelkie odstgpstwa od tej zasady stanowia istotne naruszenie prawa. Organ uchwalodawczy nie
ma prawa do stanowienia aktéw prawa miejscowego regulujgcych zagadnienia inne, niz wymienione
W przepisie ustawowym, ani tez podejmowania regulacji winny spos6éb niz wskazany przez
ustawodawce. W orzecznictwie sadéw administracyjnych dominuje poglad, zgodnie z ktérym istotne
naruszenie prawa to takie jego naruszenie, ktére m.in. polega na podjeciu uchwaly o tresci
nieznajdujacej wlasciwej delegacji ustawowej, czyli bez podstawy prawnej (por. wyrok NSA z dnia
12 kwietnia 2011 r. sygn. akt I OSK 117/11, LEX nr 1081 742; wyrok NSA z dnia 17 listopada 2015
r. sygn. akt Il OSK 618/14, LEX nr 1990891 ; wyrok NSA z dnia 25 maja 2017 r. sygn. akt II OSK
2462/15, LEX nr 2339667).

Przepis art. 91 ust. 1 ustawy o samorzadzie gminnym stanowi, iz uchwala lub zarzadzenie
organu gminy sprzeczne z prawem sa niewazne. O niewaznosci uchwaly lub zarzadzenia w calosci
lub w czgsci orzeka organ nadzoru w terminie nie dtuzszym niz 30 dni od dnia doreczenia uchwaty
lub zarzadzenia, w trybie okreslonym w art. 90. Niewatpliwe uchwata, ktéra nie wyczerpuje delegacji
ustawowej i pozbawiona jest elementow obligatoryjnych, narusza prawo w sposob istotny itym
samym nie moze osta¢ si¢ w porzadku prawnym.

Majac powyzsze na uwadze stwierdzenie niewaznosci uchwaty w calosci jest w pelni uzasadnione
i konieczne.

Pouczenie

Stwierdzenie niewaznosci uchwaly, zgodnie z art. 92 ust. | ustawy o samorzadzie gminnym,
wstrzymuje jej wykonanie z mocy prawa, z dniem doreczenia rozstrzygnigcia nadzorczego.

Na niniejsze rozstrzygnigcie nadzorcze stuzy skarga do Wojewddzkiego Sadu
Administracyjnego w Gliwicach, za posrednictwem Wojewody Slaskiego. w terminie 30 dni liczac
od dnia dorgczenia rozstrzygnigcia.
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UPP - Urzedowe Pos$wiadczenie Przedtozenia
Identyfikator Poswiadczenia: ePUAP-UPP112605442

Adresat dokumentu, ktérego dotyczy poswiadczenie
Nazwa adresata dokumentu: URZAD MIEJSKI W WISLE
Identyfikator adresata: 2094sksbuu

Rodzaj identyfikatora adresata: ePUAP-ID

Nadawca dokumentu, ktérego dotyczy poswiadczenie

Nazwa nadawcy: SLASKI URZAD WOJEWODZKI W KATOWICACH
Identyfikator nadawey: SUW?2

Rodzaj identyfikatora nadawcy: ePUAP-ID

Dane poswiadczenia

Data doreczenia: 2023-08-17T14:30:37.88

Data wytworzenia poswiadczenia: 2023-08-17T14:30:37.88

Identyfikator dokumentu, ktérego dotyczy poswiadczenie: DOK161123905

Dane uzupetniajace (opcjonalne)
Rodzaj informaciji uzupetniajacej: Zrodito
Wartos¢ informaciji uzupetniajgcej: Poswiadczenie wystawione przez platforme ePUAP

Rodzaj informacji uzupetniajacej: Identyfikator ePUAP dokumentu
Wartos¢ informacji uzupetniajacej: 161123905

Rodzaj informacji uzupetniajacej: Informacja

Warto$¢ informacji uzupetniajgcej: Zgodnie z art. 39" par. 1 k.p.a., w zwigzku z art. 158 ust. 1 ustawy o
doreczeniach elektronicznych, pisma powigzane z przedtozonym dokumentem bedg przesytane za pomoca
srodkéw komunikaciji elektroniczne.

Rodzaj informacji uzupetniajgcej: Pouczenie

Wartosc informacji uzupetniajgcej: Zgodnie z art. 39" par. 1d k.p.a., w zwigzku z art. 158 ust. 1 ustawy o
dorgczeniach elektronicznych, istnieje mozliwosé rezygnacji z dorgczania pism za pomoca $rodkow komunikacji
elektronicznej.

Dane dotyczace podpisu

Poswiadczenie zostato podpisane - aby je zweryfikowaé nalezy uzy¢ oprogramowania do weryfikacji podpisu

Lista podpisanych elementéw (referencii):

referencja ID-5b268cb89ced6b0f3a8a91d5¢3ea95f5 -

referencja ID-04a1c52ba20107885d20e51290fa3f1e :
Whniosek%20-%20R.N.%20-%20znak%20sprawy%20NPIl.4131.1.81 5.2023%202%20dnia%2017.08.2023%20(Urz
%C4%85d%20Miejski%20w%20Wi%C5%9Ble.xm|

referencja : #xades-id-8a675e589514035¢32592136e23c58ed






