KARTA INFORMACYJNA ZADANIA KIEROWANEGO NA SESJE
RADY MIASTA WISLA

1. Zadanie:

Projekt uchwaly w sprawie zmiany uchwaly Nr XXX/374/2009 Rady Miasta Wista z dnia 26 marca
2009 r. w sprawie wprowadzenia regulaminu okreslajacego wysokos$é oraz szczegdlowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy
oraz niektérych innych sktadnikéw wynagrodzenia

2. Podstawa prawna:

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 oraz art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (t.j. Dz.U. z 2024 r., poz. 609 ze zm.), art. 30 ust.6 i 6a ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz.U. z 2023 r., poz. 984 ze zm.) oraz po uzgodnieniu z
organizacjami zwigzkowymi zrzeszajgcymi nauczycieli

3. Opis zadania:

W zwigzku ze zmianami przepiséw regulujgcych wysoko$¢ wynagrodzen pracownikow
placowek os$wiatowych (pedagogicznych 1 niepedagogicznych), dokonano analizy
wynagrodzen na stanowiskach kierowniczych. Ustawa Karta Nauczyciela ogranicza mozliwos$¢
przyznawania godzin ponadwymiarowych nauczycielom zatrudnionym na stanowiskach
kierowniczych, tj. dyrektorom oraz wicedyrektorom szkot i przedszkoli, co powoduje znaczace
zminimalizowanie ro6znicy pomiedzy wynagrodzeniem ‘zwyklego’® nauczyciela a
wynagrodzeniem nauczyciela na stanowisku kierowniczym (dyrektora). W zwiagzku z tym
zaproponowano podniesienie dodatkéw funkcyjnych w takim stopniu, aby wynagrodzenia
dyrektorow odzwierciedlaty zakres czynnosci i odpowiedzialno$ci, jaka ponosza sprawujac
funkcje dyrektora placowki. Stawki zaproponowane w projekcie uchwaly to stawki
maksymalne, co oznacza, ze pracodawca ma pewng swobode¢ w okreslaniu poziomu tego
dodatku.

4. Zalaczniki:
Projekt uchwaty.

S. Wielkos$¢ srodkéw finansowych potrzebna na realizacje¢ zadania:
okoto 150 000 zt. / rok

6. Uwagi:
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