Projekt

z dnia 19 maja 2025 1.
Zatwierdzony przez ...........cccceeeeen...

UCHWALA NR........ccceeuunee
RADY MIASTA WISLA

z dnia 29 maja 2025 1.

w sprawie przyjecia sprawozdania z dzialalnos$ci Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Wisle za rok
2024

Na podstawie art.18 ust.2 pkt.15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (t].
Dz. U.z 2024 r,p0z.1465 ze zm.) oraz art.110 ust.9 ustawy z dnia 12 marca 2004 r, o pomocy spotecznej (t.].

Dz.U. z 2024 r.,poz. 1283 ze.zm.)
Rada Miasta Wisla
uchwala, co nastepuje :

§ 1. Przyja¢ sprawozdanie z dziatalnosci Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Wisle za rok 2024,
stanowiace zalacznik do niniejszej uchwatly.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta Wista.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podj¢cia.

Przewodniczacy Rady
Miasta Wista

Janusz Podzorski
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SPRAWOZDANIE ROCZNE Z DZIALALNOSCI
MIEJSKIEGO OSRODKA POMOCY
SPOLECZNEJ
W WISLE

za rok 2024

\N iS/@

MOPS

zgodnie z art. 110 ust. 9 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej
(t.j. Dz. U.z 2024 r., poz. 1283 ze.zm.)

Wisla, kwiecien 2025
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Wprowadzenie

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Wisle przedstawia sprawozdanie podsumowujace dziatania
realizowane w 2024 roku. Material pozwala podsumowaé szereg realizowanych przez Osrodek
przedsiewzig¢, inicjatyw, projektow a takze pozwala na zaprezentowanie przyjetych i wdrozonych dziatan.
Odzwierciedla stale rozbudowywana oferte wsparcia, rosngcy potencjat kadry Osrodka i otwartos$¢
do angazowania si¢ w roznorodne inicjatywy na rzecz spotecznosci lokalne;j.

Dziatalno$¢ Osrodka w 2024 r. wpisala si¢ w ramy lokalnej polityki spotecznej i byla zgodna
Z realizacja gléwnych celéw Strategii Rozwiazywania Probleméw Spotecznych Gminy Wista na lata 2016-
2024.

Analogicznie jak w latach poprzednich, misja Osrodka bylo efektywne i skuteczne wspieranie
mieszkancéw gminy Wista. Na bazie wieloletnich doswiadczen w realizacji zadan spoczywajacych na
Osrodku, ktadziono szczegdlny nacisk na zapewnienie mozliwie najwyzszej jakosci §wiadczonych ustug,
podnoszenie kompetencji kadry oraz oferowanie mieszkancom gminy form wsparcia stanowigcych
odpowiedz na zidentyfikowane potrzeby. Podobnie jak w latach poprzednich, w 2024 r. zachodzito wiele
zmian w sytuacji spoteczno-gospodarczej w kraju, rzutujacych na zmiane profilu dziatania stuzb pomocy
spolecznej.

W celu realizacji coraz wigkszej ilosci zadan wiedza pracownikow musi wykracza¢ poza
problematyk¢ pomocy spotecznej i obejmowac szerokie spektrum informacji koniecznych w procesie
udzielania pomocy osobom i rodzinom tego wymagajacym. Pojawia si¢ tez potrzeba wykorzystania w pracy
specjalistow dotad nie zatrudnianych, budowy infrastruktury okotopomocowej. Coraz bardziej istotne staje
si¢ rOwniez stosowanie interdyscyplinarnych rozwigzan, poglebianie wspotpracy i budowanie partnerstw
na rzecz pobudzania szeroko pojetej aktywnos$ci 0so6b i rodzin trafiajacych do systemu pomocy spoteczne;j.

Miejski Os$rodek Pomocy Spotecznej realizuje swoje obowigzki zgodnie z zasadami celowosci,
legalnosci 1 gospodarnos$ci w zakresie wydatkowania §rodkéw finansowych, obowigzujagcymi standardami
oraz zasadami etyki zawodowej. Realizacja misji i1 zatozonych celow przebiega zgodnie z wdrozong polityka
zarzadzania ryzykiem i obje¢ta jest kontrola zarzadcza.

Dane prezentujemy w odniesieniu do dwoch lat poprzednich tj. 2022r. i 2023r. Takie ukazanie
danych pozwala dokonywac analizy zjawisk, ulatwia ich wykorzystywanie do celow planistycznych a takze
pozwala wykorzystywac je dla innych opracowan (strategii, raportow, projektow) Iub potrzeb badawczych.

Kierownik i Pracownicy
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Wisle
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Rozdzial 1. Zakres dzialalnosci, zasoby kadrowe, realizacja budzetu

1. Zakres dzialalnosci Osrodka

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Wisle (MOPS) realizuje zadania, w szczegolnosci w zakresie:
1) pomocy spotecznej, zgodnie z ustawa z dnia 12 marca 2004 r. 0 pomocy spolecznej (tj.: Dz. U. z 2024r., poz. 1283 ze zm.);

2) $wiadczen wychowawczych, zgodnie z ustawg z dnia 11 lutego 2016 r. 0 pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci (tj. Dz. U.
22024 ., poz. 1576);

3) $wiadczen rodzinnych, zgodnie z ustawa z dnia 28 listopada 2003 r. o Swiadczeniach rodzinnych (1j.: Dz. U. z 2024r., poz. 323 z
pozn. zm.);

4) $wiadczen z funduszu alimentacyjnego oraz prowadzenia postgpowania w sprawie dhuznikéw alimentacyjnych, zgodnie
z ustawg z dnia 7 wrze$nia 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentow (t. j. Dz. U. z 2025r., poz. 438);

5) zasitkéw dla opiekunow, zgodnie z ustawa z dnia 4 kwietnia 2014 r. o ustaleniu i wyplacie zasitkéw dla opiekunéw (tj. Dz. U
z 2024 r., poz. 246);

6) przyznawania rodzinom wielodzietnym Karty Duzej Rodziny, zgodnie z ustawa z dnia 05 grudnia 2014 r. o Karcie Duzej
Rodziny (tj. Dz. U. z 2024 r., poz. 1512);

7) udzielania wsparcia kobietom i rodzinom z chorym i/lub niepelnosprawnym dzieckiem na podstawie ustawy z dnia 4 listopada
2016 r. o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,, Za zZyciem” (t.j.: Dz. U. z 2024r. poz. 1829);

8) przeciwdzialania przemocy domowej, zgodnie z ustawg z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (tj. Dz.
U. z 2024 r. poz. 1673);

9) wsparcia rodzin, zgodnie z ustawg z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej (tj.: Dz. U. z 2025
r., poz. 49);

10) profilaktyki i rozwigzywania problemow alkoholowych oraz narkomanii, zgodnie z ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 r.
0 wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi (t. j. Dz. U. z 2023 r., poz. 2151) oraz ustawg z dnia 29 lipca 2005
I. o przeciwdzialaniu narkomanii (t. j.: Dz. U. z 2023 r., poz. 1939 ze zm.),

11) dodatkéw mieszkaniowych zgodnie z ustawa z dnia 21 czerwca 2001r. o dodatkach mieszkaniowych (tj.: Dz. U. z 2023r. poz.
1335.) oraz dodatkow energetycznych zgodnie ustawa z dnia 10 kwietnia 1997r. prawo energetyczne. (tj.: Dz. U. z 2024r., poz.
266 z pozn. zm.)

12) ustalania prawa do $wiadczen na podstawie ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegélnych rozwigzaniach zwigzanych
z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chorob zakaznych oraz wywolanych nimi sytuacji

kryzysowych (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 340 z p6zn. zm.)

13)  pomocy materialnej dla uczniéw na podstawie ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o§wiaty (tj. Dz. U. z 2024r.
poz.750),

14) podpisania porozumien o wolontariacie na podstawie ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie (tj. Dz. U. z 2024 r. poz. 1491 ze zm.)

15) przyznania $wiadczen powodziowych na podstawie ustawy z dnia 21 listopada 2024 r. o zmianie ustawy o szczegdlnych
rozwigzaniach zwigzanych z usuwaniem skutkdw powodzi oraz niektorych innych ustaw (tj. Dz. U. 2024 poz1717)

16) wydawania za§wiadczen, ktore reguluje ustawa z dnia 27 kwietnia 2001r. prawo ochrony §rodowiska (t.j. Dz. U. z 2024r. poz.
54 ze zm.)

17) przyznawania dodatkow zgodnie z ustawa z dnia 17 grudnia 2021r. o dodatku ostonowym (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 953)

18) udzielaniu $wiadczen na podstawie ustawy z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy w zwiazku z konfliktem
zbrojnym na terytorium tego panstwa (t.j Dz.U. z 2025r. poz. 337 z p6zn. zm.)

19) przyznawaniu dodatkow z dnia 15 wrze$nia 2022 r. o szczegdlnych rozwigzaniach w zakresie niektorych zrodet ciepta
w zwigzKku z sytuacja na rynku paliw (Dz. U. z 2024 r. poz. 1509 ze zm.)

20) przyjmowania wnioskow na podstawie ustawy z dnia 7 pazdziernika 2022 r. o szczegdlnych rozwigzaniach stuzacych ochronie
odbiorcow energii elektrycznej w 2023 roku w zwigzku z sytuacjg na rynku energii elektrycznej (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1288
zezm.)

21) innych zadan — na podstawie uchwal Rady Miasta, Zarzadzen Burmistrza, zawartych umow i porozumien.
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2. Struktura organizacyjna Osrodka oraz koszty jego utrzymania
2.1.  Struktura organizacyjna i zatrudnienie w OSrodku w 2024 roku

Niezbgdnym warunkiem prawidlowej realizacji zadan Osrodka jest posiadanie dobrego zespotu
pracownikow wyposazonego w specjalistyczng wiedze i doswiadczenie.

W okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2024 roku w Osrodku zatrudnionych bylo (w r6znych okresach)
ogdtem 26 0séb, w wymiarze 22,75 etatu. Stan zatrudnienia w Osrodku w ubiegltym roku obrazuje tabela nr 1.

tabela 1. Stan zatrudnienia w Osrodku na przestrzeni calego 2024 roku
ilo§¢  wymiar

I.p. stanowisko os6b etatu Uwagi
Kierownictwo
1. kierownik 1 1
Dzial Finansowy
w okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2024 roku na stanowisku
2. Gltoéwny ksiegowy 1 1 glownego ksiggowego zatrudniona byta 1 osoba.
3 Inspektor ds. ksiceowosci i plac 1 1 w okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2024 roku na stanowisku
' P - KSIeE p inspektora ds. ksiggowosci i ptac zatrudniona byta 1 osoba."
Dzial Pomocy Srodowiskowej i Administracji
Pracownicy dzialu administracji
w okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2024 roku na stanowisku inspektora
4, Inspektor 2 2 zatrudnione byty 2 osoby.
w okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2024 roku na stanowisku
5. Referent 1 1 referenta zatrudniona byta 1 osoba.
Pracownicy dziatlu pomocy $rodowiskowe;j
W 2024 roku zatrudnionych byto 6 pracownikéw socjalnych na petnych
etatach.
6. Pracownicy socjalni 6 6 w tym: 1 pracownik zatrudniony na 0,5 etatu, odpowiedzialny za

prowadzenie Klubu Senior +.

4 opiekunki zatrudnione na pelen etat w tym 1 opiekunka zatr. do 27
grudnia 2024 r .(przej$cie na emeryture)
7. Opiekunki srodowiskowe 7 5,75 1 opiekunka zatrud. na 0,5 etatu od 02.05.2024 r do 31.12.2024 r,
1 opiekunka zatrudniona na 0,5 etatu
1 opiekunka zatrudniona na 0,75 etatu

8. Asystent rodziny 1 1
Dziat Swiadczen Rodzinnych

w okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2024 roku na stanowisku inspektora
zatrudnione byty 3 osoby w tym :

9. Inspektor 3 2 1 osoba zatrudniona na zastepstwo za starszego referenta ktory w catym
okresie sprawozdawczym przebywat na L4, oraz urlopach: macierzynskim
i rodzicielskim.

w okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2024 roku na stanowisku
starszego referenta/referenta zatrudnione byty 2 osoby w tym :

- 1 0soba w catym okresie sprawozdawczym przebywata na L4,
oraz urlopach :macierzynskim i rodzicielskim.

- 1 osoba zatrudniona do 10.01.2024 r na zastgpstwo za inspektora ktory
w tym czasie przebywat na urlopie .

10. Starszy Referent /Referent 2 1

Zesp6l Informacyjno-Konsultacyjny ds. Rozwiazywania Probleméw Rodziny oraz Klub Integracji Spolecznej

11. Psycholog 1 1
razem: 26 22.75 Przecigtna liczba zatrudnionych ogoétem za rok 2024/12 -wynosi
23,58 etatu.
1 Pracownicy MOPS w 2024 roku oprécz zadan realizowanych w mysl ustaw, realizowali rowniez cztery

inne, dodatkowe zadania: Klub ,Seniort”, program ,Korpus wsparcia senioré6w”, program ,,Opieka
wytchnieniowa’’- edycja 2024, oraz w grudniu 2024 r rozpoczgeto realizacje projektu pn.: ,,Silni w rodzinie”’
realizowanego w ramach programu: Fundusze Europejskie dla Slaskiego 2021-2027. Projekt ma by¢ realizowany
do 31.10.2025 .
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Z uwagi na wielko$¢ przedsiewzigc¢, koniecznym bylo wzmocnienie kadry, poprzez zatrudnienie dodatkowych
specjalistow, by zapewni¢ odpowiednig jako$¢ realizacji zadan oraz prawidlowo zabezpieczy¢ terminarz
przedsiewzigc.

W ramach powyzszych zadan Osrodek zatrudniat (w réznych czasookresach), w oparciu o umowy zawarte w
ramach realizowanych programow i projektow EFS dodatkowe osoby na umowy cywilnoprawne (w tym umowy
zlecenia) tj. 15 0s6b — 16 umaow.

e 8 Asystentow — opiekunow zatrudnionych w ramach Programu ,,Opieka wytchnieniowa’’-edycja 2024 w
okresie od marca do grudnia 2024 r $wiadczacych ustugi dla mieszkancow miasta Wisty w formie ustug
opieki wytchnieniowej w ramach pobytu dziennego w miejscu zamieszkania osoby niepetnosprawnej z
orzeczeniem o niepetnosprawnosci poprzez odcigzenie czlonka rodziny lub opiekuna sprawujacego
bezposrednia opieke nad ta osoba w codziennych obowiazkach przez zapewnienie za niego czasowego
zastepstwa (8 rodzin objeto wsparciem).

e 1 Asystenta rodziny realizujacego zadania w ramach projektu pn.: ,,Silni w rodzinie’’ realizowanego w
ramach programu: Fundusze Europejskie dla Slaskiego 2021-2027.

e 1 Tworce ludowego (Animatora) — zatrudnionego do prowadzenia zaje¢ dla czlonkéw grupy
samopomocowej oraz cztonkow Klubu Senior +.

e 1 specjaliste — zatrudnionego w celu przeprowadzenia szkolenia dla cztonkow zespotu interdyscyplinarnego.

e 1 specjaliste — zatrudnionego w celu przeprowadzenia szkolenia dla Gminnej Komisji Rozwigzywania
Probleméw Alkoholowych;

e 1 specjaliste — zatrudnionego w celu przeprowadzenia obowigzkowego szkolenia z samoobrony
pracownikéw socjalnych;

e 1 ksiggowa - zatrudniong w celu wsparcia -doradztwa ksiggowego od dnia 22.01.2024r. do 31.03.2024 r

e 1 opiekunke Srodowiskowa — zatrudniong na umowe zlecenia od 27.02.2024 r do 30.04.2024 r. za opiekunke
ktéra w roku 2023 przeszta na emeryture.

Dodatkowe pozyskanie rgk do pracy bylo zasobem na plaszczyznie poszerzenia oferty wsparcia dla klientow
MOPS. W kontek$cie zatrudnienia obcigzylo etatowych pracownikow zadaniami w dziatach kadrowych,
ksiggowosci i w zakresie koordynacji programow.

Doskonalenie zawodowe, rozwaéj umiejetnosci i kompetencji zawodowych pracownikow Osrodka

Pracownicy Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Wisle, stosownie do zglaszanych przez siebie potrzeb,
podnosili w 2024 r. swoje kwalifikacje poprzez udziat w ok. 28 réznych szkoleniach, m.in. z zakresu $wiadczen
rodzinnych, $wiadczen opiekunczych, bonu energetycznego, partnerskiej wspolpracy migdzyinstytucjonalnej,
interwencji  kryzysowej w pracy z osobami doswiadczajacymi przemocy domowej, postgpowania
administracyjnego w sprawach przyznawania prawa do $wiadczen z pomocy spotecznej, a takze z prawa pracy,
polityki rachunkowosci i innych. Szczegdtowy wykaz szkolen przedstawia tabela nr 2

tabela 2. Wykaz szkolen, w ktorych uczestniczyli pracownicy Osrodka w 2024 r.
ilosé

l.p. tytul szkolenia 0s6b koszt ogdlny
1 |Swiadczenia opiekuncze 2024 1 499,00
2 Ewidencja ksiggowa w OPS 1 649,00
3 Sprawozdania z zadan publicznych 1 230,00
4 | Ustawa o Pomocy Spoteczne;j 2 740,00
5 | Prawo pracy i czas pracy w praktyce 1 350,00
6  Lista ptac w praktyce 1 320,00
7 | Niebieska Karta 1 330,00
g  Program Czyste Powietrze 1 499,00
9  Systemowe rozumienie dynamiki dysfunkcji rodzinnych 1 2000,00
10 = Zasady pracy w Gminnej Komisji Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych 1 1500,00
11 Biezace problemy gospodarki fin. rachunkowosci i spraw. w JPS 1 390,00
1 Zadania grup diagnostyczno-pomocowych w procedurze Niebieskiej Karty w 1 450,00

$wietle znowelizowanej ustawy
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13 Bon energetyczny 2024 2 780,00
14 Polityka rachunkowosci 1 649,00
15 | Naliczanie wynagrodzen 1 390,00
16 = Odptatnos¢ za DPS 1 649,00
17 = Samoobrona pracownika socjalnego 6 830,00
18  Przedluzenie orzeczen na nowy okres zasitkowy 2 780,00
1 Decyzje adm_inis_tracyjna w praktyce Pomocy Spotecznej - prawidtowe sporzadzanie 1 38900
oraz uzasadnianie '

20 | Ogolnopolski Zlot asystentow rodziny 1 250,00
21 Inwentaryzacja 1 649,00
22 Kolejne przedtuzenie orzeczen oraz pomoc spoteczna 2 780,00
23 Karta Duzej Rodziny 1 389,00
24 Fundusz alimentacyjny - jest juz nowelizacja 1 599,00
25 ZFSS 1 400,00
26 Zarzadzanie zespotem 1 200,00

Razem: 35 17 545,00

Ukazujac dzialania realizowane na przestrzeni 2024 roku, nalezy wzia¢ pod uwage, ze podobnie jak
w poprzednich latach, na sposob, skalg realizacji ustawowych zadan przez Osrodek, wptyw miata pandemia
COVID-19, w kontekscie wyptacanych §wiadczen, w oparciu o przedhuzanie orzeczen o niepelnosprawnosci.

Kolejne obcigzenie to poklosie rosyjskiej agresji na Ukrainie. Konflikt zbrojny skutkowat naptywem
bezprecedensowe;j liczby uchodzcow wojennych (zaréwno osoéb dorostych, jak 1 dzieci, czgsto po traumatycznych
przezyciach, niejednokrotnie wymagajacych pomocy o charakterze interwencyjnym), ktorzy osiedlili sic w Wisle
jako miejscu docelowego pobytu. W 2022 roku do gminy Wista przybylo okoto 2 tysiecy osdb, powstato 5
o$rodkéw z ramienia Wojewody Slaskiego, ktore zapewnily uchodzcom bezpieczne schronienie. Oprocz tego
mieszkancy Wisly rowniez przyjmowali uchodZzcow. Obecnie na teranie naszego miasta funkcjonujg 2 osrodki.

W 2024 w zwigzku z powodzig jaka dotkneta teren naszej gminy pracownicy Osrodka podejmowali
dodatkowe dziatania w zakresie przeprowadzania specjalnych wywiadéw i szacowania szkod aby zapewnic
pomoc osobom poszkodowanym na skutek dziatania zywiotu.

2.2. Koszty utrzymania OSrodka w 2024 r.

W 2024 roku Gmina Wista na zadanie wtasne (Rozdziat 85219) o charakterze obowigzkowym, jakim jest
. (-..) utrzymywanie osrodka pomocy spotecznej, w tym zapewnienie srodkow na wynagrodzenie pracownikow”
(art. 17 ust. 1 pkt 18 ustawy o pomocy spolecznej), zabezpieczyta w budzecie Osrodka kwote 2 495 000,00 zt.
Wykonanie za 2024 rok, w zakresie kosztow utrzymania jednostki, wyniosto 2070 457,48 zl1,
co stanowito 24,67% ogoblnej kwoty, jaka wydatkowat Osrodek na realizacje zadan wlasnych Gminy oraz zadan
zleconych z budzetu panstwa, tj. kwoty 8 390 928,55 zl, w ramach realizacji planu finansowego w dziatach 851,
852, 853, 854 i 855.
Dotacja z budzetu panstwa stanowita kwote 270 923,74 zI, tj. 13,08% ogolnych kosztow utrzymania
jednostki, ktorg przeznaczono na:
e wsparcie finansowe zadan i programéw realizacji zadan pomocy spolecznej w wysokosci 108 412,00 z1,
e wyplacenie wynagrodzenia za sprawowanie opieki oraz obstuge tego zadania zgodnie z art. 18 ust. 1 pkt
9 oraz ust. 2 i 3 ustawy o pomocy spotecznej, w wysokosci 4 263,00 zt,
e dofinansowanie zadania wynikajacego z art. 121 ust. 3a ustawy o pomocy spolecznej, tj. wyplate dodatku
w wysokos$ci 400,00zt miesiecznie na pracownika socjalnego zatrudnionego w pelnym wymiarze czasu
pracy, realizujacego prace socjalng w srodowiskach, w wysokosci 10 560,00 zt,
e dofinasowanie wynagrodzen pracownikéw jednostek organizacyjnych pomocy spolecznej, dodatki
motywacyjne 147 688,74 zt

Ze $rodkow wilasnych gminy Wista pokryto m.in.:

e wynagrodzenia osobowe i pochodne — 1 783 105,53 zt;
e wydatki osobowe niezaliczane do wynagrodzen — 3 440,00 zt
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wynagrodzenie bezosobowe — 3 000,00 zt

zakup materiatdéw i wyposazenia — 66 992,68 zt;

zakup energii i wody — 10 176,94 zi;

zakup ustug zdrowotnych — 677,00 zt

zakup ustug remontowych — 688,80 zt

zakup ushug pozostatych (ustugi pocztowe, $cieki, naprawy sprzetu, aktualizacje programéw itp.) —
73 169,50 zt;

zakup ushug telefonii stacjonarnej, komorkowej, Internet — 5 231,10 zt;
ryczaltty samochodowe i podrdoze stuzbowe krajowe — 13 261,83 zt;
rézne optaty i sktadki — 1 574,67 zi,

szkolenia pracownikow — 10 547,27 zt

obstuga prawna — 39 852,00 zt;

podatek od nieruchomosci — 2 384,00 zt;

odpis na ZFSS — 51 356,16 zt

sktadki na PFRON — 0,00 zt.

koszty postepowania sagdowego — 0,00 zt

Wzrost kosztéw utrzymania Osrodka, w stosunku do lat poprzednich (1 745 156,63 zt 2023r.), wynika
Z podniesienia poziomu placy najnizszej krajowej, natomiast ogélna kwota nizsza realizacji wydatkoéw
budzetowych wynika z mniejszych kwot wyptaconych $wiadczeh w ramach zleconych zadan: dodatku
weglowego, elektrycznego, inne zrodia ciepta dla gospodarstw domowych, prowadzenia mieszkania chronionego,
dodatku wychowawczego oraz $wiadczen dla obywateli Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terenie
UKR.

3. Realizacja budzetu Osrodka

Dziatalnos¢ Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w 2024 roku finansowana byta ze $§rodkow:

a) budzetu Gminy Wista,

b) budzetu panstwa (dotacje celowe),

€) dofinansowania w ramach srodkéw unijnych i dotacji z budzetu panstwa (projekty)

d) $rodki z Funduszu Pomocy (realizacja zadan wynikajacych z Ustawy o pomocy obywatelom Ukrainy
w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa)

e) $rodki z Funduszu Przeciwdziatania COVID-19 ( realizacja zadan wynikajacych z Ustawy o dodatku
weglowym, na realizacje zadan wynikajacy z Ustawy o szczegdlnych rozwigzaniach w zakresie
niektorych zrodet ciepta w zwigzku z sytuacjg na rynku paliw).

3.1. Plan finansowy na 2024 rok

Budzet Gminy Wista na 2024 rok zostat przyjety Uchwatg nr LXV/1008/2023 Rady Miasta Wista z dnia
21 grudnia 2023 r. Uchwata Budzetowa na rok 2024.

W 2024 roku O$rodek dysponowal budzetem w tacznej wysokosci 9 610 188,60 zt (plan po zmianach —
dziaty 851, 852, 853, 854, 855).

Na realizacj¢ zadan wtasnych, finansowanych w calosci ze Srodkow budzetu Gminy Wisla,
Osrodek w dysponowat nastgpujacymi srodkami:

tabela 3. Plan finansowy na 2024 r. na realizacje zadan wlasnych, finansowanych w catosci z budietu Gminy Wista
Dzial 851 — Ochrona zdrowia

rozdz. 85154 — przeciwdziatanie alkoholizmowi 255 830,00 zt

Dzial 852 — Pomoc spoleczna

—  rozdz. 85214 - zasitki i pomoc w naturze (zasitki celowe, DPS) 716 000,00 zt
—  rozdz. 85215 — dodatki mieszkaniowe 146 000,00 zt
—  rozdz. 85220 — mieszkanie chronione 11 100,00 zt
—  rozdz. 85295 — pozostata dziatalno$¢ (samopomocowa gr. wsparcia, spotkania z org pozarzadowymi, 93 258,00 zt
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funkcjonowanie Klubu Senior+)
Dzial 855 —Rodzina
—  rozdz. 85508 rodziny zastepcze

—  rozdz. 8510 dziatalno$¢ placowek opiekunczo - wychowawczych

Na realizacj¢ zadan wlasnych gminy,
Osrodek dysponowat nastgpujacymi srodkami:

dofinansowanych ze

40 000,00 zt

30 000,00 zt

razem 1292 188,00 zl
srodkow budzetu panstwa,

tabela 4. Plan finansowy na 2024 r. na realizacje zadan wlasnych, dofinansowanych ze srodkéw budzetu paristwa

Dzial 852 — Pomoc spoleczna

—  rozdz. 85205 — zadania w zakresie przeciwdziatanie przemocy w rodzinie
—  rozdz. 85213 — sktadki na ubezpieczenie zdrowotne (od zasitku stalego)
—  rozdz. 85214 — zasitki i pomoc w naturze (zasitki okresowe)
—  rozdz. 85216 — zasitki state
—  rozdz. 85219 — o$rodek pomocy spotecznej
—  rozdz. 85228 — ushugi opickuncze
—  rozdz. 85230 — pomoc panstwa w zakresie dozywiania
—  rozdz. 85278 — usuwanie skutkow klgsk zywiotowych
—  rozdz. 85295 — pozostata dziatalno$¢ (wspieraj seniora)
Dzial 853 —Pozostala dzialalnos¢
—  rozdz. 85395 - Pomoc finansowa Powddz 2024 — §rodki ROPS
Dzial 854 —Edukacyjna opieka wychowawcza

—  rozdz. 85415 — pomoc materialna dla uczniow o charakterze socjalnym

Dzial 855 —Rodzina

—  rozdz. 85504 — wspieranie rodziny - asystent rodziny (w tym jednorazowy
dodatek dla asystenta rodziny)

razem

2770 572,00 zt

3751 045,11 7t

ogoélem w tym Srodki gminy
18 800,00 zt 12 800,00 zt
25 907,00 zt 5017,00 zt
80 000,00 zt 0,00 zt
304 203,00 zt 58 140,00 zt

2495 000,00 zt

115 050,00 zt 42 850,00 zt
140 926,00 zt 64 000,00 zt
13 248,00 zt 1.200,00 zt
9 600,00 zt 1 920,00 zt
40 000,00 zt 0,00 zt
12 600,00 zt 5250,00 zt
220 129,11 zt 185 800,00 zt

2871 977,00 zt

Na realizacje zadan zleconych z zakresu administracji rzgdowej, finansowanych w calosci ze srodkow

budzetu panstwa, Osrodek dysponowal nastepujacymi srodkami:

tabela 5. Plan finansowy na 2024 r. na realizacje zadan zleconych z zakresu administracji rzgdowej, finansowanych ze srodkéw budietu panstwa

Dzial 852 — Pomoc spoleczna

—  rozdz. 85215 — bon energetyczny

131 119,00 zt

—  rozdz. 85219 — wynagrodzenie za sprawowanie opieki przyznane przez sad 4263,00 z
—  rozdz. 85278 — usuwanie skutkow klgsk zywiotowych 129 903,80 zt
—  rozdz. 85295 — dodatki ostonowe 51 987,37 zt
—  rozdz. 85295 — zakup programu informatycznego 2499,00 zt
Dzial 855 — Rodzina
—  rozdz. 85501 — $wiadczenia wychowawcze 4000,00 zt
—  rozdz. 85502 — §wiadczenia rodzinne, fundusz alimentacyjny 4012 229,00 zt
—  rozdz. 85503 — Karta Duzej Rodziny 949,00 zt
—  rozdz. 85513 — sktadki na ubezpieczenie zdrowotne — $§wiad. pielegn., specjalny zasitek 68 368,00 zt
opiekunczy
razem 4 405 318,17 zt
9
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Na realizacje¢ zadan zleconych z zakresu administracji rzadowej, finansowanych w calosci ze srodkow
Funduszu Pomocy, Osrodek dysponowat nastgpujgcymi srodkami:

tabela 6. Plan finansowy na 2024 r. na realizacje zadari zleconych finansowanych ze srodkéw FUNDUSZU POMOCY
Dzial 852 — Pomoc spoleczna

—  rozdz. 85295 — posifki dla dzieci i mtodziezy dla obywateli Ukrainy w zwigzku z konfliktem 19 581,49 zt
zbrojnym na terytorium tego panstwa

Dzial 853 — Pozostale zadania w zakresie polityki spolecznej

—  rozdz. 85395 — Jednorazowe $wiadczenie pieniezne w wysokosci 300zt dla obywateli Ukrainy w 7 956,00 zt
zwiazku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa

Dzial 854 —Edukacyjna opieka wychowawcza

—  rozdz. 85495 — Stypendia dla obywateli Ukrainy w zwiazku z konfliktem zbrojnym na 2 414,00 zt
terytorium tego panstwa

Dzial 855 — Rodzina

—  rozdz. 85595 — Swiadczenia rodzinne dla obywateli Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym 96 000,00 zt
na terytorium tego panstwa.

razem 125 951,49 z1

Na realizacj¢ zadah zleconych z zakresu administracji rzadowej, finansowanych w calosci ze Srodkow
Przeciwdzialania COVID — 19 Osrodek dysponowal nastepujacymi srodkami:

tabela 7. Plan finansowy na 2024 r. na realizacje zada zleconych finansowanych ze srodkéw PRZECIWDZIALANIA COVID-19
Dzial 853 — Pozostale zadania w zakresie polityki spolecznej
—  rozdz. 85295 — refundacja podatku VAT 26 185,83 z
razem 26 185,83 zi

Na realizacje projektow unijnych Osrodek dysponowat w planie nastepujacymi srodkami:

tabela 8. Plan finansowy na 2024 r. na realizacje projektow unijnych
Dzial 852 — Pomoc spoleczna

ogéltem w tym $rodki gminy
—  rozdz. 85295 — Projekt ,,Silni w rodzinie!” 9 500,00 zt 9 500,00 zt
razem 9 500,00 zt 9 500,00 zt

3.2. Wykonanie budzetu Osrodka w 2024 roku

Srodki finansowe ujete w planie finansowym, zaréwno na realizacj¢ zadan zleconych, jak i wlasnych
zabezpieczyly potrzeby przewidywane do realizacji w 2024 roku.

Na dzien 31 grudnia 2024 r. budzet Osrodka zostat wykonany w 87,31%. Wydatkowano tacznie kwote
8390 928,55 z1, w tym:

e S$rodki whasne: 3 307 386,11 z1 (79,24% wykonania zatozonego budzetu ze srodkéw wiasnych),

o srodki z dotacji budzetu Wojewody Slaskiego: 755 782,42,00 zt (85,98% planu dotacji),

e $rodki unijne i z budzetu Panstwa + budzetu Gminy w realizowanych projektach: 6 484,73 zl (68,26%
planu dotacji)

e $rodki z Funduszu Pomocy (realizacja zadan wynikajacych z Ustawy o pomocy obywatelom Ukrainy
w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa): 121 027,59 zt (96,09% planu dotacji),

e $rodki z Funduszu Przeciwdziatania COVID-19 — na realizacj¢ na realizacj¢ zadan wynikajacych z
Ustawy 0 dodatku weglowym, na realizacj¢ zadan wynikajgcy z Ustawy o szczegdlnych rozwigzaniach w
zakresie niektorych zrodetl ciepta w zwigzku z sytuacjg na rynku paliw: 25 389,28 z1 (96,96% planu
dotaciji).
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Wydatki uwzgledniajace podziatl na zadania wiasne i zlecone oraz podzial na gldwne zadania zostat

przedstawiony w ponizszej tabeli:
Tabela 9. Wydatki w ukladzie zadaniowym w 2024 r.

rozdzial wyszczegolnienie

plan

kwota
wydatkowana

%
realizacji
planu

Dzial 851 — Ochrona zdrowia

85154 przeciwdziatanie alkoholizmowi 255 830,00 zt
Dzial 852 — Pomoc spoteczna

85205 zadania w zakresie przeciwdzialania przemocy w rodzinie 18 800,00 zt
sktadki na ubezpieczenie zdrowotne za osoby pobierajace z.

85213 staty 25 907,00 zt
w tym dotacja 20 890,00 z/
zasitki i pomoc w naturze (z. celowe, z. okresowe, DPS) 796 000,00 zt
w tym zasitki 189 000,00 z#

85214\ tym DPS 607 000,00 =/
w tym dotacja 80 000,00 z7

85215 dodatki mieszkaniowe 146 00,00 zt
zasitki state 304 203,00 zt

85216 tym dotacja 246 063,00 =/

85219 osrodek pomocy spotecznej 2770 572,00 zt
w tym dotacja 275 572,00 z7

85220 mieszkanie chronione 11 100,00 zt

85228 ustugi opiekuncze i specjalistyczne ustugi opiekuncze 115 050,00 zt
w tym dotacja 72 200,00 z7

85230 pomoc w zakresie dozywiania 140 926,00 zt
w tym dotacja 76 926,00 z7

85278 usuwanie skutkdéw klesk zywiotowych 13 248,00 zt
w tym dotacja 12 048,00 =zt

85295 pozostata dz.1alalnosc - Prograr.n. oslonowy wsparcia 0s6b 104 678,00 7k
starszych, niepelnosprawnych i ich rodzin

85295 Program Korpus Wsparcia Seniorow 9 600,00zt
w tym dotacja 7 680,00 z7

85295 Projekt ,,Silni w rodzinie!” 9 500,00 zt

Dzial 854 — Edukacyjna opieka wychowawcza

85415 pomoc materialna dla uczniow o charakterze socjalnym 12 610,00 zt

w tym dotacja 7 360,00 z/
Dzial 855 — Rodzina

85504 wspieranie rodziny, 220129,11
w tym: dotacja 34 329,118 z/

85508 Rodziny zastgpcze 40 000,00 zt

8510 Dziatalno$¢ placowek opiekunczo — wychowawczych 30 000,00 zt

ogoétem: 5052 733,11 zt

133 789,79 zt

10 361,17 zt

17 707,09 zt
17 707,09z¢
632 251,14 zt
116 486,06 z¢
599 363,85 z/
83 647,25 zf

140 676,78 zt

222 254,77 zt
222 254,77 =1
2337 118,22 zt
266 660,75 z#

6 089,77 zt

94 007,13 zt
72 200,00 z/
98 134,04 zt
58 880,42 zf
13 191,00 zt
11 991,00 z#

94 028,58 zt

9 600,00 zt
7 680,00 z#

6 484,73 zt

3572,61 zt
2 858,09 z¢

114 048,37 zt
34 072,10 zf

27 130,98 zt
27 528,32 zt
4 063 168,53 zt

52,30

55,11

38,35
84,76
87,73
61,63
98,74
85,67

96,35

73,06
90,32
84,36
96,77
54,86

81,71
100,00
69,64
76,54
99,57
99,53

89,83

100,00
100,00

68,26

28,33
38,83

51,81
99,25

67,83
91,76
80,42

85215 Bon energetyczny 131 119,00 zt 107 024,24 7zt 81,62
85219 wynagrodzenie za sprawowanie opieki przyznane przez sad 4263,00 zt 4263,00 zt 100,00
85278 Usuwanie skutkow klesk zywiotowych 129 903,80 129 903,80 100,00
85295 Dodatek ostonowy 54 486,37 54 486,37 100,00
85501 $wiadczenia wychowawcze 4 000,00 zt 4 000,00 zt 100

85502 $wiadczenia rodzinne, fundusz alimentacyjny 4012 229 7 3825 081,40 zt 95,34
85503 Karta Duzej Rodziny 949,00 zt 805,00 zt 84,83
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85513 sl;lad%(l na qbezplegzenle ;drowotne za osoby pobierajace 68 368,00 zi 55 779.34 71 81,59
niektore $wiadczenia rodzinne

Tabela 10. Wydatki zrealizowane ze srodkéw przeciwdziatania COVID-19 w 2024 r

85395 Refundacja podatku VAT 26 185,83 zt 25 389,28 zt 96,96

Tabela 11. Wydatki zrealizowane ze srodkéw Funduszu Pomocy w 2024 ¢

Zapewnienie positku dla dzieci i mtodziezy dla obywateli
85295 Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium 6 000,00 zt 4 311,50 z 71,85
tego panstwa
Jednorazowe $wiadczenie pieniezne w wysokosci 300zt dla
85395 obywateli Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na 7 956,00 zt 7 038,00 zt 88,46
terytorium tego panstwa
Stypendia dla obywateli Ukrainy w zwiazku z konfliktem

85495 . . f 2 414,00 zt 1 190,40 zt 49,31
zbrojnym na terytorium tego panstwa

85595 SW1a(_iczen1a rod;mne dla obyw_ateh Ukramy w zwigzku z 96 000,00 zi 94 906,20 zi 98,86
konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa.

85205 Sprav_vienie pogr_zebu dla obywellteli Ukrain}{ w zwigzku z 6 100,00 71 6100 21 100,00
konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa

85295 Oplat_a za pobyt w DPS obywat_eli Ukrainy w zwigzku z 7 481,49 71 7 481,49 71 100,00
konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa

3.3. Dochody zrealizowane w 2024 roku

W 2024 roku Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Wisle realizowat dochody w obrebie nastepujacych

zadan, ujetych w ponizszej tabeli:

Tabela 12. Dochody zrealizowane przez Osrodek w 2024 r.

zwrot kosztow utrzymania w domach pomocy spotecznej, ponoszonych zastepczo przez Gming

1. Wisla 213 043,64 zt
2. odptatnoé¢ za wykonywane przez opiekunki ushugi opiekuncze 143 953,17 z
3. zwrot przez dtuznikow alimentacyjnych zaleglosci z tytulu wyplaconych $wiadczen — ogotem: 185 450,55 zt
a w tym do budzetu paristwa 149 237,70 z#
b w tym do budzetu gminy 36 212,85 z¢
4.  zwrot do budzetu panstwa nienaleznie pobranych $§wiadczen ($w. rodzinne) 11 799,14 zt
5. zwrot do budzetu panstwa nienaleznie pobranych $wiadczen (§w. wychowawcze) 2 220,53 zt
6.  Zwrot nienaleznie pobranych $wiadczen z pomocy spolecznej (zasitek okresowy) 258,67 zt
7. odsetki od nienaleznie pobranych $wiadczen 2 658,64 zt
8. inne dochody — odptatno$¢ za ustugi w ,,Klubie Senior+” 9672,20 zt
9.  inne dochody — refundacja §wiadczen i wydatkéw poniesionych w 2024 roku 5,10 zt
10.
Optata za KDR 60,00 zt
a w tym do budzetu panstwa 57,00 zt
b w tym do budzetu gminy 3,00 zt
12
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11.  Inne: koszty upomnienia
a w tym do budzetu panstwa
b w tym do budzetu gminy

przekazano kwotg 166 051,21 zt a do budzetu gminy 403 168,23 zl.

Tabela 13. Dochody zrealizowane przez Osrodek w latach 2020 — 2023

ogolem (1+2+3+4+5+6+7+8):

w tym do budzetu gminy (1+2+3b+6+8+9+10b+11b):

96,00 zt
80,00 =zt
16,00 z{

569 217,64 zt

403 168,23 zt

Realizacja dochodow w 2024 roku zamknela si¢ kwotg 569 217,64 zl, z czego do budzetu panstwa

Analiza tabeli nr 13, dotyczacej realizacji dochodéw na przestrzeni lat 2020-2023, wskazuje wzrost
warto$ci dochodéw, zaré6wno w kwocie ogotem, jak i tych odprowadzanych do budzetu Gminy Wista —
0 44,82% w 2023 r. w stosunku do 2020 r.

kwota
l.p. zadanie dochodu
2020
zwrot kosztow utrzymania w domach pomocy
1.  spotecznej, ponoszonych zastgpczo przez Gming 52 105,69 zt
Wista
2 odplajmos.c Za’wykonywane przez opiekunki 7204411 4
ustugi opiekuncze
zwrot przez dtuznikow alimentacyjnych
3. zaleglos$ci z tytutu wyplaconych $wiadczen — 82 475,44 7
ogolem:
a w tym do budzetu parnistwa 65 360,33 z4
b w tym do budzetu gminy 17 115,11 z¢
4 ?w.rot do puflzetu papstwe} nienaleznie pobranych 20 233,98 7t
$wiadczen ($w. rodzinne i wychowawcze)
5. odsetki od nienaleznie pobranych $wiadczen 1511,41 z
inne dochody — odptatnos¢ za ustugi w ,,Klubie
6. Senior+” i za ustugi w projekcie ,,Ustugi 1014,33 zt
Opiekuncze w Gminie Wista”
7.  optata KDR 0,00zt
a w tym do budzetu panstwa 0,00 zt
b w tym do budzetu gminy 0,00 z
Inne: refundacja $wiadczen i wydatkow
8. - 0,00 zt
poniesionych w 2021 roku
9. Inne: koszty upomnienia 0,00 zt
ogolem: 229 384,96 zt
w tym do budzetu gminy: 142 279,24 z}
w tym do budzetu panstwa: 102 059,47 zt

kwota
dochodu
2021

111 343,55 zt

77 692,42 z

95 075,41 zt

82 653,77 zt
12 421,64 zt

21 233,98 zt

1757,74 zt

10 427,47 zt

103,01 zt

97,86 zt
5,15zt

0,00
34,80 zt

317 668,38 zt
211 902,99 zt

87 105,72 zk

kwota
dochodu
2022

203 111,63 zt

79 958,68 zt

134 613,30 zt

119 476,08 zt
15 137,22zt

28 103,15 zt

4 253,98 zt

26 509,28 zt

96,00 zt

91,20 zt
4,80 zt

14 197,49 7t
16,51 zt

490 860,02 zt
338 919,10 zt

151 940,92 zt

kwota
dochodu
2023

167 983,13 zt

116 480,22 zt

144 828,83 zt

125 544,03 zt
19 284,80 z¢

24 789,95 zt

1 824,50 zt

7 120,00 zt

50,00 zt

47,50 zt
2,50 zt

48 713,75 zt

64,00 zt

511 790,35 zt
359 584,40 zt

152 205,98 zt

Kolejna tabela nr 14 obrazuje zbiorcze zestawienie wydatkow poniesionych w ubiegtym roku,
z wyszczegoOlnieniem poszczegdlnych rozdzialow, zadan a takze procentowym wykonaniem.
Tabela obrazuje roéwniez ogdlny spadek wydatkéw w roku 2024.
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Tabela 14. Informacja dot. wykonania planu finansowego Osrodka za 2024 rok

realizacja planu finansowego OSrodka

Rozdzial nazwa 7 b TG VA i
po zmianach e zadania wlasne _ _
- zadanie zlecone inne razem %
wlasne . .
dofinansowanie
1 2 3 4 5 6 7 8 9
Dzial 851 — Ochrona zdrowia
85154 przeciwdziatania alkoholizmowi 255 830,00 133 789,79 — — — 122 040,21 52,30
Dzial 852 — Pomoc spoleczna
85215 dodatki mieszkaniowe, bon energetyczny 277 119,00 140 676,78 — 107 024,24 — 247 701,02 89,38
85205 fggg:’n‘f‘ew zakresie przeciwdziatania przemocy w 18 800,00 436117 6 000,00 _ _ 10 361,17 5511
85213 sktadki na ubezpieczenie zdrowotne 25 907,00 0,00 17 707,09 — — 17 707,09 84,76
85214 zasitki i pomoc w naturze, DPS 796 000,00 660 371,70 55 478,21 — — 715 849,91 89,93
85216 zasitki stale 304 203,00 0,00 222 254,77 — — 222 254,77 69,31
85219 osrodek pomocy spotecznej 2774 835,00 | 2070457,48 266 660,74 4 263,00 — 2 341 381,22 84,38
85220 Mieszkanie chronione 11 100,00 6 089,77 6 089,77 54,86
gspog  Ustugi opickuficze i specjalistyczne ushigi 115 050,00 21807,13 72 200,00 — — 94 007,13 76,11
opiekuncze
85230 pomoc w zakresie dozywiania 140 926,00 39 253,62 58 880,42 — — 98 134,04 69,64
85278 Usuwanie skutkow klesk zywiotowych 143 151,80 1 200,00 11 991,00 129 903,80 - 143 094,80 99,96
gsogs | Pozostala dziatalnose (Klub Seniort, Wspieraj 10467800 9402858 7 680,00 2 499,00 10420758 99,55
Seniora, grupa samop. ON)
85295 projekt ,,Silni w rodzinie!” 9 500,00 6 484,73 — — - 6 484,73 68,26
gspgs  Swiadczenia dla obywateli Ukrainy w zwiazku z 19 581,49 — — — 17 892,99 17 892,99 91,38
konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa
85295 dodatki ostonowe 51 987,37 51 987,37 - 51 987,37 100,00
85295 Refundacja podatku VAT — Fundusz COVID-19 26 185,83 - - - 25 389,28 25 389,28 96,96
Dzial 854 — Edukacyjna opieka wychowawcza
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pomoc materialna dla uczniéw o charakterze

85415 . 12 610,00 714,52 2 858,09 — — 357261 28,33
socjalnym
85495 stypendia dla obywateli Ukrainy w zwiazku z 2 414.00 o o o 11090 40 1190.40 4931
konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa ' ' ' '
Dzial 853 — Pozostale zadania w zakresie polityki spolecznej
jednorazowe $wiadczenie pienigzne w wysokosci
85395 300zt dla obywateli Ukrainy w zwigzku z 7 956,00 — — — 7 038,00 7 038,00 88,46
konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa
85395 Pomoc finansowa Powo6dz 2024 — §rodki ROPS 40 000,00 - - - - - 0,00
Dzial 855 — Rodzina
85502 $wiadczenia wychowawcze 4 000,00 — — 4 000,00 — 4 000,00 100,00
Swiadczenia rodzinne, $wiad. z funduszu
85502 alimentacyjnego 4012 229,00 — — 3825081,40 — | 382508140 95,34
85503 Karta Duzej Rodziny 949,00 — — 805,00 — 805,00 84,83
85504 | wspieranie rodziny 220129,11 79 976,27 34 072,10 — — 114 048,37 96,06
85508 | Rodziny zastepcze 40 000,000 27 130,98 27 130,98 67,83
gsslo  Driatalnos¢ placowek opickuiiczo = 3000000 2752832 2752832 91,76
wychowawczych
gss1y  Skladkinaubezpicezenic zdrowotne oplacanc za 68 368,00 — _ 55 779,34 — 5577934 81,50
0soby pobierajace niektore $wiadczenia rodzinne
$wiadczenia rodzinne dla obywateli Ukrainy w
85595 zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium 96 000,00 — — — 94 906,20 94 906,20 98,86
tego panstwa.
rok 2024 razem: 9610 188,60 3307 386,11 755 782,42 4181 343,15 146 416,87 8 390 928,55 87,31
rok 2023 ogolem: 8458 880,37 | 3119877,62 543 689,00 3514 320,58 | 574721490 | 7587 804,91 89,70
rok 2022 ogoltem: 21420 062,04 | 2785 323,67 616 132,54 8312800,03 | 574721490 | 17461 471,14 81,52
rok 2021 ogolem: 18 443 635,66 | 2 319 875,13 642 258,39 14 005 348,46 384 928,44 | 17 352 735,42 94,09
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Rozdziat I1. Zadania zrealizowane przez Osrodek w 2024 roku

4. System pomocy spolecznej

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w 2024 roku objat wsparciem ($wiadczeniami bez wzgledu na ich
rodzaj, forme, liczbg i zroédlo finansowania) 444 rodziny, w ktorych zyly 942 osoby, przy czym z pomocy
finansowej i rzeczowej skorzystato 203 rodziny, w ktorych zyto 306 oséb. Gming Wista, wedtug stanu na dzien
31 grudnia 2024r., zamieszkiwato 10 403 0sob. Tym samym nalezy stwierdzi¢, iz 9,05% ogétu mieszkancow
gminy zostalo objetych pomoca (a 2,94% ogdédtu mieszkancéw W przypadku rodzin korzystajacych tylko ze
wsparcia finansowego i rzeczowego).

Beneficjentami pomocy spotecznej byty gtéwnie osoby znajdujace si¢ w trudnej sytuacji zyciowej, osoby
wykluczone Iub zagrozone wykluczeniem spolecznym.

Tabela 15 Liczba rodzin objetych pomocq spoleczng w latach 2022 — 2024

rok 2022 2023 2024
liczba rodzin 542 529 444
liczba 0s6b
o 1449 1255 942
w tym:
liczba rodzin/osdb 182/354 184/339 203/306

(same $wiadczenia)

W 2024r. w ramach systemu pomocy spolecznej, wydano 504 decyzje administracyjne, konczace
postepowania w sprawach dotyczacych roéznego rodzaju $wiadczen, do ktorych stosuje si¢ przewidziang
W ustawie o pomocy spotecznej procedure. Swiadczenia przyznawane sa w formie pienieznej lub niepienigznej,
na wniosek samej osoby zainteresowanej, jej przedstawiciela ustawowego Iub innej osoby, za jej zgoda, w tym
wydano:

— 64 decyzje dotyczace zasitkow okresowych,

— 42 decyzje dotyczace zasitkow statych,

— 119 decyzji dotyczacych $wiadczenia w postaci ustug opiekunczych,

— 134 decyzje dotyczace zasitkow celowych, w tym specjalnych zasitkéw celowych i zasitkéw w ramach

realizacji wieloletniego rzadowego programu "Positek w szkole i w domu” na lata 2019-2023,

— 36 decyzji dotyczacych pomocy w formie gorgcego positku dla dzieci w ramach realizacji wieloletniego

rzgdowego programu "Positek w szkole i w domu” na lata 2019-2023,

— 17 decyzji dotyczacych pomocy w formie gorgcego positku dla dzieci z Ukrainy,

— 9decyzji dotyczacych prawa do $wiadczen opieki zdrowotne;j,

— 26 decyzji dotyczacych skierowan i ustalenia odptatnosci za pobyt w domu pomocy spotecznej,

— 2 decyzje dotyczace skierowan i ustalenia odptatno$ci za pobyt w domu pomocy spotecznej dla obywateli

Ukrainy,

— 5 umédw o ustaleniu odptatnosci za pobyt w domu pomocy spotecznej,

— 14 decyzji dotyczacych udzielenia schronienia,

— 31 decyzji w sprawie uczestnictwa w Klubie Senior+,

— 0decyzji w sprawie zasitku celowego z powodu zdarzenia losowego,

— 0decyzji dotyczacych mieszkania treningowego,

— 5decyzji dotyczacych windykacji nienaleznie pobranych $wiadczen,

— 34 decyzje w sprawie zasitku powodziowego do kwoty 2000 zt,

— 11 decyzji w sprawie zasitku powodziowego na pokrycie kosztow zuzycia energii elektrycznej
na osuszanie w kwocie 1000 z1,

— 21 decyzji dotyczacych pomocy doraznej — zasitku celowego w zwiazku z powodzia oraz pomocy

z przeznaczeniem na remont budynku zniszczonego w wyniku powodzi.

Pomoc spoteczna kierowana jest do osob lub rodzin dotknigtych roznymi dysfunkcjami. Najczgstszym
powodem korzystania z pomocy spolecznej w 2024r. byly: dlugotrwata lub cigzka choroba, bezradnos¢ w
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sprawach opiekunczo-wychowawczych i prowadzeniu gospodarstwa domowego, niepelnosprawno$¢ oraz
ubodstwo.

Zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 14.07.2021r. w sprawie zweryfikowanych
kryteriow dochodowych oraz kwot $§wiadczen pienigznych z pomocy spotecznej kryterium dochodowe,
uprawniajace do korzystania ze swiadczen pomocy spolecznej wynosi:

— dla osoby samotnie gospodarujgcej — 776,00 z1,
— dla osoby w rodzinie — 600,00 zt,
— kwota dochodu z 1 ha przeliczeniowego — 345,00 zt.

Od wydanych decyzji wniesiono 1 odwotanie — uwzgledniono w catoéci, 1 decyzje Samorzadowe Kolegium
Odwotawcze w Bielsku-Biatej utrzymalo w mocy. Wojewodzki Sad Administracyjny w Gliwicach nie
uwzglednit skargi na utrzymujaca w mocy przez Samorzagdowe Kolegium Odwolawcze decyzje MOPS z
2023r orzekajac o jej oddaleniu.

4.1. Swiadczenia pieniezne realizowane na podstawie ustawy o pomocy spolecznej

Do $wiadczen pienieznych realizowanych przez Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Wisle w 2024r.
nalezaly:
e zasilek staty,
* zasitek okresowy,
* zasitek celowy oraz specjalny zasitek celowy,
* wynagrodzenie nalezne opiekunowi z tyt. sprawowania opieki, przyznane przez sad.

W ramach realizacji zadan zawartych w art. 17 i art. 18 ustawy o pomocy spotecznej, przyznano prawo
do nastepujacych §wiadczen:

4.1.1. zasilki stale
Zasikek staty jest $wiadczeniem obligatoryjnym, przystugujacym osobom niezdolnym do pracy z powodu
wieku lub catkowicie niezdolnym do pracy z powodu niepelnosprawnosci, spetniajacym jednoczesnie kryterium
dochodowe. Jego maksymalna wysoko$¢, zgodnie z ustawg o pomocy spotecznej wynosita w 2024r. 1 000,00 z1.
W 2024 roku Osrodek przyznat i wyptacit 263 swiadczenia z pomocy spotecznej w formie zasitku statego
27 osobom, na faczng kwote 222 254,77 23, z czego dotacja z budzetu panstwa stanowita 100%b.
Otrzymano zwrot §wiadczen za 4 0soby na kwote 3 735,47 zt

4.1.2. zasilki okresowe

Zasitek okresowy to $wiadczenie przyshugujace w szczego6lnosci ze wzgledu na: bezradno$¢ w sprawach
opiekunczo-wychowawczych i1 prowadzeniu gospodarstwa domowego, dlugotrwalg lub ci¢zka chorobe,
niepelnosprawnos$¢, bezrobocie, mozliwos¢ utrzymania lub nabycia uprawnien z innych systeméw zabezpieczenia
spolecznego. Przyznawany jest osobom i rodzinom, ktorych dochodd jest nizszy od kryterium dochodowego.

W roku ubieglym $wiadczeniami w postaci zasitkéw okresowych objetych byto 29 rodzin, w ktérych
zyty 43 osoby. Wydatkowano kwote ogotem 55 478,21 zt (142 $wiadczenia), z czego dotacja z budzetu panstwa
stanowita 100%.

Otrzymano zwrot z ZUS za 1 osobe na kwote 1 200,00 zt oraz dokonano refundacji do innego OPS za 1 osobg¢ na
kwote 3 492,00 zt.

4.1.3. zasilki celowe i specjalne zasilki celowe

Zasitek celowy to $wiadczenie przyznawane w celu zaspokojenia niezbg¢dnej potrzeby bytowe;,
W szczegoblnosci na pokrycie kosztow zakupu zywnosci, lekow, opalu, odziezy, niezbednych przedmiotow uzytku
domowego, drobnych remontdéw i napraw w mieszkaniu. Do otrzymania zasitku celowego uprawnione s3 rowniez
osoby i rodziny, ktore poniosty straty w wyniku zdarzenia losowego badz kleski zywiotowej lub ekologiczne;j.
W tego rodzaju przypadkach $wiadczenie to moze by¢ przyznane niezaleznie od dochodu i moze nie podlegac
zwrotowi.

Specjalny zasilek celowy jest bezzwrotnym $wiadczeniem przyznawanym w szczegoélnie uzasadnionych
przypadkach osobie lub rodzinie o dochodach przekraczajacych okreslone w ustawie kryterium dochodowe.

Pomoc w formie zasitkow celowych (w tym specjalnych zasitkow celowych) byla przyznawana w 2024r.
glownie z przeznaczeniem na zakup lekarstw, odziezy, opatu, zywnosci, optaty za media, udzielenie schronienia.

W 2024 roku tg formg pomocy objeto 5 rodzin, wydatkowano kwote 1 792,00 zI, w tym na specjalne
zasitki celowe kwote 1 600,00 zl.
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Dokonano refundacji do innego OPS za 1 osobg na kwote 136,00 zt.

Tabela 16. Zasitki state, okresowe i celowe w latach 2022 — 2024

rok 2022 2023 2024
l. $w. kwota I $w. kwota LS e
Zasitek staty 352 211 568,96 262 156 147,74 263 222 254,77
Zasitek okresowy 225 78 991,06 235 83 647,25 142 55 478,21
Zasitek celowy 19 rodzin 7 310,64 4 rodziny 2100 5 rodzin 1792,00

4.14. Wynagrodzenie nalezne opiekunowi z tyt. sprawowania opieki, przyznane przez sad

Wynagrodzenie za sprawowanie opieki wyptaca si¢ zgodnie i W wysokos$ci ustalonej przez sad. W 2024
roku Osrodek wyptacit 1 osobie 12 $wiadczen na kwotg ogolng 4 200,00 zi.

4.2. Swiadczenia niepieni¢zne realizowane na podstawie ustawy o pomocy spolecznej

Do $wiadczen niepieni¢znych zalicza si¢ m.in.:
* prace socjalna,
*  poradnictwo specjalistyczne,
* ushugi opiekuncze oraz specjalistyczne ustugi opiekuncze,
e kierowanie do domow pomocy spotecznej oraz optacanie zastepczo kosztéw pobytu,
e kierowanie do oSrodkéw wsparcia i mieszkan chronionych,
* optlacanie sktadki na ubezpieczenie zdrowotne,
* udzielenie schronienia.

W 2024 r. Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Wisle realizowat:
4.2.1. Prace socjalng

Zgodnie z art. 110 ust. 11 ustawy o pomocy spolecznej, liczba pracownikow socjalnych winna by¢
proporcjonalna do liczby ludnosci gminy, ,, w stosunku jeden pracownik socjalny zatrudniony w petnym wymiarze
czasu pracy na 2 tys. mieszkancow lub proporcjonalnie do liczby rodzin i osob samotnie gospodarujgcych,
objetych pracg socjalng w stosunku jednej pracownmik socjalny zatrudniony w pelnym wymiarze czasu pracy
na nie wiecej niz 50 rodzin i 0sob samotnie gospodarujgcych”.

W 2024r. wskaznik ten byl realizowany na prawidlowym poziomie, gdyz Os$rodek zatrudnial
6 pracownikéw socjalnych (liczba mieszkafcow gminy na dzien 31.12.2024 r.: 10 403 osoby), w tym
delegowano 1 pracownika zatrudnionego w wymiarze Y% etatu do realizacji zadan w ramach Klubu Senior+.

Jednym z podstawowych zadan pracownika socjalnego jest wykonywanie pracy socjalnej, ktora stanowi
obligatoryjne zadanie gminy (art. 17 ust. 1 pkt 10 ustawy o pomocy spofecznej). Praca socjalna jest metodyczna
dziatalno$cig utatwiajaca jednostkom, grupom, Srodowiskom adaptacje w zmieniajgcych si¢ warunkach zycia
poprzez organizowanie dostepu do catego systemu ustug umozliwiajacych w ostatecznym efekcie samodzielnos¢
zyciowa i godne uczestnictwo w zyciu spotecznym.

Bylo to zadanie szczegélnie trudne teraz, gdy na barki pracownikoéw socjalnych spadly dodatkowe
zadania zwigzane ze wsparciem osob dotknigtych przemocg domows, kleska zywiotowa oraz uchodzcami z terenu
Ukrainy.

W 2024 roku wsparciem i pomoca w postaci pracy socjalnej, zostato objetych 314 rodzin, w ktorych zyto
600 osob. Prace z ww. rodzinami prowadzilo 5 pracownikéow socjalnych, na podstawie zgloszen do tej formy
wsparcia przez pracownikéw innych instytucji lub zgltoszen samych osob/rodzin. Praca socjalna miata na celu
wzmocnienie osoby/rodziny w poradzeniu sobie z trudna sytuacja osobista, poprzez wsparcie
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w uruchomieniu jej indywidualnych mozliwosci i zasobow. Ponadto praca socjalna byta $wiadczona
m.in. w zakresie wspierania w uzyskaniu pomocy ze strony wlasciwych organdw, instytucji i organizacji (pomoc
w wypetnianiu wnioskow, informowanie o uprawnieniach, pomoc w ustaleniu niepelnosprawnosci), poradnictwa
wychowawczego, rodzinnego izawodowego. Najczestszymi obszarami, nad ktorymi pracownicy socjalni
pracowali z rodzinami byly: przemoc domowa, alkoholizm, niewydolno§¢ wychowawcza oraz wyuczona
bezradnos¢.

4.2.2. Specjalistyczne poradnictwo

Poradnictwo specjalistyczne prowadzone bylo w ramach Zespotu Informacyjno-Konsultacyjnego
ds. Pomocy Rodzinie funkcjonujgcego w strukturze organizacyjnej Osrodka.

Do zadan Zespotu nalezy:

1. udzielanie terapeutycznej pomocy psychologicznej, w tym takze w szkotach, przedszkolach oraz w miejscach
zamieszkania 0s6b z ograniczong mozliwoscig poruszania si¢,

2. praca z osobami i rodzinami zaburzonymi i patologicznymi (profilaktyka, diagnostyka, terapia),

3. praca socjalna w zakresie zapobiegania powstaniu probleméw spotecznych, wspierania i pomocy rodzinom
dotknigtym tymi problemami,

4. dziatania i okreslenie specjalnosci obejmujg zakresy czynnosci pracownikow.

W ramach zespotu, w 2024 roku zatrudniony byt jeden psycholog. W roku ubieglym z poradnictwa
specjalistycznego $wiadczonego przez psychologa skorzystaty ogotem 83 rodziny, w ktorych zyto 295 osob.

4.2.3. Ushlugi opiekuncze i specjalistyczne uslugi opiekuncze w miejscu zamieszkania osoby, w tym
specjalistyczne ustugi opiekuncze dla oso6b z zaburzeniami psychicznymi

W roku 2024 ustugami opiekuniczymi, $wiadczonymi przez opiekunki $rodowiskowe, objetych byto —
W réznym okresie i wymiarze — 86 oséb. Udzielono 7193 §wiadczen (godzin uslug), a wydatki Gminy z tego
tytutu wyniosty 504 785,82 zl. Nalezy zaznaczy¢, iz w dalszym ciggu obserwuje si¢ wzrost w zakresie liczby 0sob
objetych tg forma pomocy, liczby godzin §wiadczonych ustug oraz kosztow realizowanego zadania.

Koszt ogblny jednej godziny ushug opiekunczych ustalonej przez Rade Miasta w 2024 roku wynosit
maksymalnie 32,00 zt. Odplatno$¢ za $wiadczone ustugi poniosty 84 osoby, 2 osoby byly zwolnione z
odptatnosci z uwagi na niski dochdd, dtugotrwalg i cigzkg chorobe oraz wysokie koszty leczenia i rehabilitacji.

W 2024 roku nie realizowano specjalistycznych ustug opiekunczych, ani specjalistycznych ustug
opiekunczych dla oséb z zaburzeniami psychicznymi.

4.2.4. Kierowanie i ponoszenie odplatnosci za pobyt w domach pomocy spolecznej

W sytuacji, kiedy ustugi opiekuncze sg niewystarczajgcg forma pomocy, t0 osobe mozna skierowaé do
domu pomocy spotecznej, o profilu odpowiednim do wieku, stanu zdrowia, rodzaju choroby lub zaburzen danej
osoby.

W 2024 roku w domach pomocy spotecznej przebywato 13 oséb, w tym:

— 8 0s6b w Domu Pomocy Spotecznej EDO ,,Emaus” w Dziggielowie,

— 1 osoba w Domu Pomocy Spotecznej Pogodna Jesien w Cieszynie,

— 2 0soby w Domu Pomocy Spotecznej Konwentu Bonifratrow w Cieszynie,
— 1 osoba w Domu Pomocy Spotecznej Feniks w Skoczowie,

— 1 osoba w Miejskim Domu Spokojnej Starosci w Ustroniu.

Wydatki w tym zakresie wyniosty 589 639,20 zi (+ oplata wniesiona zastepczo 9 724,65 zI). Sredni miesi¢czny
koszt utrzymania mieszkanca, W zaleznosci od typu domu pomocy spolecznej, ksztattowat si¢ w granicach

5 734,36 zt — 7 165,29 zl, koszt pobytu w EDO ,,Emaus” w Dzi¢gielowie wynosit 6 164,86 zt. Koszt odptatnosci
dla Gminy Wista, za pobyt mieszkafica w domu pomocy spotecznej, stanowi réznice pomiedzy Srednim kosztem
utrzymania w DPS a oplata wnoszong przez mieszkanca (0k. 4 433,38 zt miesi¢cznie $rednio za osobg).
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Tabela 17. Liczba oséb z terenu gminy Wista przebywajgcych w domach pomocy spolecznej latach 2021-2024

R liczba skierowanych kwota odplatnosci ponoszona
ok L )
i umieszczonych w DPS przez gmine
2021 14 363 486,84 zt
2022 13 485 145,88 zt
2023 15 493 296,26 zt
2024 13 589 639,20 zt

4.25. Kierowanie do osrodkow wsparcia i mieszkan treningowych

Kierowanie osob do osrodkéw wsparcia umozliwia Uchwata nr X11/183/2019 Rady Miasta Wista z dnia
28 listopada 2019r. w sprawie ustalenia szczegotowych zasad ponoszenia odptatnoséci za pobyt w mieszkaniach
chronionych i osrodkach wsparcia.

Schronisko dla bezdomnych jest calodobowa placowka oferujaca schronienie osobom nie posiadajgcym
wlasnego miejsca zamieszkania, majagcym status osoby bezdomnej. Warunkiem skierowania takiej osoby
do schroniska jest deklaracja osoby bezdomnej do podjecia statej wspolpracy, poprzez zawarcie porozumienia
lub kontraktu socjalnego, na rzecz wyjscia z bezdomnosci i unormowania swojej sytuacji osobistej i finansowe;.

W 2024r. udzielono schronienia 5 osobom bezdomnym (dla ktorej nasza gmina byla ostatnim miejscem
zameldowania). W schronisku prowadzonym przez Chrzescijanskie Stowarzyszenie Dobroczynne w Kluczach
umieszczono 3 osoby, 1 osobg umieszczono w schronisku w Ustroniu prowadzonym przez Fundacj¢ Dobrego
Pasterza, 1 osobie optacono pobyt w noclegowni prowadzonej przez Stowarzyszenie Pomocy Wzajemnej ,,By¢
razem” w Cieszynie.

Koszt za schronienie w roku 2024 wyniost 44 815,85 zl.

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej dysponuje mieszkaniem treningowym, dla osob ktore potrzebuja
nauki i pomocy w utrwalaniu samodzielnoéci i samoobstugi oraz petienia rol spotecznych w integracji
ze spoteczenstwem, w celu umozliwienia prowadzenia samodzielnego zycia.

W okresie sprawozdawczym mieszkanie treningowe pozostawato w gotowosci - nie bylo zajete.
Wydatki w kwocie 6 089,77 zt zostaly poniesione w zwigzku konieczno$cig wykonania prac remontowych i
Utrzymaniem w gotowosci.

4.2.6. Oplacanie skladki na ubezpieczenia zdrowotne

Ustawa o swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkow publicznych naktada na osrodek
pomocy spotecznej obowigzek optacania sktadek na ubezpieczenie zdrowotne za osoby pobierajgce zasilek staty.

W roku 2024 Osrodek optacat sktadki na ubezpieczenie zdrowotne optacane za 29 §wiadczeniobiorcéow
zasitku statego — 232 §wiadczenia, na kwote 17 707,09 z1. Srodki na realizacje tego zadania pochodzity z budzetu
panstwa i zabezpieczaty rytmiczng optate sktadek. Otrzymano zwrot z ZUS za 1 osobe¢ na kwote 54,00 z1.

4.2.7. Inne Swiadczenia niepieni¢zne
e sprawienie pogrzebu

Zgodnie z ustawg o pomocy spotecznej Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Wisle jest zobowigzany
do sprawienia pogrzebu osobom zmartym zamieszkatym lub przebywajacym na terenie naszej gminy,
nie posiadajagcym oso6b zobowigzanych do ich pochowania, lub gdy osoby zobowigzane nie majg mozliwosci

do ich pochowania. W 2024r. sprawiono 4 pogrzeby na laczng kwote 20 500,00 zt, w tym 1 dla obywatela
Ukrainy na kwotg 6 100,00 zt.

5. System Swiadczen dla rodzin

5.1.  Swiadczenia rodzinne oraz zasitek dla opiekuna

W ramach realizacji §wiadczen rodzinnych, zgodnie z ustawa z dnia 23 listopada 2003 r. 0 swiadczeniach
rodzinnych (t.j.: Dz. U. 22024, poz. 323 z p6zn. zm.), w roku 2024 wyptacono kwote 3 318 170,81 z oraz
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oplacono sktadki na ubezpieczenie emerytalno-rentowe dla osob pobierajacych $wiadczenia pielegnacyjne W

kwocie 287 968,00 zl.

Ze $wiadczenia rodzicielskiego, ktore od 2016 roku wpisato si¢ w katalog oferowanych swiadczen, w

roku 2024 skorzystato 27 rodzin i wyptaconych zostato 166 $wiadczen na kwote 151 047,00 z1.

Lacznie ze $wiadczen rodzinnych skorzystato w 2024 roku 259 rodzin, wydanych zostalo 401 decyzji.
Jesli nie zostanie podniesiony prog dochodowy uprawniajgcy do §wiadczen rodzinnych, nizszy poziom liczby

$wiadczeniobiorcow moze si¢ utrzymac rowniez w latach nastepnych.

Ponizsza tabela (nr 18) przedstawia szczegblowo opisywane tendencje w zakresie §wiadczen rodzinnych,

na przestrzeni lat 2022 — 2024.

Tabela 18. Swiadczenia rodzinne w latach 2022 — 2024

2022 2023 2024
ilki rodzi i dodatki i i i
£asti roCzimnet coca z IIFZba kwota (zl) z “FZba kwota (zl) 3 “?Zba kwota (zl)
Swiadcz. Swiadcz. Swiadcz.

1. zasitki rodzinne 3400 384 347,37 2 889 316 202,27 1803 197 217,80
% GlonHiisl o Zrs Ly — 1655 21931288 1548 199 091,24 993 119 446,01
z tytutu:
urodzenia dziecka 8 7 358,14 6 6 000,00 10 10 000,00
Opieki nad dzieckiem w okresie
korzystania z urlopu 168 62 087 162 60 225,71 66 19 956,50
wychowawczego
samotnego wychowywania dziecka 111 21 929,54 86 16 925,10 68 13 390,87
ksztatcenia i rehabilitacji dziecka 300 32 549,34 274 28 939,68 199 20 790,01
niepetnosprawnego
rozpoczecia roku szkolnego 193 18 916,73 164 15 133,46 109 10 341,38
podjecia nauki poza miejscem 209 14 414,78 170 11 754,61 122 872393
zamieszkania
wychowywania w rodzinie 666 62 057,35 686 60 112,68 419 362 43,32
wielodzietnej
&, JERINO O ZE o 52 52 000,00 22 22 000,00 32 32 000,00
z tyt. urodzenia si¢ dziecka
4. $wiadczenia rodzicielskie 313 293 919,00 232 213 565,00 166 151 047,00
5. zasilkki pielegnacyjne 2202 475 279,00 2399 517 800,00 2 405 519 096,00
6. $wiadczenia pielegnacyjne 645 1 357 656,00 698 1712 108,00 755 2 299 364,00
7. spec. zasitek opiekunczy 7 4 340,00 0 0,00 0 0,00

razem (w.1-w.7) 8274 2 786 854,25 7788 2 980 766,51 6 154 3318 170,81

Wykres 1. Swiadczenia rodzinne, liczha $wiadczer w latach 2022-2024.
Swiadczenia rodzinne
6154
7 788
9.
10000
5 000
o 2022 rok 2023 rok 2024 rok
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Wykres 2. Jednorazowe zapomoga z tytutu urodzenia sig dziecka tzw. ,,becikowe” w latach 2022 — 2024

"Becikowe"

2024 rok l32
wosrs D

Tabela 19. Dane statystyczne za 2024 r.

l.p.
1

2

2.1.

2,2

2.3

24

A e miesiace
Wyszczegdlnienie

| 1 i v \Y VI VIL VI IX
liczba rodzin pobierajacych 285 296 203 200 284 287 204 292 294
Swiadczenia rodzinne
liczba rodzin pobierajacych 66 63 70 69 67 69 70 71 71
zasilek rodzinny, w tym:
w tym na 1 dziecko 17 18 17 17 17 17 18 17 19
W tym na 2 dzieci 26 27 28 28 28 29 29 30 28
w tym na 3 dzieci 15 14 16 15 15 15 15 15 15
w tym na 4 i wiecej dzieci 8 9 9 9 7 8 8 9 9

277

68

19

27

13

60

Xl
252

36

11

12

Xl
259

48

15

16

10

Ponadto, za osoby pobierajgce niektore swiadczenia rodzinne, w przypadkach przewidzianych ustawag
o Swiadczeniach rodzinnych, zostaty optacone sktadki na ubezpieczenie spoteczne i ubezpieczenie zdrowotne.

Tabela 20. Wydatki na sktadki na ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne w 2024 roku.

$wiadczen rodzinnych, w wyniku ktorych odzyskat §wiadczenia nienaleznie pobrane na kwote 22 095,00 zk.

p.

1

N ] liczba
rodzaj Swiadczenia Gt 2
Swiadczen
sktadki na ubezpieczenie zdrowotne za os. otrzymujace $wiadczenie pielegnacyjne 207
sktadki na ubezpieczenie spoteczne za os. otrzymujace $wiadczenie pielegnacyjne 341
sktadki na ubezpieczenie zdrowotne za os. otrzymujace zasitek dla opiekuna 0
sktadki na ubezpieczenie spoleczne za os. otrzymujace specjalny zasitek opiekunczy 0
sktadki na ubezpieczenie zdrowotne za os. otrzymujace specjalny zasitek opiekunczy 0

razem

wydatki zt

55779,00

287968 ,00

0,00
0,00

0,00

W 2024 roku Os$rodek prowadzil postgpowanie administracyjne w zakresie nienaleznie pobranych
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5.2. Swiadczenia z funduszu alimentacyjnego oraz postepowanie wobec dluznikéw
alimentacyjnych

W ramach realizacji zadan wynikajacych z ustawy z dnia 7 wrzeSnia 2007 r. 0 pomocy osobom
uprawnionym do alimentow W roku 2024 wyptacono 242 $wiadczenia z funduszu alimentacyjnego na kwote
116 936,08 zt.

Nalezy zaznaczy¢, iz w przypadku $wiadczen z funduszu alimentacyjnego, w stosunku do lat
poprzednich: 2022-2023, zaobserwowa¢ mozna spadek liczby rodzin ktoére skladaja wnioski 0 przyznanie
$wiadczen z funduszu alimentacyjnego. Od pazdziernika 2024r., z uwagi na zmiang¢ ustawy, kwota wyptaconych
$wiadczen alimentacyjnych wzrosta do wysokosci biezaco ustalonych alimentéw, jednakze nie wyzej niz 1 000 zt
(do wrzesénia 2024r. byto do 500 zt). Zalezno$¢ przedstawia tabela nr 21.

Tabela 21. Liczba wyplaconych swiadczenia z funduszu alimentacyjnego w latach 2022-2024

rok liczba rodzin liczba §wiadczen kwota wyplaconych §wiadczen (w z1)
2022 25 327 147 101,65
2023 17 249 107 595,05
2024 16 242 116 936,08

Tabela 22. Ilos¢ wydanych decyzji administracyjnych 7 funduszu alimentacyjnego W roku 2024
I.p. wyszczegolnienie liczba

1 ogoélna liczba decyzji administracyjnych w sprawach funduszu alimentacyjnego

1.1  decyzje przyznajace 16
1.2 decyzje odmowne/ uchylajace /zmieniajace 11
1.3  decyzje w sprawie nienaleznie pobranych $wiadczen z funduszu alimentacyjnych 0
1.4 decyzje 0 umorzeniu wobec dtuznika 0
1.5  decyzja w sprawie dtuznika — uchylanie si¢ 0

2 liczba decyzji ostatecznych wydanych przez Samorzadowe Kolegium Odwolawcze 0

W 2024 roku Osrodek prowadzit postepowanie wobec diuznikéw alimentacyjnych zamieszkatych
na terenie gminy Wista, jak i poza jej granicami.

W wyniku skutecznej egzekucji (z tytutu funduszu alimentacyjnego i zaliczek alimentacyjnych) zostata
zwrocona kwota w wysokosci 134 613,30 zl, w tym do budzetu gminy - 15 137,22 z} oraz zwrotu do Skarbu
Panstwa - 119 476,08 zl.

5.3. Swiadczenia wychowawcze (program Rodzina 500 plus)

MOPS realizuje wyptaty $wiadczen za wcze$niejsze okresy rozpatrywane przez wojewod¢ w ramach
koordynacji systemoéw zabezpieczenia spotecznego. W 2024r. wyptacono kwote §wiadczenia wychowawczego
w wysokosci 2 000,00 zl, natomiast z tytutu nienaleznie pobranych $wiadczen w ramach koordynacji zwrécono
kwote w wysokosci 3 630,72 zt.

5.4. Karta Duzej Rodziny

Ustawa z dnia 5 grudnia 2014 r. o Karcie Duzej Rodziny okresla zasady realizacji ogolnopolskiego
programu znizek dla rodzin z minimum tréjka dzieci, pn. ,,Karta Duzej Rodziny”. Stuzy on ulatwieniu rodzinom
wielodzietnym dostgpu do instytucji kultury, aktywnego wypoczynku oraz obnizenia codziennych kosztow
funkcjonowania.

Do korzystania z programu uprawnieni sg cztonkowie rodziny wielodzietnej, przez ktora nalezy rozumieé
rodzing, w ktérej rodzic (rodzice) lub matzonek rodzica mieli lub maja na utrzymaniu co najmnie;j troje dzieci:

e do ukonczenia 18. roku zycia,
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e do ukonczenia 25. roku zycia — w przypadku, gdy dziecko uczy si¢ w szkole lub szkole wyzszej,
e bez ograniczen wiekowych — w przypadku dzieci legitymujacych sie orzeczeniem o umiarkowanym
lub znacznym stopniu niepetnosprawnosci.

W roku 2024 przyjeto do realizacji 45 wnioskéw, liczba wydanych kart wyniosta 186 (89 tradycyjne i 97
elektronicznych). Wydatki poniesione na realizacje ustawy przez MOPS ksztattowaly si¢ na poziomie 2 083,00 zk.

5.5. Swiadczenie ,,Za zyciem”

Ustawa z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin (t.j.: Dz. U. z 2024r. poz. 1829)
wprowadzita wyptate jednorazowego $wiadczenia z tytulu urodzenia dziecka, u ktorego zdiagnozowano cigzkie
i nieodwracalne uposledzenie albo nieuleczalng chorobe zagrazajaca jego zyciu, ktore powstaly w prenatalnym
okresie rozwoju dziecka lub w czasie porodu.

Wysokos¢ jednego swiadczenia wynosi 4 000 zt, w 2024 roku wyptacono 2 §wiadczenia na taczng kwote
8 000,00 zt.

Tabela 23. Liczba wyptaconych swiadczen w latach 2022-2024

rok 2022 2023 2024
I $§w. kwota I $w. kwota l.§w.  kwota
Program 500+ 8979 4458489,87 37 12 111,070 4 2000
KDR 521 1 871,00 409 1 871,00 186 = 2 083,00
»,Za zyciem” 0 0,00 5 20 000,00 2 8 000,00

5.6.  Oplacanie skladki na ubezpieczenia zdrowotne

Ustawa o swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkow publicznych naktada na o$rodek
pomocy spolecznej obowigzek optacania sktadek na ubezpieczenie zdrowotne za osoby pobierajace swiadczenie
pielegnacyjne oraz dodatek do zasitku rodzinnego z tytutu samotnego wychowywania dziecka.

W roku 2024 Osrodek optacat sktadki na ubezpieczenie zdrowotne za $wiadczeniobiorcow pobierajacych
swiadczenia pielegnacyjne, zasitki dla opiekuna, specjalne zasitki opiekuncze, na kwote 55 779,00 z1. Srodki na
realizacje tego zadania pochodzily z budzetu panstwa i zabezpieczaty rytmiczng optate sktadek.

6. Realizacja programéw

6.1. Pomoc udzielana w ramach wieloletniego programu ,, Positek w szkole i w domu”

W 2024r. Gmina Wista realizowala ustanowiony Uchwata nr 149 Rady Ministrow z dnia 23 sierpnia
2023r. wieloletni rzqdowy program ,, Positek w szkole i w domu” na lata 2024 — 2028, ktory zaklada finansowe
wsparcie gminy w zakresie realizacji zadan wlasnych o charakterze obowigzkowym, okreslonych w art. 17 ust. 1
pkt 3 i 14 ustawy o pomocy spoteczne;.

Catkowity koszt realizacji Programu wyniost 98 134,04 zl, z czego $rodki wlasne Gminy, stanowily
kwote 39 253,62 z1 a dotacja z budzetu panstwa 58 880,42 zk.

W ramach programu objeto pomocg 134 0soby, tgcznie $rodki wydatkowano dla:
e 44 dzieci (19 rodzin - 81 es6b w rodzinach) - pomoc w formie goracego positku na kwotg 33 734,04 zl,
(5559 $wiadczen),
e 63 0sob (63 rodziny- 125 os6b w rodzinach) - pomoc w formie zasitku celowego z przeznaczeniem na
zakup zywnosci na kwote 64 400,00 zt (129 $wiadczen).
Za 1 osobe dokonano refundacji do innego osrodka na kwote 200,00 zt.

Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej w Wisle wykonywat zadania wynikajace z realizacji Programu poprzez
zapewnienie dozywania dzieci w przedszkolach i szkotach realizujacych obowiazek szkolny na terenie gminy
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oraz szkotach na terenie innych gmin a takze przyznawanie zasitkow celowych na zakup zywnos$ci i pomocy
rzeczowej w formie artykutéw zywno$ciowych.

6.2. Prowadzenie Klubu Senior + i grupy samopomocowej

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Wisle odpowiadat za funkcjonowanie Klubu Senior +,
dysponujacego 20 miejscami. Dziatalnos¢ ww. klubu w 2024 roku byta finansowana ze srodkéw budzetu Gminy
Wista, w ramach §rodkow wlasnych oraz programu ASOS ,,Aktywni +”.

W zajeciach organizowanych w ramach Klubu Senior + uczestniczylo w 2024r. 21 senioréw (1 osoba
zrezygnowata ze wzgledow zdrowotnych i zastapita jg kolejna). Mieli oni mozliwos¢ skorzystania z bogatej oferty
zajed tj.: warsztaty terapii zajeciowej, rekodzieta, gimnastyczne, relaksacyjne, edukacyjne, kulinarne, kulturalno-
o$wiatowe, spoleczne oraz z zakresu zdrowego stylu zycia, atakze wycieczki edukacyjno-krajoznawcze: do
Krakowa (zwiedzanie wystawy ,,Kaplica Sykstynska”), na Zamek Krdélewski w Niepolomicach, do galerii w
Szczyrku i Muzeum Miejskiego w Zywcu oraz wyjazdy kulturalne: projekcja filmu ,,Chlopi” w katowickim
multikinie, spektakl ,Fatalne zareczyny” w ustronskiej ,,Prazakéwce”, koncert ,,Muzyczne podroze” w
Filharmonii Slaskiej. Udalo sie odwiedzi¢ Habsburska Osade Gospodarcza ,,U poczatkow Wisly”, Muzeum
,»Stolica Pradziadkow”, Miejska Biblioteke Publiczng i Centrum Edukacji Ekologicznej w Wisle oraz Aries Hotel
& Spa w Wisle Czarne . Lacznie w 2024 roku zorganizowano 50 zaj¢¢ dla cztonkow Klubu Senior +.

Tabela 24 .Koszty realizacji zadan w ramach Klubu Senior + 2022- 2024

Lp. rok kwota ogélna wklad wlasny dotacja

1 2022 rEOIF(s()W tym 159 8818171 55 014,70 104 867,00
2. 2023 rok 18 152,81 18 152,81 0,00
3. 2024 1ok (ASOS) 46 524,49 74 10224.49 71 27 300,00

W listopadzie i grudniu 2024r. cztonkowie Klubu Senior + przystapili do projektu ,,Pelni wigoru”
dofinansowanego ze srodkow programu wieloletniego na rzecz Oso6b Starszych ,,Aktywni +” na lata 2012-2025.
Dzigki pozyskanym $rodkom w wysokosci 27 300,00 zt udato si¢ zorganizowaé atrakcyjne wyjazdy: do teatru w
Cieszynie na koncert ,,5-lecie 10 tenoréw”, do Funzeum w Gliwicach, do teatru w Bielsku-Biatej na spektakl
,»Poszukiwany, poszukiwana” oraz zaj¢cia z psychologii rozwojowej 1 ¢wiczenia pamieci. Z dofinansowania udato
si¢ takze sfinansowac czg$¢ warsztatow terapii zajeciowej 1 zakupi¢ potrzebne materiaty.

Od roku 2010 dziata przy MOPS w Wisle nieformalna grupa wsparcia dla os6b niepetnosprawnych. Grupa
powstata na kanwie projektow realizowanych we wczesniejszych latach przez Osrodek. Formuta ,,grupy wsparcia
0sob niepetosprawnych” to coraz bardziej zyskujacy na popularno$ci obszar profilaktyki zdrowia psychicznego.
Grupa skupia si¢ wokol wspoOlnego problemu uczestnikow. Teoretycznie ten rodzaj pomocy powinien by¢
realizowany na poziomie rodziny. Praktyka pokazuje, Ze czgsto jest to niewystarczajace.

Grupa skupia 15 osob, spotykajacych si¢ regularnie — 2 wtorki w miesigcu, spotkania moderuje terapeuta
zajeciowy. W okresie od stycznia do grudnia zorganizowano 23 warsztaty 3-godzinne, 4 warsztaty 5-godzinne
oraz jedne warsztaty 8-godzinne. Zajecia artystyczne prowadzone byly przez animatora a MOPS zapewniat
potrzebne materiaty. Dziatalno$¢ grupy sfinansowano ze §rodkéw wiasnych w ramach ,,Programu Ostonowego
Wsparcia Osob Starszych, Niepelnosprawnych i Ich Rodzin”. W sumie koszt dziatalno$ci w ramach Programu
wyniost 10 486,57 zk.

6.3. Realizacja Programu Oslonowego Gminy Wisla na rok 2024 ,Teleopieka dla
Potrzebujacych”

Samorzad Gminy Wista obserwujac zachodzace przemiany demograficzne oraz rosnace zapotrzebowanie
na ustugi opiekuncze, kontynuuje program ushug teleopiekunczych, w ramach Programu Ostonowego Gminy
Wista na rok 2024 ,, Teleopieka dla Potrzebujacych”, oferujac mieszkancom gminy wsparcie, finansowane w 80%
w ramach Programu ,,Korpus Wsparcia Senioréw”. Koszt realizacji ustug teleopieki w Gminie Wista w roku 2024
ksztaltowat si¢ na poziomie 9 600,00 zt, w tym 7 680,00 zt z dotacji. Ze wsparcia skorzystato 21 oséb w wieku 65+.
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6.4. Realizacja zadan ujetych w Programie Wspierania Rodziny w Gminie Wista w 2024 r.

W dniu 29 lutego 2024 roku Rada Miasta Wista, Uchwatg nr LXVI1/1071/2024, przyjeta do realizacji
Gminny Program Wspierania Rodziny w Gminie Wista na lata 2024 — 2026. Celem gtéwnym programu jest -
Stworzenie zintegrowanego systemu wspierania rodzin przezywajacych trudno$ci w wypeianiu swoich funkc;ji,
zwigzanych z opieka, wychowaniem i skuteczng ochrong dzieci oraz dziatan prewencyjnych w tym zakresie.
Osiggniecie tak wyznaczonego celu wymaga wdrozenia wyznaczonych celow oraz zadan wg ponizszych danych:

1. Podnoszenie umiej¢tnosci opiekunczo-wychowawczych rodziny oraz promowanie jej prawidlowego
modelu.

Wspieranie rodziny znajdujacej si¢ w trudnej sytuacji socjalno-bytoweyj.

Zaspakajanie potrzeb zdrowotnych rodziny oraz zapewnienie jej bezpieczenstwa publicznego.

Wspieranie dzieci i mtodziezy w ksztatceniu i wszechstronnym rozwoju.

Wspoétfinansowanie pobytu dzieci w pieczy zastgpczej oraz umozliwienie im powrotu do rodzin
biologicznych.

abrowd

Powyzsze cele byly realizowane w 2024r. poprzez m.in. udzielanie specjalistycznego poradnictwa
i konsultacji (psychologicznych, socjalnych, prawnych, itp.), w ramach Zespotu Informacyjno-Konsultacyjnego
ds. Pomocy Rodzinie, szkolenia kadry Miejskiego Os$rodka Pomocy Spotecznej, czltonkéw Zespotu
Interdyscyplinarnego, spotkania warsztatowe z uczniami gminnych placéwek szkolnych, nauczycielami
i rodzicami a takze poprzez udzielanie pomocy finansowej i materialnej mieszkancom gminy.

Ponadto rodziny z terenu gminy Wista mogly liczy¢ na wparcie w postaci specjalistycznego poradnictwa
i terapii, opisane na stronie 19 niniejszego sprawozdania.

W 2024 roku Gmina Wista, w zwigzku z realizacja powyzszego zadania, wspotinansowata pobyt 10
dzieci umieszczonych w instytucjonalnej pieczy zastepczej, ponoszac wydatki na poziomie 54 659,30 zt. W roku
2024 wydatki znaczgco wzrosly, co wynika z podwyzszenia kosztow i okresu czasu pobytu matoletnich w pieczy.
Poniesione wydatki przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 25. Wydatki na opieke i wychowanie dzieci umieszczonych w pieczy zastgpezej w 2022-2024.

Rok 2022 2023 2024
Liczba dzieci umieszczonych w

pieczy zastepczej 3 7 10
Kwota wydatkow 5 050,92 27 269,35 54 659,30

Wsparcie asystenta rodziny

Osoba zatrudniona na stanowisku asystenta posiada stosowne kwalifikacje okreslone w art.
12 ustawy 0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej. Asystent nie tgczyt swych zadan z wykonywaniem
pracy socjalnej czy prowadzeniem postepowan w ramach $wiadczen rodzinnych czy $wiadczen z funduszu
alimentacyjnego.

Asystent w roku objetym sprawozdaniem pracowal w roéznym okresie z 19 rodzinami, ktore
wychowywatly 42 maloletnie dzieci, przy czym nie przekroczono limitu rodzin przypadajacego na jednego
asystenta, okreslonego w art. 15 ust. 4 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej.

Ponizsza tabela przedstawia liczbg rodzin objetych pomocg i wsparciem asystenta rodziny, wraz z liczba
dzieci w tych rodzinach

Tabela 26. Liczba rodzin objetych pomocq i wsparciem asystenta rodziny na przestrzeni 2024 r.

liczba dzieci
asystent liczba rodzin

w rodzinach
asystent 19 42
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Tabela 27. Liczba rodzin objetych pomocq i wsparciem asystenta rodziny na przestrzeni 2022-2024 r.
Rok 2022 2023 2024

Liczba rodzin wspolpracujacych 14 16 19
z asystentem rodziny

W tym: liczba rodzin 7 8 9
zobowiazanych przez sad

Zgodnie z cytowang wyzej ustawg - do zadan asystenta rodziny nalezy w szczego6lnosci:

- opracowanie i realizacja planu pracy z rodzing we wspotpracy z cztonkami rodziny,

- opracowanie planu pracy z rodzing, z dzieckiem umieszczonym w pieczy zastepczej,

- udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w zdobywaniu umiej¢tnosci
prawidlowego prowadzenia gospodarstwa domowego,

- udzielanie pomocy rodzinom w rozwiazywaniu probleméw socjalnych,

- udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemow psychologicznych,

- udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych z dzieémi,

- wspieranie aktywno$ci spotecznej rodzin,

- motywowanie cztonkow rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

- udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy zarobkowej,

- motywowanie do udzialu w organizowanych przez rézne podmioty zajeciach dla rodzicoéw, majacych na celu
ksztattowanie prawidlowych wzorcow rodzicielskich i umiejetnosci psychospotecznych,

- udzielanie wsparcia i pomocy dzieciom, w ich problemach,

- prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicow i dzieci,

- prowadzenie dokumentacji dotyczgcej pracy z rodzina,

- dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny, nie rzadziej niz co pét roku,

- monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakonczeniu pracy z rodzing,

- sporzadzanie, na wniosek sadu, opinii o rodzinie i jej cztonkach,

- wspotpraca z jednostkami administracji rzgdowej 1 samorzadowej, wlasciwymi organizacjami pozarzadowymi
oraz innymi podmiotami i osobami specjalizujacymi si¢ w dziataniach na rzecz dziecka i rodziny,

- wspoélpraca z zespotem interdyscyplinarnym, grupa robocza lub innymi podmiotami, ktérych pomoc przy
wykonywaniu zadan uzna za niezbgdna.

Praca asystenta odbywa si¢ w miejscu zamieszkania rodziny lub innym wskazanym przez rodzing (np.
przedszkola, szkoty, placowki opieki zdrowotnej), dostosowana jest zawsze do jej potrzeb i mozliwosci.

W ramach projektu ,,Silni w rodzinie!” w okresie listopad 2024r. - pazdziernik 2025r. kolejne 20 rodzin
z Gminy Wista zostaty objete dodatkowo wsparciem asystenta rodziny, zatrudnionego w ramach umowy
cywilno-prawnej. Rodziny przystepujace do projektu charakteryzowal problem trudnosci opiekunczo—
wychowawczy lub kryzys szeroko pojety. Asystent ma za zadanie okresli¢ potrzeby rodziny co do zakresu
1 wymiaru wsparcia i na bazie diagnozy opracowat dla kazdego Indywidualny Plan Wsparcia, ktérego elementem
bedzie wytyczenie dzialan zmierzajacych do stabilizacji sytuacji zyciowej rodziny.

Przez caly okres projektu asystent rodziny bedzie cyklicznie spotykac si¢ z rodzinami, by monitorowac
postepy w realizacji IPW, a takze dopasowywac wsparcie do zmieniajacych si¢ potrzeb rodzin, motywowac
do uczestnictwa we wsparciu, zachgca¢ do kontaktéw z innymi uczestnikami, rozwigzywaé problemy, stuzy¢ rada
1 r0Zmowa.

6.5. Realizacja zadan ujetych w ,,Gminnym Programie Przeciwdzialania Przemocy
Domowej oraz Ochrony Osob Doznajacych Przemocy Domowej w Gminie Wisla na lata
2024 — 2030” za 2024r.

Uchwala NR X1/142/2025 z dnia 27 lutego 2025r. Rada Miasta Wista przyjeta sprawozdanie z realizacji
Gminnego Programu Przeciwdziatania Przemocy Domowej oraz Ochrony Osoéb Doznajagcych Przemocy
Domowej za 2024r. Podejmowane dziatania zmierzaty do osiaggnigcia celu gtdéwnego jakim jest zmiana zachowan
i postaw 0sob doznajacych przemocy, zwigkszenie dostepnosci i skutecznosci pomocy dla rodzin, w ktorych
stosowana jest przemoc, podejmowanie dziatan profilaktycznych oraz ograniczenie problemu przemocy domowej
1 skutkow jej stosowania.
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Monitorowaniem realizacji Gminnego Programu oraz czuwaniem nad prawidlowym wykonywaniem zadan
zajmuje si¢ — Zespot Interdyscyplinarny w Wisle, ktérego obstuge organizacyjno-techniczng zapewnia Miejski
Osrodek Pomocy Spotecznej w Wisle.

W roku 2024 ze wzgledu na istotne zmiany przepisow prawa koniecznym bylo przemodelowanie
organizacji zadan gminy w zakresie przeciwdzialania przemocy, w tym funkcjonowania Zespotu
Interdyscyplinarnego oraz zakresu obowigzkow i procedury dziatania pracownikéw socjalnych w tym obszarze.

W roku 2024 wszystkie okre§lone w programie zadania byly systematycznie realizowane.

W celu rozwigzania problemow zwiazanych z wystapieniem przemocy domowej w okresie od 1 stycznia
2024r. do 31 grudnia 2024r. Zespdt powotat 18 grup diagnostyczno-pomocowych (1 rodzinie spisano 6 NK, w 2
kolejnych rodzinach spisano po 2 NK).
W sktad grup diagnostyczno-pomocowych wchodzit pracownik socjalny z danego terenu, dzielnicowy oraz inni
specjalisci w zaleznosci od potrzeb. W okresie sprawozdawczym odbylo si¢ 149 spotkan grup diagnostyczno-
pomocowych.
Z treséci ,,Niebieskich Kart” A sporzadzonych w 2024r., wynikato, ze poszkodowanych oséb byto 60, w tym
14 dzieci (8 chlopcow i 6 dziewczynek). Osoby te zostaty Objete wsparciem ze strony pedagogdéw i psychologow.
Gminny Program Przeciwdziatania Przemocy Domowej oraz Ochrony Oséb Doznajgcych Przemocy
Domowej na lata 2024-2030 realizowany byt w oparciu o zbierane informacje przekazywane przez wszystkich
realizatorow programu. Biezacy monitoring umozliwia wglad w realizacje podjetych dziatan, ocen¢ ich
skutecznosci oraz wdrozenie dziatan korygujacych.
Realizacja zadaf okreslonych w Gminnym Programie Przeciwdziatania Przemocy Domowej oraz Ochrony Osob
Doznajacych Przemocy Domowej na lata 2024-2030 w roku 2024 przyczynita si¢ w szczegolnosci do zwigkszenia
dostepnosci pomocy dla 0sob dotknigtych przemoca oraz podniesienia $wiadomosci spotecznej na temat zjawiska
przemocy domowej. Poszczegolne dziatania byty dostosowane do zmieniajacych si¢ potrzeb i zagrozen.

Zadanie zwigzane z przeciwdziataniem przemocy w rodzinie w 2024 r. bylo finansowane ze $rodkéw
budzetu Gminy Wista w kwocie 4 361,17 zt i dotacji budzetu panstwa w kwocie 6.000,00 z1.

Tabela 28. Liczba NK, ktére uruchomiono w danym roku, w latach 2022 - 2024r.

rok 2022 2023 2024

Zespot interdyscyplinarny — ilosé NK 18 20 24

6.6. Realizacja zadan ujetych w Gminnym Programie Profilaktyki i Rozwigzywania
Problemow Alkoholowych oraz Przeciwdziatania Narkomanii za 2024 rok

Zadania wynikajace z ustawy o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdzialaniu alkoholizmowi, byty
realizowane na terenie Gminy Wisla przez odpowiednie ksztattowanie polityki spotecznej w ramach Gminnego
Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych Oraz Przeciwdzialania Narkomanii na lata
2024-2027. Ustawa traktowana jest jako wyktadnia mowigca o sposobach rozwigzywania probleméw uzaleznien.

Na realizacje¢ zadan ujetych w Gminnym Programie Profilaktyki i Rozwigzywania Problemow
Alkoholowych Oraz Przeciwdziatania Narkomanii na rok 2024 zaplanowano $rodki finansowe w wysokosci
3753 403,26 zl, wydatkowano kwot¢ 2078 929,37 zt (w tym na realizacje zadania w zakresie
przeciwdziatania przemocy w rodzinie zaplanowano $rodki w wysokosci 12 800,00 zt — wydatkowano
7 031,17 z1). Do Urzgdu Gminy, z tytutu wydanych zezwolen na sprzedaz napojow alkoholowych w 2024 r.,
wptyneto 1311090,11 1.

Szczegbdtowe dane nt. realizacji Programu znajduja si¢ w rocznym sprawozdaniu za 2024 rok.

Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej odpowiadat za koordynacje pracy Zespotu Informacyjno-
Konsultacyjnego ds. Rozwigzywania Probleméw Rodziny. Na realizacje zadania wydatkowano 95 817,91 zi
finansujac m.in. zatrudnienie psychologa pracujacego w ramach Zespotu.

Szczegdlowy opis pracy psychologa znajduje sie na stronie 19 niniejszego sprawozdania.
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6.7. Realizacja projektu wspélfinansowanego ze srodkow Europejskiego Funduszu
Spolecznego, pn. ,,Silni w Rodzinie! ”

Projekt jest dofinansowany ze $srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Osi priorytetowe;j:
FESL.07.00 — Fundusze Europejskie dla spoteczenstwa, Dziatanie FESL.07.07- Wsparcie rodziny, dzieci
i miodziezy oraz deinstytucjonalizacja pieczy zastepczej, a okres jego realizacji trwa od 01.09.2024 r.
do 31.10.2025 .

Projekt realizowany jest przez Gming Wista/ Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej / Miejska Biblioteka Publiczna
im. Sniegonia w Wisle, w partnerstwie ze Stowarzyszeniem 7 Dolin oraz Fundacjg ,,Osrodkiem Wsparcia Osob
Niepetnosprawnych i Niesamodzielnych”.

Projekt skierowany do 20 rodzin (20 opiekunow i 30 dzieci) przezywajacych trudno$ci w wypetnianiu funkcji
opiekunczo-wychowawczych, w kryzysie, zamieszkatych w woj. $lagskim w subregionie potudniowym w gminie
Wista. Celem projektu jest zwigkszenie dostepnosci do wysokiej jako$ci ustug wsparcia rodzin i pieczy zastepczej
20 rodzin (w tym 20 rodzicow/opiekundéw (16K i 4M) oraz 30 dzieci (15K i 15 M)).

W ramach projektu planowane jest nastepujgce wsparcie:
1. Praca z rodzing, wsparcie asystenta rodzin.
2. Stworzenie placowki wsparcia dziennego w Gminie Wista

A) terapia pedagogiczna,
B) terapia psychologiczna,
C) zajecia logopedyczne.
3. Wsparcie dzieci poza placéwka wsparcia dziennego:
*Plastyka — m.in.: malowanie, wycinanie,

* Ruch — taniec, formy teatralne, zajecia sportowe,

* Stowo — terapia w formie dyskusji i wyrazania swoich mysli,

* Wspotpraca — terapia §wietlicowa oparta grach i zabawach,

* Muzyka — stuchanie muzyki, §piewanie, ¢wiczenia rytmiczne, nauka gry na instrumentach,

* Silwoterapia — kontakt z przyroda, ze zwierzgtami, roslinami,

* Ergoterapia — terapia praca,

* Socjoterapia - terapia zaburzen zachowania i emocji w toku spotkan grup, gry i zabawy majace na
celu poprawe sprawnosci fizycznej i psychicznej, zajecia rekreacyjne.

Wsparcie rodzicéw — zaplanowano szkolenia z kompetencji wychowawczych "Akademia rodzicow”.
Wsparcie rodzin — wydarzenia srodowiskowe i wsparcie rodziny wspierajace;j.

ISR A o

Wsparcie rodzin - wspolne dziatania dla dzieci i rodzicow.
7. Doskonalenie kompetencji kadry wsparcia rodziny.
Calkowita warto$¢ projektu: 573 930,87 zl, dofinansowanie projektu: 545 234,32 z1

Rozdzial IIl.  Inne zadania realizowane przez Osrodek w 2024 roku

7. Pomoc materialna dla uczniow o charakterze socjalnym

Pomoc materialna dla uczniow o charakterze socjalnym czyli stypendia i zasitki szkolne sa udzielane
uczniom w celu zmniejszenia réznic w dostepie do edukacji i umozliwienia pokonywania barier dostepu
do edukacji wynikajacych z trudnej sytuacji ucznia.

Swiadczenia pomocy materialnej o charakterze socjalnym przystuguje uczniom, ktérzy wraz rodzing
mieszkaja na terenie gminy Wista. Rodzina, w przypadku stypendiow i zasitkow szkolnych sa osoby
spokrewnione lub niespokrewnione pozostajace w faktycznym zwigzku, wspdlnie zamieszkujace 1 gospodarujgce.
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W ramach realizacji ww. zadan wynikajacych z ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty
(Dz. U. z 2024r., poz. 750 ze zm.) w 2024r. wydano 3 decyzje administracyjne przyznajace stypendia szkolne
wyptacano stypendium szkolne dla 5 uczniéw, na kwote 3 572,61 zt — z tego dotacja 2 858,09 zl. .

W stosunku do lat poprzednich: 2022-2023 zauwazy¢ mozna zdecydowang tendencje spadkowa, wynikajaca
z dochodow przekraczajacych kryterium uprawniajgce do §wiadczenia. Relacje przedstawia tabela nr 29.

Tabela 29 realizacja pomocy materialnej o charakterze socjalnym w latach 2022 - 2024

rok liczba uczniow kwota

2022 11 8 338,62 zt
2023 8 5104,46 zt
2024 5 3572,61 zt

8. Dodatki mieszkaniowe i energetyczne

Dodatek mieszkaniowy nalezy do zadan wilasnych gminy, realizowanych zgodnie z ustawg z dnia 21
czerwca 2001r. o dodatkach mieszkaniowych (tj.: Dz. U. z 2023r. poz. 1335). Jest formg pomocy dla osob, ktore
maja trudno$ci w wnoszeniem biezacych optat mieszkaniowych.

W roku 2024 z tej formy wsparcia skorzystato 29 rodzin, z czego wyptacono:

— uzytkownikom mieszkan tworzacych mieszkaniowy zaséb gminy — 198 swiadczen na kwotg 101 779,35 z1,
— uzytkownikom mieszkan spotdzielczych — 32 $wiadczenia na kwote 7 500,32 zt,

— pozostalym uzytkownikom lokali — 71 §wiadczen na kwote 31 397,11 zt.

Ogodlnie w roku 2024 wyptacono tacznie 301 swiadczen, na kwote 140 676,78 zl.

W poréwnaniu do lat ubiegltych, mozna zauwazy¢ wzrost kosztu realizacji zadania, szczegdly przedstawia tabela
nr 30.

Tabela 30 Realizacja dodatkéw mieszkaniowych i energetycznych w latach 2022 — 2024

Rodzaj
e 2022 2023 2024
Mieszkaniowe l. $w. kwota l. $w. kwota l. $w. kwota
Lokale gminne 204 84 501,41 185 90 853,70 198 101 779,35
Lokale
o 29 3 830,22 26 5014,62 32 7 500,32
spotdzielcze
Pozostate lokale 58 21 063,34 67 24 793,62 71 31 397,11
RAZEM 291 109 394,97 278 120 661, 94 301 140 676,78
Energetyczne l. $w. Kwota l. $w. kwota l. $w. kwota
razem 18 296,86 0 0 0 0
Ligific 309 109 691,83 278 120 661,94 301 140 676,78
dodatki
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Lp.

Dodatek energetyczny przystuguje odbiorcy wrazliwemu energii elektrycznej. Jest to osoba, ktorej
przyznano dodatek mieszkaniowy w rozumieniu art. 2 ust. 1 ustawy z dnia 21 czerwca 2001 r. o dodatkach
mieszkaniowych, ktéra jest strong umowy kompleksowej lub umowy sprzedazy energii elektrycznej zawartej
z przedsigbiorstwem energetycznym 1 zamieszkuje w miejscu dostarczania energii elektrycznej. Dodatek
energetyczny przyznaje si¢ w drodze decyzji, na wniosek odbiorcy wrazliwego energii elektrycznej. Wysokos¢
$wiadczenia oglaszana jest przez Ministra Klimatu i Srodowiska i uzalezniona jest od liczby osob
w gospodarstwie domowym.

W 2024 roku nie wyptacono zadnych $wiadczen .

9. Program Operacyjny Pomoc Zywnosciowa 2021 — 2027 Podprogram 2023

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Wisle w ramach Programu Fundusze Europejskie na Pomoc
Zywnosciowq 2021-2027 Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (FEPZ), Podprogram 2023 wspotpracowat
z Polskim Komitetem Pomocy Spotecznej — Stowarzyszeniem Charytatywnym, w kwestii dystrybuowania
zywnosci. Celem programu jest wsparcie 0sob i rodzin podlegajacych deprywacji materialnej, polegajacej na
braku mozliwosci zaspokojenia potrzeb zywnosciowych.

W ramach ww. wspotpracy objeto pomoca 298 0sob, w tym 16 obywateli Ukrainy.

W asortymencie rozdanych produktow znalazto si¢ z m.in: przetwory z owocow, makaron, mleko,
konserwy migsne, cukier, olej.

10. Pomoc obywatelom Ukrainy

W 2022 roku do gminy Wista przybyto okoto 2 tysiecy osob uciekajacych z terenu Ukrainy w zwigzku z
atakiem Federacji Rosyjskiej na Ukraing. W tym czasie powstato 5 osrodkéw z ramienia Wojewody Slaskiego,
ktére zapewnily uchodzcom bezpieczne schronienie. Oprocz tego mieszkancy Wisty rowniez przyjmowali
uchodzcow. Obecnie funkcjonujg 2 osrodki z uchodzcami.

W ramach MOPS w Wisle, wyptacono ,,Jednorazowe $wiadczenie dla obywateli Ukrainy” w wysokosci
300,00 zt na osobe w ilosci 23 $wiadczen, na kwote ogotem 6 900,00 zt:
e Zapewniono positki w szkotach dla 14 dzieci ukrainskich, na kwote 4 311,50 zl,
e Sprawiono pogrzeb obywatelowi Ukrainy na kwote 6 100,00 z,
e Optacono pobyt w domu pomocy spotecznej za 1 osobe na kwote 7 481,49 zk.

W zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium Ukrainy, osoba o nadanym numerze PESEL ze statusem
UKR, w roku 2024 wyptacono rowniez nastepujace $wiadczenia:
jednorazowe $wiadczenie 300,00 zt,
zasitek rodzinny wraz z dodatkami do zasitku rodzinnego,
Swiadczenie rodzicielskie,
jednorazowa zapomoga z tytutu urodzenia dziecka,
zasitek pielegnacyjny,
$wiadczenie pielegnacyjne,
stypendium szkolne.

NogokkwbE

Tabela nr 31 Rodzaje przyznanych swiadczen w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium Ukrainy w 2022 - 2024r.

Liczba Liczba

P . Kwota (z1) e p Kwota (z}) Liczba Kwota (z})
. Swiadczen Swiadczen et z
Rodzaj swiadczen
Swiadczenia
2022 2023 2024
Jednorazowe
swiadczenie 300 74 1600 480 000,00 133 39 900,00 23 6 900,00
zasitek rodzinny
\(liv(:azza;;jkc:ldatkaml 196 22 250,00 239 27 130,00 183 19 860,00
rodzinnego
Swiadczenie
rodzicielskie 4 4 000,00 8 7 194,00 12 11 161,00
jednorazowa
zapomoga z tytutu 1 1 000,00 1 1 000,00 2 2 000,00

urodzenia dziecka
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Zasitek

5 piclegnacyjny 12 2590,08 29 6 259,00 38 8 202,00
Swiadczenie

6. pielegnacyjne 0 0,00 21 50 940,00 15 44 820,00

7. Stypendium szkolne 37 3 915,05 44 6 591,47 9 1190,40

Za osoby pobierajace $wiadczenie pielegnacyjne w 2024r. zostaly zaptacone skladki na ubezpieczenie
emerytalno-rentowe w wysokosci 6 578,00 zk.

11. Dodatek - Refundacja podatku VAT za paliwo gazowe dla gospodarstw
domowych

W ramach realizacji zadan wynikajacych z ustawy z dnia z dnia 15 grudnia 2022 r. o szczegdlnej ochronie
niektorych odbiorcow paliw gazowych w 2023r. i 2024r. w zwigzku z sytuacjg na rynku gazu, w roku 2024
wyptacono $wiadczenia na kwote 19 626,90 zl. Zestawienie dodatkow, przedstawia tabela nr 32.

Tabela 32. Realizacja dodatkéw inne Zrédlo opalania w 2024r
l.p. wyszczegolnienie liczba

Ogolna liczba zlozonych wnioskéw
1 dotyczaca roku 2023- 24 wnioski 60
dotyczaca roku 2024 -36 wnioskow

1.1 Informacje przyznajace 46
1.2 Decyzje odmowne 7
1.3 Wnhnioski bez rozpatrzenia 7
1.3 Przekazane do innego organu wedtug wtasciwosci miejscowej 0

12. Dodatek ostlonowy

W ramach realizacji zadan wynikajacych z ustawy z dnia 17 grudnia 2021r. 0 dodatku ostonowym w 2024r.
wyptacono $wiadczenia na kwote 50 968,01 zl. Zestawienie dodatkow, przedstawia tabela nr 33.

Tabela 33. Realizacja dodatkéw inne Zrédlo opalania w 2024r

l.p. wyszczegolnienie liczba
1 Ogoélna liczba zlozonych wnioskéw 150
1.1  Informacje przyznajace 136
1.2  Decyzje odmowne, umorzenia 14
1.3 Wnhnioski bez rozpatrzenia 0
1.3  Przekazane do innego organu wedlug wtasciwosci miejscowej 0

13. Bon energetyczny

W ramach realizacji zadan wynikajgcych z ustawy z dnia z dnia 23 maja 2024r. o bonie energetycznym oraz o
zmianie niektorych ustaw w celu ograniczenia cen energii elektrycznej, gazu ziemnego i ciepta systemowego W
2024r. wyptacono $wiadczenia na kwote 103 907,03 zl. Zestawienie dodatkow, przedstawia tabela nr 34.

Tabela 34. Realizacja dodatkow inne Zrédio opalania w 2024r

l.p. wyszczegélnienie liczba

1 Ogélna liczba zlozonych wnioskow 317
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1.1 Informacje przyznajace 277

1.2 Decyzje odmowne 31
1.3 Whnioski bez rozpatrzenia 9
1.3 Przekazane do innego organu wedtug wiasciwos$ci miejscowej 0

14. Swiadczenia na usuwanie skutkow powodzi

Na mocy ustawy z dnia 21 listopada 2024 r. o zmianie ustawy o szczegdlnych rozwiazaniach zwigzanych z
usuwaniem skutkéw powodzi oraz niektorych innych ustaw (tj. Dz. U. 2024 poz. 1717) Miejski Osrodek Pomocy
Spotecznej w Wisle rozpatrywal wnioski dotyczace przyznawania $wiadczen na usuwanie skutkow powodzi,
ktora wystapita we wrzesniu 2024r. Wnioski te mozna sktada¢ do 30 czerwca 2025r. W roku 2024 udzielono
pomocy 34 rodzinom/osobom samotnie gospodarujgcym na kwote 134 700,00 zl na okoliczno$¢ zdarzen
niosacych znamiona kleski zywiotowej i 2 rodzinom na kwote 32 760,00 zl na remont mieszkania w zwigzku z
zalaniem.

15. Program Czyste powietrze

Czyste powietrze - na wniosek mieszkanca gminy Wista, MOPS wydaje zaswiadczenia o wysokosci
przecigtnego dochodu gospodarstwa domowego. Osoba fizyczna, ktora zamierza ztozy¢é wniosek o przyznanie
dofinansowania z Narodowego Funduszu Iub wojewoddzkiego funduszu, moze zlozy¢ zadanie wydania
zaswiadczenia o wysoko$ci przecigtnego miesigcznego dochodu przypadajagcego na jednego czlonka jej
gospodarstwa domowego. Zadanie wydania za$wiadczenia nastepuje na wniosek, ktorego wzor reguluje
rozporzadzenie Ministra Klimatu z dnia 2 pazdziernika 2020 r. (Dz.U. z 2020 poz.1713) w sprawie okres$lenia
wzoru zadania wydania za$wiadczenia o wysoko$ci przecigtnego miesiecznego dochodu przypadajacego na
jednego cztonka gospodarstwa domowego osoby fizycznej oraz wzoru tego za§wiadczenia.

Dochodem branym pod uwage w przypadku wystawiania zaswiadczenia byt dochdd z roku 2021 (dotyczy
wnioskow sktadanych do 31 lipca 2023 r.), a od 1 sierpnia 2023r. dochdd uzyskany za 2022r. i jest on rozumiany,
zgodnie z art. 3 pkt 1 ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o $§wiadczeniach rodzinnych (Dz. U. z 2023 poz. 323 z
pézn. zm.).

Gospodarstwo domowe tworzy: osoba fizyczna (wnioskodawca) samotnie zamieszkujaca i gospodarujaca
(gospodarstwo domowe jednoosobowe) albo osoba fizyczna (wnioskodawca) oraz osoby z nig spokrewnione lub
niespokrewnione pozostajace w faktycznym zwigzku, wspolnie z nig zamieszkujace 1 gospodarujace
(gospodarstwo domowe wieloosobowe).

W 2024 roku zostato wydane w tej sprawie 235 zaswiadczen.

16. Wspélpraca z innymi instytucjami i organizacjami pozarzadowymi

Wykonujac zadania pomocy spolecznej i dyspozycje wynikajace z przepisu art. 2 ust 2 ustawy 0 pomocy
spolecznej osrodki pomocy spotecznej wspotpracuja, na zasadzie partnerstwa, z organizacjami pozarzadowymi,
zwigzkami wyznaniowymi oraz osobami prawnymi i fizycznymi, Osrodek, wypetniajac w 2024 r. swoje statutowe
zadania, wspotpracowal z wieloma instytucjami i organizacjami:

—  Urzedem Marszatkowskim Wojewodztwa Slaskiego w Katowicach i Slaskim Urzedem Wojewoddzkim

w Katowicach — w zakresie przekazywania informacji o niedoborze $rodkéow na realizacje zadan,

z wnioskami o przyznanie dodatkowych srodkow;

— Powiatowym Urzedem Pracy w Cieszynie — w zakresie aktywizacji zawodowej osdb biernych
zawodowo, dtuznikéw alimentacyjnych; Realizujac pilotazowy projekt ,,Mtodziez w punkt”.

— Zakladem Ubezpieczen Spotecznych w Cieszynie — w zakresie ustalenia stopnia niezdolno$ci do pracy i
kompletowania wnioskow emerytalnych i rentowych;

— Polskim Komitetem Pomocy Spotecznej — Stowarzyszeniem Charytatywnym, w kwestii dystrybuowania

zywnosci w ramach PO PZ 2021-2027 Podprogram 2023

— Stowarzyszeniem ,,Wiosna” — Osrodek rekomenduje osoby i rodziny do udziatu w projekcie ,,Szlachetna

Paczka”, pomaga osobom zainteresowanym w wypetianiu wnioskow,
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—  Chrzescijanskim Stowarzyszeniem Charytatywnym, z Kluczy i Rybnika, Stowarzyszeniem Pomocy
Wzajemnej By¢ Razem w Cieszynie, Akademig Innowacji Spotecznych z Miedzyboréw oraz Fundacja
Dobrego Pasterza z Ustronia — w zakresie realizacji schronienia osobom bezdomnym;

— Chrzescijanskg Fundacjg Elim z Wisly, Wspdlnota Anonimowych Alkoholikéw i Anonimowych
Narkomanéw z Cieszyna w ramach wspdlpracy w zakresie podejmowanych dziatan wobec o0sob
uzaleznionych od alkoholu i narkotykow;

— Project Hub Sp. z 0.0. — w zakresie realizacji projektow wspotfinansowanych ze srodkow UE;

— Os$rodkiem Wsparcia Osob Niepetnosprawnych w zakresie realizacji projektow EFS;

— Wislanskim Stowarzyszeniem 7 Dolin, w zakresie realizacji projektow na rzecz mieszkancéw gminy;

— SIDLY Warszawa w zakresie realizacji Teleopieki dla mieszkancow;

— Dyrektorami i pedagogami szkolnymi z szkot oraz przedszkoli funkcjonujacych na terenie gminy Wista
oraz tych dziatajagcych poza obszarem gminy — min. w zakresie realizacji programu dozywania,
wspierania systemu przeciwdziatania przemocy w rodzinie;

— Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Cieszynie, w tym Powiatowym Zespotem ds. Orzekania
0 Niepelnosprawnosci, m.in. w zakresie organizacji dzialan majacych na celu przeciwdziatanie przemocy
w rodzinie, umieszczania os6b w DPS, wsparcia osob niepetnosprawnych przy ustalaniu stopnia
niepelnosprawnosci, pomoc w sporzadzaniu wnioskow o dofinansowanie na zakup sprzetu;

— Innymi Osrodkami Pomocy Spotecznej — w zakresie realizacji biezacej pomocy;

— Sadem Rejonowym w Cieszynie — w zakresie wspétdziatania z kuratorami realizujagcymi nadzér i dozor
w rodzinach;

— Komisariatem Policji w Wisle;

— Strazg Miejska w Wisle;

— Lekarzami, pielggniarkami oraz szpitalami, w zakresie Swiadczen NFZ

17.Pozostale zadania Osrodka
Sporzadzanie bilansu potrzeb w zakresie pomocy spolecznej

W roku ubiegtym opracowany zostal bilans potrzeb w zakresie realizacji zadah gminy w obszarze
pomocy spotecznej — w formie projektu planu finansowego Os$rodka na rok nastgpny oraz sprawozdania
z dziatalnosci Osrodka wraz z potrzebami w zakresie pomocy spotecznej, przedstawionego w kwietniu 2025 roku
Radzie Miasta Wista.

Sporzadzanie sprawozdawczoS$ci oraz przekazywanie jej wlasciwemu wojewodzie

Miejski Os$rodek Pomocy Spotecznej w Wisle sporzadzat dzienne, tygodniowe, miesieczne, kwartalne,
poétroczne i roczne sprawozdania (w tym w formie elektronicznej) z realizacji zadan z zakresu pomocy spotecznej
oraz $wiadczen rodzinnych i przekazywat je w terminach wyznaczonych do Slaskiego Urzedu Wojewodzkiego w
Katowicach.

Sprawozdania obejmowaly zadania kierowane do mieszkancow gminy Wista, jak réwniez do uchodzcow
z terenu Ukrainy w zwigzku z atakiem Federacji Rosyjskiej na Ukraing, przebywajacych na terenie gminy Wista.

Rozdzial 1V. Potrzeby w zakresie pomocy spolecznej — bilans potrzeb,
Kierunki dzialan w 2025 roku

Rok 2024 byt kolejnym rokiem pelnym wyzwan w zwiazku z realizacja duzej liczby nowych zadan
poczawszy od $wiadczen na rzecz Obywateli Ukrainy po liczne dodatki dla rodzin i $wiadczen z tytutu kleski
zywiotowej. Mimo to, nie zapomniano o kluczowych problemach rodzin objetych wsparciem pracownikéw
socjalnych, opiekunek i asystenta rodziny. Duzy nacisk kladziono na utrzymanie jednostek zagrozonych
wykluczeniem spolecznym w srodowisku.

Rok 2025 bedzie kontynuacja realizowanych zadan i prowadzonych dziatan wynikajacych z ustaw,
przyjetych gminnych programéw w zakresie rozwigzywania probleméw spotecznych, w szczegolnosci poprzez:

e podjecie dziatan w ramach opracowanej nowej strategii rozwigzywania probleméw spotecznych
w perspektywie 5-cio letniej, uwzgledniajacej aktualne kwestie spoteczne,
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e realizacje Gminnego Programu Przeciwdziatania Przemocy Domowej oraz Ochrony Oséb Doznajgcych
Przemocy Domowej na lata 2024-2030,

e realizacje projektow wspotfinansowanych ze srodkéw Unii Europejskiej, w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego i $rodkow Budzetu Panstwa,

e podjecie dziatan adresowanych do 0s6b starszych, majacych na celu ich integracje ze spotecznoscig lokalna,

e tworzenie i wdrazanie programow ostonowych shuzgcych realizacji zadan pomocy spotecznej adresowanych
do konkretnych grup spotecznych, wynikajacych z rozeznanych potrzeb,

e realizacje gminnych programéw skierowanych na rozwigzywanie probleméw spotecznych (profilaktyka
i przeciwdziatanie alkoholizmowi, przeciwdziatanie narkomanii, uzaleznienia behawioralne),

e realizacja zadan w ramach uruchomionego mieszkania chronionego-treningowego, o ktorym mowa w art. 17
ust. 1 pkt 12 i art. 53 ustawy o pomocy spoltecznej,

e poszerzanie dziatlan na rzecz rodzin przezywajacych trudnosci w wypehianiu funkcji opiekunczo-
wychowaweczych,

e rozwdj idei Rodzin Wspierajacych wynikajacych z ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej
oraz Programu wspierania rodziny w Gminie Wista na lata 2024 — 2026,

e rozwoj idei ushug opiekunczych i specjalistycznych ustug opiekunczych, poszerzenie ustug o formy
teleopieki,

e prowadzenie systematycznej pracy psychologicznej (indywidualnej i grupowej) z beneficjentami systemu
pomocy spotecznej oraz rozwijanie oferty w tym zakresie,

e prowadzenie aktywne] integracji, adresowanej do klientow pomocy spolecznej, z wykorzystaniem
instrumentéw aktywizacji spotecznej, zawodowej, zdrowotnej i edukacyjnej,

e podejmowanie kompleksowych dziatan na rzecz zmiany postaw klientow, zwickszenia ich aktywnosci
i wspoluczestniczenia w rozwigzywaniu trudnych sytuacji zyciowych,

e rozwijanie pomocy w formie profesjonalnie prowadzonej pracy socjalnej, w tym w szczegdlnosci
prowadzonej w oparciu 0 kontrakt socjalny oraz prowadzonej pod superwizja,

e zapewnianie dla dzieci i mlodziezy gorgcego positku we wszystkich szkolach funkcjonujacych na terenie
gminy a takze osobom starszym i niepetnosprawnym,

e rozwijanie wspotpracy z sektorem pozarzgdowym oraz innymi podmiotami i partnerami spotecznymi,

e prowadzenie elastycznej polityki kadrowej stuzacej utrzymaniu dobrej jakosci obstugi klienta oraz
prawidtowej realizacji zadan, obejmujacej m.in. dostosowywanie zatrudnienia do wystepujacych potrzeb,
szkolenie pracownikow i podnoszenie kwalifikacji zatrudnionej kadry a takze:

— dalsza profesjonalizacja pracy socjalnej,

— rozwijanie Srodowiskowej pracy socjalnej,

— podnoszenie jako$ci oferowanych ustug spolecznych,

— dostosowywanie oferty ushug do zmieniajacych si¢ potrzeb indywidualnych 1 lokalnych
Z zastosowaniem innowacyjnych metod, technik i narzedzi,

— monitorowanie oraz ewaluacja funkcjonowania jednostki oraz realizowanych przez nig celow.

e integrowanie systemu kancelaryjnego z aplikacjami dziedzinowymi obstugujacymi poszczegélne rodzaje
$wiadczen realizowanych w ramach zadan powierzonych Osrodkowi,
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e W ramach wykonywania kontroli zarzadczej planowany jest przeglad i aktualizacja obowigzujacego
w Miejskim O$rodku Pomocy Spotecznej w Wisle systemu kancelaryjnego oraz komunikacji wewngtrznej
1 zewnetrznej,

Potrzeby finansowe na realizacje zadan wynikajacych z ustaw zostaty ujete w planach finansowych i przyjete

do realizacji w budzecie gminy. Mimo to, istnieje realne zagrozenie, ze $rodki na pokrycie kosztow pobytu
mieszkancow w Domach Pomocy Spotecznej (DPS) w 2025 roku moga okaza¢ si¢ niewystarczajace. Analiza
dotychczasowych trendow wskazuje na systematyczny i bardzo dynamiczny wzrost kosztow utrzymania
mieszkancow DPS. W 2020 roku $rednia miesieczna doptata z ramienia gminy wynosita 2 630,00 zt;
2021- 2 979,40 zk; 2022 — 3 300,31 zt; 2023 — 3 600,00 zt; 2024 — 4 433,38 zk. Szacuje si¢ wzrost na przetomie
tych lat: o 1 803,38 zl na mieszkanca/miesiecznie. Aktualnie miesigczny koszt pobytu w DPS to kwota min.
6 642,68 zt — 8 835,56 zI maks. miesigcznie. Na dzien 22 kwietnia 2025r. kwota niewystarczajacych srodkow w
budzecie szacowana jest na poziomie ok. 40 000,00 zt. Obecnie w DPS przebywa 16 0s6b, a kolejne 4 oczekuja
na umieszczenie. Liczba osob potrzebujacych tej formy wsparcia wciaz rosnie, co moze dodatkowo obcigzy¢
budzet gminy. W zwigzku z powyzszym istnieje ryzyko, ze $rodki, ktorymi obecnie dysponuje MOPS, moga
okaza¢ si¢ niewystarczajgce na pokrycie wszystkich kosztow zwigzanych z pobytem mieszkancéw w DPS w 2025
roku. Sytuacja ta wymaga biezacego monitorowania oraz rozwazenia ewentualnych dzialan zaradczych w
przypadku dalszego wzrostu kosztow.

W latach 2021-2024 do katalogu zadan MOPS-u doszly programy, ktore generuja czas i zaangazowanie
pracownikéw: mieszkanie chronione, Teleopicka — teleopaski, Program ostonowy dla os. starszych i
niepelnosprawnych, Opieka wytchnieniowa, Asystent osobisty osoby z niepelnosprawnos$cia, zasitek weglowy*,
dodatek gazowy*, dodatek ostonowy*, dodatek elektryczny*, inne zrodta ciepta*, catosciowo program POPZ
(zywno$¢), Gminna Komisja Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych, $wiadczenia dla osob z Ukrainy,
zaswiadczenia do czystego powietrza, bon energetyczny, 300+ 500+ (przeszto do ZUS, zostaly sprawozdania i
koordynacja), wprowadzenie do Zone dodatkéw mieszkaniowych i zasitkow celowych na opal, zasitek
powodziowy, Elektroniczny Tytut Wykonawczy, Wspieraj Seniora*.

*programy o roznym czasie realizacji 8-12 miesiecy, w systemie CAS sprawozdania nadal raportujemy.

Oprocz programéw realizujemy cyklicznie projekty: co roku: Szlachetna Paczka; wymiennie: Aktywna
integracja, Ustugi Opiekuncze, Mtodziez w punkt, obecnie: Silni w rodzinie!

Przed nami kolejne zadania w postaci wprowadzenia elektronicznego systemu dokumentéw, nowa forma
kancelaryjna w instytucjach, ktéra zastepuje tradycyjny system papierowy, pozwala na elektroniczne
przyjmowanie, rejestrowanie, rozpatrywanie, przechowywanie i niszczenie pism - elektroniczny obieg
dokumentéw (EZD) i Krajowy System e-Faktur (KSeF).

W obecnym sktadzie pracownikéw, nie ma mozliwosci delegowania zadan. Nadmiar obowigzkéw powoduje
spadek jakosci pracy i brak mozliwosci biezgcego monitorowania systemu CAS (3-7 sprawozdan dziennie!).

Problemy

Pracownicy pomocy spotecznej, niezaleznie od zajmowanego stanowiska, wykonuja prace o szczegdlnym
charakterze, ktora wigze si¢ z ogromnym obcigzeniem psychicznym oraz wysokim poziomem stresu. Kazdego
dnia majg do czynienia z osobami w trudnej sytuacji zyciowej, mierzacymi si¢ z problemami takimi jak ubostwo,
przemoc domowa, uzaleznienia, bezdomnos¢, kryzysy psychiczne czy niepelnosprawnos$é. Czesto sg pierwsza
i jedyng linig wsparcia dla tych oséb, co wigze si¢ z duzg presja i odpowiedzialno$cig. Nieustanna konfrontacja
z ludzkim cierpieniem, trudnymi historiami zyciowymi oraz konieczno$¢ podejmowania decyzji majgcych wptyw
na zycie innych ludzi, szczegélnie dzieci, prowadzi do znacznego obcigzenia emocjonalnego. Pracownicy
narazeni sg na chroniczny stres, ktory moze prowadzi¢ do wypalenia zawodowego, obnizenia motywacji, a nawet
problemow zdrowotnych zaréwno psychicznych, jak i fizycznych. Dodatkowym czynnikiem obcigzajacym
sa liczne procedury administracyjne oraz dynamiczne zmiany w przepisach prawnych, ktore zwiekszaja presje
1 wymagania wobec pracownikow. Cho¢ formalnie warunki pracy w pomocy spotecznej nie sg klasyfikowane
jako szkodliwe, to w praktyce maja wiele cech, ktére mozna uznaé¢ za wyjatkowo trudne i obcigzajace.
Pracownicy codziennie stykajg si¢ z agresja stowng, doswiadczaja braku wdzigcznosci i uznania spotecznego,
co dodatkowo wptywa na ich samopoczucie i kondycj¢ psychiczng. Czgsto pracuja w §rodowisku wysokiego
ryzyka, odwiedzajac miejsca, w ktorych moga by¢ narazeni na niebezpieczenstwo, niecocenione jest wowczas
wsparcie shuzb: Policji czy Strazy Miejskiej. Kazdego roku wprowadzane sa kolejne programy ostonowe, ktore
wymagaja dodatkowego zaangazowania pracownikéw pomocy spolecznej, czgsto poza standardowymi godzinami
pracy (dodatek weglowy, zasitek UKR). W 2024 roku byly to m.in.: Refundacja podatku VAT za gaz
(kontynuacja z 2023 roku), dodatek ostonowy, wyptata bonu energetycznego. Wchodzenie w te programy jest
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niezwykle istotne dla mieszkancow, ale wymaga od pracownikow znacznie wickszego wysitku organizacyjnego
1 czasowego. Aby skutecznie pomagaé¢ mieszkancom, angazujemy si¢ w rézne programy i akcje, ktore sa
niezwykle korzystne dla o0séb potrzebujacych. Inicjatywy takie jak: Asystent osobisty osoby
z niepetnosprawnoscia, Opieka wytchnieniowa, Teleopieka dla mieszkancow Wisly, przynosza ogromne korzysci,
ale jednocze$nie zwigkszaja zapotrzebowanie na kadre. Niewystarczajace zasoby finansowe i kadrowe powoduja,
ze liczba spraw przypadajacych na jednego pracownika jest zbyt duza, co prowadzi do przecigzenia i braku
mozliwoséci odpowiedniego zaopiekowania si¢ kazdym podopiecznym. Permanentny brak czasu, konieczno$é
dziatania w cigglym napigciu oraz niemoznos$¢ realnej zmiany sytuacji niektorych podopiecznych sprawiaja,
ze praca ta ma destrukcyjny wplyw na zdrowie psychiczne i fizyczne pracownikow. Aby zapewnié¢ wysoka jako$¢
pracy i skuteczne wsparcie dla 0sob korzystajacych z pomocy spolecznej, niezbedne jest zadbanie o kondycje
psychiczng i emocjonalng pracownikow. Efektywnym bedzie modyfikacja struktury organizacji pracy
i zmniejszenie obcigzenia poprzez zwigkszenie zatrudnienia, co realnie przetozy si¢ na zmniejszenie liczby spraw
przypadajacych na jednego pracownika a to podniesie jako$¢ swiadczonych ustug.

Sprawozdanie sporzadzone przez Zespot Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Wisle.
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