Projekt

z dnia 14 kwietnia 2026 r.
Zatwierdzony przez ...........cceeeeeeeene..

UCHWALA NR ....uueeeeeeeenene
RADY MIASTA WISLA
zdnia .......c.oooeel 2026 r

w sprawie wprowadzenia regulaminu, okreslajacego wysoko$¢ oraz szczegélowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéow: za wysluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz niektérych
innych skladnikéw wynagrodzenia

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 oraz art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(tekst jednolity Dz. U. z 2025 ., poz. 1153 z pdzn.zm.), art. 30 ust. 6 oraz art. 49 ust. 2 w zwigzku z art. 91d
pkt 1 ustawy zdnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz.U. z2024r.,
poz. 986 z pézn.zm.), oraz po uzgodnieniu z organizacjami zwigzkowymi zrzeszajacymi nauczycieli

Rada Miasta Wisla uchwala:

§1.

Wprowadzi¢ regulamin, okreslajacy wysoko$¢ oraz szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz niektdrych innych sktadnikow
wynagrodzenia, stanowigcy zatacznik do niniejszej uchwaty.

§2.

Wykonanie uchwaty powierzy¢ Burmistrzowi Miasta Wista.

§ 3.

Traci moc uchwata Nr XXX/374/2009 z dnia 26 marca 2009 r. w sprawie wprowadzenia regulaminu
okreslajacego wysokos$¢ oraz szczegdtowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw: za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz niektérych innych sktadnikéw wynagrodzenia

§ 4.

Uchwata podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Slaskiego i wehodzi w zycie z dniem
1 wrzeénia 2026 r.
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Zatacznik do uchwaty nr ...................
Rady Miasta Wista

Regulamin, okreslajacy wysoko$¢ oraz szczegolowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow: za
wyshuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz niektérych innych skladnikow
wynagrodzenia nauczycieli

Rozdzial 1.
Przepisy ogolne

§1.

Ilekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa o:

1) szkotach lub przedszkolach, to nalezy przez to rozumie¢ szkoly iprzedszkola, dla ktorych organem
prowadzacym jest Gmina Wisla,

2) w przypadku, gdy w regulaminie jest mowa o ,,szkotach” lub "przedszkolach,, bez blizszego okreslenia, to
nalezy przez to rozumie¢ takze ,,zespoty”;

3) ustawie, to nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity
Dz. U. 22024 1., poz. 986 z p6zn. zm.),

4) rozporzadzeniu, to nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokos$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogolnych warunkéw przyznawania dodatkoéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2024 r., poz. 755 z pdzn. zm.)

Rozdzial 2.
Dodatki: funkcyjny, motywacyjny, za warunki pracy oraz za wysluge lat

§2.
1. Dodatek funkeyjny przyznaje si¢ nauczycielom, o ktérych mowa w §5 rozporzadzenia.

2. Stanowiska kierownicze i funkcje uprawniajagce do dodatku funkcyjnego oraz jego maksymalne
wysokosci okresla ponizsza tabela. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego bierze sie¢ pod uwage
rowniez strukture organizacyjng szkoty (np. zespoly przedszkoli, zespoty szkolno-przedszkolne), liczbe
oddzialow i liczbe uczniow.

L.p. Funkcja Wysokos¢ dodatku funkcyjnego

1. Dyrektor przedszkola/zespotu :

2. a) do 2 oddzialow 2 550 zk

3. b) powyzej 2 oddziatéw 2 950 zk

4. Dyrektor szkoly/zespotu:

5. a) do 9 oddziatéw (z liczba uczniow i wychowankéw nie 3000 zk
wieksza niz 120)

6. b) do 9 oddziatéw (z liczba ucznidow i wychowankow powyzej 3100 zk
120)

7. ¢) od 10 do 12 oddziatow 3200 zk

8. d) powyzej 12 oddziatow 3300 zk

9. Wicedyrektor szkoly/zespolu 1200 zk.

10 Dyrektor szkoly/zespolu liczacego powyzej 200 uczniow i 150 z1.
wychowankéw

11. Dyrektor szkoly/zespolu z oddzialami integracyjnymi 150 z1.

12. Mentor 100 zl.
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13. Nauczyciel opiekujacy si¢ oddzialem przedszkolnym 4% minimalnej stawki wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela mianowanego z tytulem
zawodowym magistra z przygotowaniem
pedagogicznym, jednak nie wiecej niz kwota
dodatku funkcyjnego wychowawcy klasy

14. Wychowawca klasy 300 zk.

3. Dodatek funkcyjny dla opiekuna stazu, na podstawie art. 9c ust. 4 Karty Nauczyciela w brzmieniu do
31 sierpnia 2022 r. tj. ustawy zdnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z2021r., poz. 1672,
72022 r., poz. 935, poz. 1116, poz. 1700) w zw. z art. 10 ust. 1 ustawy z 5 sierpnia 2022 r. 0 zmianie ustawy
Karta Nauczyciela oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2022 r., poz. 1730), przystuguje do dnia 31 sierpnia
2027 r. w takiej samej wysokosci jak dla mentora.

4. Nauczycielowi przedszkola przystuguje dodatek funkcyjny za wychowawstwo z tytulu prowadzenia
zaje¢ tylko w jednym oddziale niezaleznie od liczby oddzialow, w ktérych prowadzi zajecia.

5. Dodatek funkcyjny dla dyrektoréw szkot i przedszkoli przyznaje Burmistrz Miasta Wista.

6. Dodatek funkcyjny dla nauczycieli, ktérym powierzono stanowisko kierownicze lub sprawowanie
funkcji, uprawniajace do tego dodatku przyznaje dyrektor szkoly lub przedszkola.

7. Nauczycielowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze godzin dodatek funkcyjny przystuguje
w wysoko$ci proporcjonalnej do wymiaru zaje¢ okreslonego w umowie o prace za wyjatkiem dodatku za
petienie funkcji wychowawcy klasy, nauczyciela opiekujacego si¢ oddziatem przedszkolnym, mentora
i opiekuna stazu.

8. Jezeli okresy, w ktéorych nie przystuguje dodatek funkcyjny, tj. okres korzystania zurlopu dla
poratowania zdrowia, okres urlopu macierzynskiego, urlopu wychowawczego, okres, za ktory nie przystuguje
wynagrodzenie za pracg, okres stanu nieczynnego, rozpoczynaja si¢ lub koncza w ciggu miesigca dodatek
funkcyjny przystuguje w wysokosci proporcjonalnej do okresu przepracowanego i uprawniajacego do dodatku
w danym miesigcu.

9. Dodatek funkcyjny nie przystuguje od pierwszego dnia miesigca nast¢pujgcego po miesigcu, w ktorym
nauczyciel zaprzestat pelnienia stanowiska kierowniczego lub sprawowania funkcji uprawniajacych do dodatku
z powodu odwotania, uptywu okresu powierzenia lub z innych powodow, a jezeli zaprzestanie tego petnienia
nastgpito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

10. W przypadku rozpoczgcia pelnienia stanowiska kierowniczego lub sprawowania funkcji
uprawniajacych do dodatku funkcyjnego w ciggu miesigca dodatek funkcyjny przyshuguje w wysokosci
proporcjonalnej do przepracowanego okresu w danym miesigcu.

11. Nauczycielowi, ktéoremu powierzono petnienie obowigzkow dyrektora szkoly lub przedszkola,
wysoko$¢ dodatku funkcyjnego jest ustalana na takich samych zasadach jak dla dyrektora szkoly lub
przedszkola.

§ 3.

1. W zaleznoséci od jako$ci i wynikow pracy, w tym spetnianiu ogélnych i szczegdtowych warunkow,
o ktérych mowa w rozporzadzeniu oraz §3 niniejszego regulaminu, nauczycielowi, w tym nauczycielowi,
ktoremu powierzono stanowisko dyrektora szkoly lub przedszkola, moze by¢ przyznany dodatek
motywacyjny.

2. Okresla si¢ nastepujace szczegotowe warunki, od ktorych zalezy wysokosé dodatku motywacyjnego dla
nauczycieli:

1) udokumentowane osiagniecia edukacyjne,

2) osiggnigcia uczniow potwierdzone w konkursach, turniejach iolimpiadach oraz w innych obszarach
dziatan, zwigzanych z realizowanym procesem dydaktycznym,

3) skuteczne rozwigzywanie problemoéw wychowawczych ucznidéw poprzez ksztalttowanie postaw
odpowiedzialno$ci za wilasng edukacjg, planowania wiasnej przysztosci, pracy nad soba oraz wlasciwych
postaw moralnych i spolecznych,

4) skuteczne przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom,

Id: 661F9D03-7AB2-4D40-8996-03DAD3DS53F8E. Projekt Strona 2




5) aktywne 1 efektywne dziatania na rzecz ucznidow potrzebujacych opieki, z uwzglednieniem ich potrzeb,
w szczegolnosci w statej wspotpracy z rodzicami, wlasciwymi instytucjami i osobami $§wiadczacymi pomoc
socjalna,

6) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych,

7) udziat w komisjach egzaminacyjnych lub zespolach nadzorujacych, o ktérych mowa w przepisach
w sprawie warunkow isposobu oceniania, klasyfikowania ipromowania ucznidow i shuchaczy oraz
przeprowadzania sprawdzianow i egzaminéw w szkotach publicznych,

8) opieka nad samorzadem uczniowskim lub nad innymi organizacjami uczniowskimi dziatajacymi w szkole,
9) inicjowanie i prowadzenie nadobowigzkowych zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych,
10) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczeg6lnie uzdolnionego,

11) adaptacja i praktyczne stosowanie nowoczesnych metod nauczania iwychowania we wspolpracy
z organem nadzoru pedagogicznego i innymi instytucjami wspomagajacymi,

12) ciagly rozwdj 1 doskonalenie jakosci pracy szkoty,

13) realizacja zadan ipodejmowanie inicjatyw istotnie zwigkszajacych udziat irole szkolty w $srodowisku
lokalnym.

3. Przy ustalaniu wysokosci dodatku motywacyjnego dla nauczyciela, ktéremu powierzono stanowisko
dyrektora szkoty lub przedszkola, bierze si¢ pod uwage dodatkowo dziatania w zakresie:

1) aktywnos$¢ 1 skutecznos$¢ w zakresie pozyskiwania $rodkéw pozabudzetowych, z wylaczeniem Srodkow
rady rodzicow, uczestnictwo w programach finansowanych ze §rodkow Unii Europejskiej, podjecie przez
szkote¢ lub przedszkole realizacji dodatkowych zadan zwigzanych z pozyskaniem $rodkow finansowych np.
realizacja programow, na ktére uzyskuje si¢ srodki z ogloszonych konkursow,

2) dbatos¢ o stan techniczny i estetyczny obiektow, prowadzenie inwestycji, modernizacji, remontdéw, zakup
sprz¢tu 1 wyposazenia,

3) realizowanie w szkole lub w przedszkolu zadan wynikajacych zprzyjetych przez organ prowadzacy
priorytetow w realizowanej lokalnej polityce oswiatowej,

4) powszechnie uznawane osiagnigcia w pracy dydaktycznej wynikajace z odpowiedniego kierowania szkota
lub przedszkolem, aw szczegdlnosci uzyskiwanie przez ucznidow, zuwzglednieniem ich mozliwosci,
dobrych osiagnie¢ dydaktyczno — wychowawczych potwierdzanych wynikami klasyfikacji lub promoc;ji,
efektami egzaminow lub sprawdzianow, albo sukcesami w konkursach, zawodach i olimpiadach.

4. W przypadku naruszenia przez dyrektora szkoty lub przedszkola przepisow prawa zwigzanych
z dziatalnos$cia szkoty lub przedszkola oraz w przypadku braku wspolpracy z organem prowadzacym Burmistrz
Miasta Wisty moze nie przyzna¢ dyrektorowi dodatku motywacyjnego na nastgpny okres.

5. Jezeli okresy, w ktorych nie przystuguje dodatek motywacyjny, tj. okres korzystania zurlopu dla
poratowania zdrowia, okres urlopu macierzynskiego, urlopu wychowawczego, okres, za ktory nie przyshuguje
wynagrodzenie za prace, okres stanu nieczynnego, rozpoczynaja si¢ lub koncza w ciggu miesigca dodatek
motywacyjny przyshuguje w wysoko$ci proporcjonalnej do okresu przepracowanego iuprawniajacego do
dodatku w danym miesigcu.

6. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreSlony, nie krétszy niz cztery miesigce 1 nie
przekraczajacy roku kalendarzowego.

7. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli spetiajacych kryteria wskazane w §3 wust.2 przystuguje
w wysokosci od 80 zt. do 500 zt.

8. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli spelniajagcych kryteria wskazane w §3 ust.3 przystuguje
dodatkowo w wysokosci od 100 zt. do 300 zt.

9. Dodatek motywacyjny dla dyrektorow szkot i przedszkoli przyznaje Burmistrz Miasta Wisly, w ramach
posiadanych na ten cel srodkow budzetowych.

10. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli, ktorym powierzono stanowisko kierownicze lub sprawowanie
funkcji uprawniajace do tego dodatku, przyznaje dyrektor szkoty lub przedszkola, w ramach posiadanych na
ten cel srodkéw budzetowych.
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11. Nauczycielowi, ktoremu powierzono petnienie obowigzkéw dyrektora szkoty lub przedszkola,
wysokos$¢ dodatku motywacyjnego jest ustalana na takich samych zasadach jak dla dyrektora szkoty lub
przedszkola.

§ 4.

1.Za prace w trudnych warunkach uznaje si¢ prowadzenie zaje¢ w warunkach okreslonych w §8
rozporzadzenia.

2.7 tytulu prowadzenia zaje¢ dydaktycznych w klasach tgczonych, w ktorych realizowane sg rdzne
programy nauczania dla uczniéw z réznych klas, nauczycielowi posiadajacemu odpowiednie kwalifikacje do
prowadzenia danego typu zaje¢ dydaktycznych przystuguje dodatek w wysokosci 10,00 zt. za kazda
przydzielong w arkuszu organizacji i faktycznie przepracowana godzing zaje¢ wynikajaca z zatwierdzonego
arkusza organizacji szkoty w takich warunkach.

3.7 tytulu prowadzenia zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych zdzie¢mi imlodzieza uposledzonymi
umystowo w stopniu glebokim nauczycielowi posiadajacemu odpowiednie kwalifikacje do prowadzenia
danego typu zaje¢ przystuguje dodatek w wysokosci 10,00 zt. za kazda przydzielona w arkuszu organizacji

i faktycznie przepracowana godzing zaje¢ wynikajaca z zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty w takich
warunkach.

4.7 tytulu prowadzenia zaje¢ nauczania indywidualnego dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia
specjalnego przystuguje dodatek w wysokosci 8,00 zt. za kazda faktycznie przepracowana godzine zajec
wynikajacg z zatwierdzonego arkusza organizacji szkoly w takich warunkach na terenie szkoty.

5.Za prace w ucigzliwych warunkach uznaje si¢ prowadzenie zaje¢ w warunkach okreslonych w §9
rozporzadzenia.

6.7 tytulu prowadzenia zaje¢ w warunkach ucigzliwych nauczycielowi posiadajacemu odpowiednie
kwalifikacje do prowadzenia danego typu zaj¢¢ przystuguje dodatek w wysokosci 12,00 zt. za kazdg faktycznie
przepracowang godzing zaje¢ wynikajacg z zatwierdzonego arkusza organizacji szkoly w takich warunkach na
terenie szkoty.

7. W przypadku zbiegu prawa do dodatku z tytutu pracy w trudnych i ucigzliwych warunkach dodatki te
nie podlegaja sumowaniu.

8. Dodatek za prace w trudnych warunkach oraz prac¢ w warunkach uciazliwych dla nauczycieli przyznaje
dyrektor szkoty lub przedszkola, a dla dyrektoréw szkot i przedszkoli Burmistrz Miasta Wista.

§5.
Dodatek za wystuge lat jest wyptacany zgodnie z art. 33 ustawy oraz z §7 rozporzadzenia.

Rozdzial 3.
Wysokos$¢ i warunki wyplacania nagrod dla nauczycieli za ich osiggniecia dydaktyczno — wychowawcze

§6.

1. Nauczycielom moga zosta¢ przyznane nagrody ze specjalnego funduszu nagréd za osiggnigcia
dydaktyczno — wychowawcze, o ktorym mowa w art. 49 ust. 1 ustawy.

2. Kryteria i tryb przyznawania nagrod, o ktérych mowa w ust. 1, okresla odrebna uchwata Rady Miasta
Wista.

3. Maksymalna wysokos$¢ nagrody Burmistrza Miasta Wista wynosi 7 000 zt.

4. Maksymalna wysoko$¢ nagrody dyrektora szkoly lub przedszkola wynosi 2 500 zt.
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Rozdzial 4.
Inne $wiadczenia wynikajgce ze stosunku pracy

§7.

1. Za prowadzenie dodatkowych zaje¢ niewynikajacych z ramowego planu nauczania ani szkolnego planu
nauczania i niebgdacych zajeciami, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 ustawy, z grupami nie mniejszymi niz
6 ucznidow, nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie za kazda zrealizowang godzine zaje¢ (60 minut) w wysokosci
70 zt. brutto.

2. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1, s3 prowadzone w celu zagospodarowania wolnego czasu dzieci
1 mtodziezy oraz muszg stanowi¢ realizacj¢ postanowien gminnego programu profilaktyki i rozwigzywania
problemow alkoholowych oraz przeciwdzialania narkomanii.
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